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Suggerimenti utili per i dirigenti del sacerdozio
COME FAR AVANZARE L’OPERA DELLE MISSIONI DI SERVIZIO

Nella sua lettera indirizzata ai dirigenti e ai membri datata novembre 2018, la Prima Presidenza ha dichiarato:

Una missione di servizio è un’offerta accettabile al Signore quando non è possibile svolgere una missione di 
insegnamento. Pertanto, fare riferimento a una missione di insegnamento come a una “vera missione”, “mis-
sione normale” o “missione tradizionale” è inaccurato e deve essere evitato. Tutti i missionari rappresentano il 
Signore e portano avanti la Sua opera.

Sono stati individuati diversi suggerimenti utili per aiutare il programma delle missioni di servizio a continuare a 
sostenere la visione della Prima Presidenza. L’osservazione principale è che l’opera progredisce e la cultura cambia 
al meglio quando i dirigenti del sacerdozio (compresi i Settanta di area, i presidenti di palo e di distretto, i vescovi e 
i presidenti di ramo) si concentrano sulle seguenti linee guida:

a. Fornire un sostegno diretto e ripetuto, sia verbale che scritto, al programma delle missioni di servizio.

b. Fornire un sostegno diretto e ripetuto, sia verbale che scritto, alla coppia dirigente della missione di 
servizio.

c. Esortare i presidenti di palo e di distretto, i vescovi e i presidenti di ramo, e i consigli di rione e di palo a 
incontrarsi regolarmente con i dirigenti della missione di servizio e a collaborare con loro.

d. Invitare i dirigenti della missione di servizio a incontrarsi con il rispettivo consiglio di palo o distretto, di 
rione o ramo e di coordinamento.

e. Invitare i dirigenti della missione di servizio a parlare alle conferenze di palo, alle riunioni sacramentali, 
alle riunioni della quinta domenica e così via.

f. Invitare i dirigenti della missione di servizio a incontrarsi con le presidenze della Società di Soccorso.

g. Creare un cultura nella quale i missionari di servizio e i missionari di insegnamento vengono trattati 
come eguali.

h. I presidenti di palo si consultano con il dirigente locale della missione di servizio prima dell’arrivo di un 
missionario che torna a casa in anticipo.

i. I presidenti di palo continuano ad avere la responsabilità ecclesiastica dei missionari di servizio prove-
nienti dal loro palo. Creare un rapporto stretto, efficace e di affetto tra il presidente di 
palo e il missionario di servizio aiuterà quest’ultimo a sentirsi altrettanto apprezzato 
dal Signore. La Prima Presidenza ha chiesto che i missionari si incontrino con il pro-
prio dirigente ecclesiastico almeno una volta a trimestre. Nel 2019, soltanto il 56% dei 
missionari di servizio ha avuto questa opportunità.


