
1.	 평의회의 역할

ㄱ.	감독은 두 평의회, 즉 와드 평의회와 와드 청소년 
평의회를 이끈다. 감독은 이들 평의회를 활용하여 
자라나는 세대에 집중해야 한다.(『일반 지침서: 예
수 그리스도 후기 성도 교회에서 봉사함』, 7.1 및 
7.1.1.3)

ㄴ.	와드 평의회를 최대한 활용할 때 얻을 수 있는 이
점:

•	 “더 많은 일손”은 더 많은 일이 이뤄질 수 있다
는 의미이다.

•	 시간과 기회가 한데 모이면 감독은 자신의 일, 
특히 자라나는 세대를 돌보는 일을 더 효과적
으로 할 수 있다.

•	 더 많은 회원이 경험을 쌓음으로써 미래의 봉
사를 위해 자신을 준비할 수 있다.(『일반 지침
서』, 4.2.6)

ㄷ.	와드 평의회는 다음과 같은 원리를 적용하여 감독
단이 와드를 잘 이끌도록 도울 수 있다.

•	 함께 협의하고 계시를 받음(『일반 지침서』, 4.3 
및 4.4.1)  

•	 평의회에서 일하는 원리(『일반 지침서』, 4.2 및 
4.4)

	2.	위임

와드 평의회는 와드에서 활용할 수 있는 모든 자원을 대
표한다. 감독은 자기 책임의 상당 부분을 평의회와 그 구
성원에게 위임할 수 있다. 그렇게 할 때 다음을 고려한다.

•	 구원 및 승영 사업에서 장로 정원회 및 상호부조회가 
담당해야 하는 역할에 계속 집중한다.

•	 더 많이 위임한다.(상담, 긴급하지 않은 복지/자립 지
원 등)

•	 위임을 가로막는 문화적 걸림돌을 극복한다.

•	 위임받은 책임을 수행하는 방법에 대해 평의회 구성
원을 훈련한다. 스테이크 지도자는 훈련을 제공하는 
데 주도적인 역할을 담당해야 한다. 

•	 위임의 원리를 적용한다.(『일반 지침서』, 4.2.5) 
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