
Участие в жизни Церкви лиц, 
причисляющих себя к трансгендерам
ОСНОВОПОЛАГАЮЩИЕ ПРИНЦИПЫ ДЛЯ МЕСТНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

Данный документ служит дополнением к правилам, 
изложенным в Общем своде инструкций, 38.6.23, 
«Трансгендеры». Он призван помочь местным 
руководителям обсуждать с людьми и их семьями 
определенные аспекты участия в жизни Церкви.

Общие указания
Во всех случаях местные руководители:

•	 ищут духовного руководства; 

•	 относятся к людям и их семьям с любовью и 
уважением, обучая истине Евангелия;

•	 думают о потребностях человека и других 
прихожан;

•	 следят за тем, чтобы учение Церкви относительно 
пола не оспаривалось и правильно понималось;

•	 ищут совета. Епископы советуются с президентом 
кола. Президенты кольев и миссий ищут 
руководства у президентства региона;

•	 обращаются за помощью к родителям или опекунам 
несовершеннолетних.

Предпочтительные имена и личные 
местоимения
В официальной церковной документации указывается 
биологический пол члена Церкви, определенный при 
рождении.

Использование предпочтительных имен и 
местоимений должно оставаться личным делом 
людей и их семьи, друзей и членов Церкви. 
Местным руководителям не следует определять или 
предписывать формы обращения прихожан к тому 
или иному лицу.

Если у члена Церкви имеется предпочтительное имя, 
его можно указать в поле «Предпочтительное имя» 
учетной карточки.

Собрания и мероприятия, имеющие привязку 
к полу участников
Люди посещают те собрания и мероприятия, которые 
соответствуют их полу, определенному при рождении.

Делая любые исключения, которые должны быть 
редкими, необходимо следовать «Общим указаниям», 
перечисленным выше, и получить одобрение 
президентства региона.

Мероприятия с ночевкой
В рамках мероприятий с ночевкой, предназначенных 
для представителей определенного пола, люди 
посещают только те лагеря, которые соответствуют их 

биологическому полу, определенному при рождении. 
Примеры таких мероприятий: лагеря Общества 
молодых женщин и лагеря кворумов Священства 
Ааронова.

Участвуя в мероприятиях с ночевкой без привязки 
к определенному полу, лица, которые находятся 
в процессе хирургической, медикаментозной или 
социальной смены своего биологического пола, 
определенного при рождении, должны покинуть 
мероприятие перед отбоем. Подростки передаются 
на попечение родителя или законного опекуна, 
который сам несет ответственность за организацию 
ночлега. Примеры мероприятий, которые проводятся 
без привязки к определенному полу: конференции 
для молодых взрослых, не состоящих в браке, 
конференции «Во имя нравственной силы молодежи» 
и молодежные конференции.

Призвания и поручения
Лицам, которые находятся в процессе хирургической, 
медикаментозной или социальной смены своего 
биологического пола, определенного при рождении, 
не передаются призвания и поручения, в рамках 
которых необходимо (1) выполнять роли, связанные 
с конкретным полом, (2) служить учителями или 
(3) работать с детьми или молодежью. Они могут 
получать другие призвания или поручения, дающие 
возможности совершенствоваться и служить 
окружающим.

Уборные в церковных помещениях
Посетители уборных должны находиться в 
уединенной и безопасной обстановке. Необходимо 
проявлять уважение к неприкосновенности частной 
жизни и достоинству всех людей.

Лицам, которые находятся в процессе хирургической, 
медикаментозной или социальной смены своего 
биологического пола, определенного при 
рождении, по возможности следует использовать 
одноместную уборную.

Если одноместная уборная отсутствует, местный 
руководитель ищет решение совместно с самим 
человеком (и с родителями или опекунами подростка). 
Возможные варианты:

•	 использование уборной, соответствующей 
биологическому полу человека, определенному при 
рождении;

•	 использование уборной, соответствующей 
внутреннему ощущению человеком своего пола, 
при этом заслуживающее доверия лицо следит, 
чтобы другие люди не пользовались уборной 
одновременно с ним.
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