Transsukupuolisiksi identifioituvien henkiléiden
osallistuminen kirkon toimintaan

OHJAAVIA PERIAATTEITA PAIKALLISILLE JOHTOHENKILOILLE

Téama asiakirja tdydentdd menettelytapaa, joka esitetaan
julkaisun Yleiskdsikirja kohdassa 38.6.23 "Henkil6t, jotka
identifioituvat transsukupuolisiksi”. Sen tarkoituksena
on auttaa paikallisia johtohenkil6ita neuvomaan
yksil6itd ja heiddn perheitdin tietyistd kirkon toimintaan
osallistumiseen liittyvistd nakékohdista.

Yleisia ohjeita

Kaikissa tapauksissa paikalliset johtohenkilot tekevit
seuraavaa:

o Tavoittele hengellistd johdatusta.

« Kohtele yksiléité ja heidan perheitddn rakkaudella

ja kunnioituksella samalla kun opetat evankeliumin
totuutta.

e Ota huomioon yksilén ja seurakunnan muiden
jdsenten tarpeet.

o Varmista, ettei sukupuolta koskevaa kirkon oppia

heikennetd tai ymmarretd vaarin.

¢ Kysy neuvoa. Piispat neuvottelevat vaarnanjohtajan
kanssa. Vaarnanjohtajat ja lahetysjohtajat pyytavat
opastusta vyohykkeen johtokunnalta.

o Ota alaikdisten vanhemmat tai huoltajat mukaan.

Kutsumanimet

Kirkon virallisista aikakirjoista kdy ilmi jasenen
biologinen syntymasukupuoli.

Kutsumanimien kaytto tulee jattda yksilon ja hinen
perheensa, ystaviensd ja kirkon jasenten valiseksi asiaksi.
Paikallisten johtohenkildiden ei pidd madrittaa tai
madratd, kuinka jasenet puhuttelevat jotakuta henkil6a.
Jos jasenelld on kutsumanimi, se voidaan merkitd
jasenkortin "Kutsumanimi”-kenttian.

Sukupuolen mukaan eriytetyt kokoukset
ja toiminnat

Henkil6t osallistuvat sukupuolen mukaan eriytettyihin
kokouksiin ja toimintoihin, jotka vastaavat heididn
biologista syntymasukupuoltaan.

Kaikissa poikkeustapauksissa, joita tulee olla harvoin,
tdytyy noudattaa ylld mainittuja "Yleisid ohjeita” ja saada
hyviaksynta vyohykkeen johtokunnalta.

Toiminnat, joissa yovytaan
Niiden toimintojen osalta, joissa yévytdan ja jotka on
tarkoitettu tietylle sukupuolelle, henkil6 osallistuu

vain niille leireille, jotka vastaavat hdnen biologista
syntymédsukupuoltaan. Esimerkkeja téllaisista
toiminnoista ovat Nuorten Naisten leirit ja Aaronin
pappeuden koorumien leirit.

Yon yli kestdvissd toiminnoissa, joita ei ole

tarkoitettu tietylle sukupuolelle, henkild, joka on
hakeutunut muuttamaan sukupuoltaan kirurgisesti

tai ladketieteellisesti tai ryhtynyt sosiaaliseen

sukupuolen ilmaisun muuttamiseen vastoin biologista
syntymasukupuoltaan, poistuu toiminnasta iltaisin.
Nuori luovutetaan vanhemman tai huoltajan hoiviin, joka
on vastuussa majoituksen jarjestimisestd. Esimerkkeja
toiminnoista, joita ei ole tarkoitettu tietylle sukupuolelle,
ovat nuorten naimattomien aikuisten konferenssit,
Nuorten voimaksi -konferenssit ja nuorisokonferenssit.

Tehtavat ja toimeksiannot

Henkil64, joka on hakeutunut muuttamaan sukupuoltaan
kirurgisesti tai ladketieteellisesti tai ryhtynyt sosiaaliseen
sukupuolen ilmaisun muuttamiseen vastoin biologista
syntymasukupuoltaan, ei kutsuta eikd osoiteta

1) tayttamaan sukupuolikohtaisia rooleja, 2) palvelemaan
opettajana tai 3) tyoskentelemdin lasten tai nuorten
parissa. Han voi saada muita tehtdvid, jotka tarjoavat
mahdollisuuksia edistyd ja palvella muita.

WC:t kirkon tiloissa

WC-tilojen tulee tarjota yksityinen ja turvallinen
ymparist6. Kaikkien henkil6iden yksityisyyttd ja
ihmisarvoa on kunnioitettava huolellisesti.

Henkil6n, joka on hakeutunut muuttamaan sukupuoltaan
kirurgisesti tai ladketieteellisesti tai ryhtynyt sosiaaliseen
sukupuolen ilmaisun muuttamiseen vastoin biologista
syntymédsukupuoltaan, tulee kayttda yhden hengen WC:td,
kun sellainen on saatavilla.

Mkali kaytettdvissa ei ole yhden hengen WC:ta,
paikallinen johtohenkild neuvottelee henkilén (ja nuoren
vanhempien tai huoltajien) kanssa ratkaisun 16ytdmiseksi.
Vaihtoehtoja:

o Henkil6 kayttaa WCi:ta, joka vastaa hdnen

syntymasukupuoltaan.

o Henkil6 kayttaa WCi:ti, joka vastaa hdnen tunnettaan
sisdisestd sukupuolesta, ja luotettava henkil6 varmistaa,
ettd muut eivit kdytd WC:td samaan aikaan.
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