
奉仕伝道：ステーク会長および
地方部会長のためのガイド

本文書は，プログラムの簡単な概要と，ステーク会長および地方部会長としてのあなたの役割について説明するものです。

奉仕宣教師
ふさわしいヤングアダルトの男女が持つ個々の才能，技術，

賜物の中には，奉仕宣教師として奉仕するのにさらに適して

いるものもあるかもしれません。奉仕宣教師プログラムは，

このような男女が自分の才能や能力を用いて別の意義深い方

法で主に仕えることを可能にします。奉仕宣教師には，ティ

ーチング伝道から早期帰還した人も含まれます。ふさわしさ

の標準はすべての宣教師に共通しています。

奉仕伝道は，ティーチング伝道を免除された人々にとって

必須というわけではありません。だれも奉仕伝道に出るよ

うプレッシャーを感じるべきではありません。奉仕伝道

は，この方法で主に仕えたいと望む人に与えられている選

択肢です。

あなたの責任
あなたには5つの主要な責任があります：

●	 ティーチング伝道または奉仕伝道に出ることができる人々を見いだす。

●	 奉仕伝道指導者の協力を得ながら，奉仕宣教師候補者が召しを受けた後，彼らに適した独自の伝道を計画する。

●	 宣教師を任命する。奉仕宣教師の名札とService	Missionary	Handbook（『奉仕宣教師の手引き』）を渡す。

●	 伝道期間中，宣教師を支援し，定期的に面接を行う。

●	 伝道終了時に宣教師を解任する。

支援する方法
あなたは奉仕宣教師の宗務指導者です。霊性と行動の期待値を設定します。

伝道活動を監督するよう助ける別の神権指導者を割り当てることもできます。この指導者としては，あなたの顧問の一人，

高等評議員，あるいはステークの会員がよいでしょう。あなた，またはあなたが割り当てを与えた指導者は，以下のサポー

ト責任を取り入れるとよいでしょう：

1．宣教師が以下の事柄を行えるよう，毎週サポートを提供します：

a．イエス・キリストの模範に倣い，教会の標準に従って生活している。

b．意義深い奉仕を行っている。

c．定期的な福音学習や祈りを行っている。

d．生活にかかわるスキルを築いている。

e．良い伝道経験を得ている。

f．Service	Missionary	Handbook（『奉仕宣教師の手引き』）に記載されている規則や決意に従っている。



2．福音学習と霊的成長を促します。

3．親または保護者がこの伝道経験にかかわるようにします。

4．ステークにおける奉仕宣教師プログラムを監督します。

5．ステークの集会やそのほかの場面において，奉仕宣教師プログラムについて会員に伝えます。

6．宣教師が割り当てを受けたら，彼らと会い，ともにService	Missionary	Handbook（『奉仕宣教師の手引き』）を確認

します。

質問がありますか。
●	 奉仕伝道指導者に連絡を取ってください。

●	 ChurchofJesusChrist.org/service-	missionary	にアクセスしてください。

●	 ソルトレーク・シティーの奉仕宣教師事務局（1-	801-	240-	4914）まで電話する，	

または	support-	servicemission@ChurchofJesusChrist.org	へメールを送ってください。
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