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Guía de consulta rápida
USAR EL MANUAL DEL MAESTRO DE SEMINARIO

Antes de empezar a enseñar
	 1.	Estudie la introducción del manual del 

maestro de Seminario del año en curso a fin de 
familiarizarse con algunas de las herramientas 
que se incluyen en el manual como ayuda.

	 2.	Solicite al coordinador o administrador del 
programa de SeI una guía de ritmo de avance 
de las lecciones para su calendario local de 
Seminario.

	 3.	Utilice esa guía de ritmo de avance para 
determinar la próxima lección que va a enseñar.

Reseña del manual del maestro 
de Seminario
•	 Este manual está organizado para coordinarlo 

con el material de estudio de Ven, sígueme de cada 
semana e incluye cinco lecciones por semana.

•	 Cada grupo de cinco lecciones está separado por 
un documento que proporciona una breve reseña 
de cada lección. Esta reseña contiene:

◦	 los propósitos de las lecciones;

◦	 ideas para la preparación de los alumnos;

◦	 ideas de lecciones prácticas y sugerencias de 
volantes, imágenes, videos u otros materiales 
que podrían requerir un aviso anticipado para 
prepararse;

◦	 sugerencias para la enseñanza mediante 
videoconferencia.

•	 Cada semana incluye al menos una experiencia 
de aprendizaje del Dominio de la doctrina.

•	 Periódicamente, se incluye una lección 
titulada “Evalúa tu aprendizaje” para ayudar 
a los alumnos a reflexionar sobre lo que 
están aprendiendo y cómo están progresando 
en términos de conocimiento, actitudes 
y comportamientos que profundizan la 
conversión y los ayudan a llegar a ser más 
semejantes al Padre Celestial y a Jesucristo.

Capacitación adicional
Junto con la introducción al manual del maestro de 
Seminario, los siguientes recursos están disponibles 
para obtener capacitación adicional:

•	 Reuniones de capacitación con su coordinador 
o administrador del programa para tratar las 
preguntas que tenga y practicar técnicas de 
enseñanza.

•	 Capacitación en cuanto a habilidades de 
desarrollo del maestro.

•	 Capacitación sobre adoptar y luego adaptar los 
cursos de estudio de Seminario.

•	 Capacitación sobre el Dominio de la doctrina.

•	 Capacitación sobre las evaluaciones.


