
Missioni di servizio – Guida per i  
presidenti di palo e di distretto

Questo documento fornisce un breve ripasso del programma e delle tue responsabilità come presidente di palo o di 
distretto.

Missionari di servizio
I talenti, le capacità e i doni individuali di alcuni giovani 
adulti degni possono renderli più adatti a svolgere una 
missione di servizio. Il programma per i missionari di 
servizio consente a questi ragazzi e a queste ragazze di 
usare i propri talenti e abilità per servire il Signore in modi 
significativi. Tra i missionari di servizio possono esserci 
anche coloro che tornano a casa prima da una missione di 
insegnamento. I criteri di dignità sono gli stessi per tutti i 
missionari.

Coloro che sono dispensati dalle missioni di insegnamento 
non sono obbligati a svolgere una missione di servizio. 
Nessuno dovrebbe sentirsi forzato a servire. Le missioni di 
servizio sono un’alternativa per chi desidera servire il Signore in questo modo.

Le tue responsabilità
Hai cinque responsabilità principali:

● Individua coloro che potrebbero svolgere una missione di insegnamento o di servizio.
● Con l’aiuto del dirigente della missione di servizio, sviluppa una missione specifica per i candidati missionari di 

servizio dopo che hanno ricevuto la loro chiamata.
● Metti a parte i missionari. Consegna loro la targhetta di missionario di servizio con il nome e il Service Missionary 

Handbook [manuale del missionario di servizio].
● Sostieni i missionari e intervistali regolarmente durante il loro servizio.
● Rilascia i missionari alla fine del loro servizio.

Come offrire supporto
Sei il dirigente ecclesiastico del missionario di servizio. Sei tu che stabilisci le aspettative spirituali e comportamentali.

Puoi incaricare un altro dirigente del sacerdozio di aiutarti a supervisionare il servizio del missionario. Questo dirigente 
potrebbe essere uno dei tuoi consiglieri, un sommo consigliere o un membro del tuo palo. Tu o il dirigente che hai 
incaricato potete assumervi le seguenti responsabilità di supporto:

1. Fornire supporto settimanale per assicurarsi che il missionario:

a. Stia seguendo l’esempio di Gesù Cristo e vivendo secondo le norme della Chiesa.

b. Stia offrendo un servizio utile.

c. Studi il Vangelo e preghi regolarmente.

d. Stia sviluppando abilità utili per la vita.

e. Stia avendo una buona esperienza missionaria.

f. Stia osservando le regole e gli impegni contenuti nel Service Missionary Handbook.



2. Incoraggia lo studio del Vangelo e lo sviluppo spirituale.

3. Assicurati che i genitori o tutori siano coinvolti nell’esperienza missionaria.

4. Supervisiona il programma del missionario di servizio nel palo.

5. Informa i membri del programma del missionario di servizio durante le riunioni di palo e in altri contesti.

6. Quando i missionari ricevono il proprio incarico, incontrati con loro per ripassare il Service Missionary Handbook.

Domande?
● Contatta il tuo dirigente della missione di servizio.
● Visita il sito ChurchofJesusChrist.org/service- missionary.
● Chiama il Service Mission Office a Salt Lake City al numero 001- 801- 240- 4914 o invia un’e- mail a 

support- servicemission@ChurchofJesusChrist.org.
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