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Innledning: Kort beskrivelse av tjenester

Helbredelse gjennom Frelseren: Program for & overvinne avhengighet (Addiction Recovery Program, ARP) er
et selvhjelpsprogram som administreres av Kirkens familiekontor pa anmodning fra lokale prestedgmsledere.

Programmet gir stgtte til dem som gnsker a overvinne vanedannende og tvangsmessig adferd, og til familie-
medlemmer og venner av dem som strever med slik adferd. Programmet omfatter evangeliets prinsipper sa vel
som de 12 trinnene til Alcoholics Anonymous World Services, Inc., som har blitt endret, med tillatelse, til et
rammeverk som innlemmer Kirkens laeresetninger, prinsipper og trosoppfatninger. Deltagerveiledningene for
dette programmet er Healing through the Savior: 12-Step Recovery Guide og Spouse and Family Support Guide.

Informasjonen i denne administrative veiledningen hjelper medarbeidere ved Kirkens familiekontor, frivillige
i programmet og Kirkens ledere ndr de gir stotte til deltagerne og administrerer programmet.

Selv om det er viktig & gjennomfere programmet pa en konsekvent mate, forstar vi at det i omrader der
avstand, kulturelle forskjeller eller andre faktorer gjor det vanskelig & drive programmet slik det er beskrevet
her, kan vaere hensiktsmessig & tilpasse det under ledelse av medarbeiderne ved Kirkens familickontor. Aksep-
table endringer kan vere a justere formatet, strukturen, organiseringen og implementeringen av programmet,
sa lenge man oppfyller programmets formal og misjon. Medarbeidere ved Kirkens familiekontor, ledere for
velferd og selvhjulpenhet i omradet og frivillige i programmet bgr samarbeide med medarbeidere ved Kirkens
familiekontors hovedkvarter ndr de foretar justeringer.

I ARP organiseres det mgter for generelle stgttegrupper, stgttegrupper for pornografibruk, andre spesifikke
problemgrupper og stattegrupper for ektefelle og familie. Generelle stgttegrupper er for personer som strever
med stoffmisbruk (reseptbelagte eller ulovlige stoffer) og annen vanedannende adferd. Grupper for pornogra-
fibruk har til hensikt & hjelpe dem som strever med pornografi. Grupper for ektefelle og familie er for ekte-
feller, familiemedlemmer og venner som lider under virkningene av at narstdende har en destruktiv adferd.
Deltagerne kan delta pa sa fa eller s mange mgter som de gnsker, og trenger ikke godkjenning fra sine preste-
domsledere for de kan delta. Navn pé deltagere blir ikke registrert pa noen mate.



Organisasjonsstrukturen
til programmet for a
overvinne avhengighet

Kirkens familiekontor — Kirkens hovedkvarter:
Under ledelse av Det presiderende biskopsrad
administrerer Kirkens familiekontor ARP og
utarbeider innholdet, retningslinjene og de
operative prosedyrene for programmet. Ansatte ved
hovedkvarteret radfgrer seg med omradeledere for
velferd og selvhjulpenhet nér de koordinerer med et
omrade.

Omradepresidentskapet: Omradepresidentskapet
godkjenner gjennomfgring av ARP i sitt
respektive omrade. Pa det ndvaerende tidspunkt
er ARP godkjent i alle omrader over hele verden.
Omradepresidentskapet kan ogsa velge & gi en
omradesytti i oppdrag a fore tilsyn med virtuelle
mgter.

Lederen for velferd og selvhjulpenhet i omrédet: I
omrader der Kirkens familiekontor ikke har noen
aktivitet, kan lederen for velferd og selvhjulpenhet
i omradet pata seg rollen som medarbeider ved
Kirkens familiekontor pa heltid.

Lokal leder for velferd og selvhjulpenhet: Den
lokale lederen for velferd og selvhjulpenhet tar
kontakt med lokale ledere i Kirken angdende
programmet og samarbeider med medarbeidere
ved Kirkens familiekontor og lederen for velferd og
selvhjulpenhet i omradet.

Ansvarshavende stavspresident:
Omradepresidentskapet utpeker en ansvarlig
stavspresident til Kirkens familiekontor (se Generell
héndbok: Tjeneste i Jesu Kristi Kirke av Siste Dagers
Hellige, 22.9.1.2, Evangeliebibliotek. Den ansvarlige
stavspresidenten bistar Kirkens familickontor med
ARP. Han rapporterer ogsa om programaktiviteter
til andre medlemmer av koordinasjonsradene og til
omradesyttiene.

I omrader der Kirkens familiekontor ikke har noen
aktivitet, kan en ansvarlig stavspresident samarbeide
med lederen for velferd og selvhjulpenhet i omradet.

Regional leder for Kirkens familiekontor:

Den regionale lederen er heltidsansatt ved
Kirkens familiekontor. Han eller hun stgtter
lokale avdelingsledere nar de administrerer
programmet og fglger opp gjennom kvartalsvise
gjennomganger, manedlige personlige mgter og
en arlig gjennomgangsprosess. Den regionale
lederen gir ogsa tilgang til ARP-nettstedet for alle
medarbeidere i sin respektive region.

Avdelingsleder for Kirkens familiekontor: Lederen
er heltidsansatt ved Kirkens familiekontor og er
den driftsansvarlige som administrerer ARP i sin
region. Hans eller hennes ansvar er a sgrge for

at programmet fungerer i henhold til etablerte
retningslinjer og prosedyrer.

Avdelingslederen er ansvarlig for utvelgelse

og opplacring av programkoordinatorer og
samarbeider tett med dem om & administrere
programmet. Han eller hun godkjenner alle
utnevnelser av gruppeledere og tilretteleggere og
behandler oppdrag for seniortjenestemisjonarer
med Misjonaravdelingen. Avdelingslederen deltar
fra tid til annen pa stgttemepter for a sikre at
gruppene fungerer som de skal. Avdelingslederen
er ogsa ansvarlig for a sikre at gruppelederne

og tilretteleggerne far tilstrekkelig oppleaering og
har gyldig paloggingsinformasjon for tilgang til
administrative funksjoner pd ARP-nettstedet.

Avdelingslederen kan orientere og leere opp Kirkens
ledere om stgttegruppene nar de ber om det. Han
eller hun samarbeider med den ansvarshavende
stavspresidenten, lokale koordinasjonsrad og lokale
selvhjulpenhetsledere om stgttegruppene.

I omrader der Kirkens familiekontor ikke har noen
aktivitet, kan lederen for velferd og selvhjulpenhet i
omradet pata seg rollen som avdelingsleder.



Avdelingslederen for Kirkens familiekontor har
regelmessige mgter med programkoordinatoren,
lederen for velferd og selvhjulpenhet og den
ansvarshavende stavspresidenten — og/eller
omradesyttien — for at de skal radfere seg med
hverandre om fglgende ting: Hvordan programmet
fungerer, ytterligere mgteanmodninger, om det

er ngdvendig & avslutte mgter, hvordan man
kommuniserer med lokale ledere om programmet og
behov i lokalsamfunnet som ARP kan ta stilling til.

Roller og
ansvarsoppgaver
i Kirken

Omradesytti

Omradepresidentskapet kan gi en omradesytti i
oppdrag a gi kirkelig veiledning for nettbaserte
grupper som dekker store geografiske omrader,
eller for bestemte sprak. I samrad med lederen for
Kirkens familiekontor godkjenner han nar og hvilke
typer mgter som skal holdes virtuelt.

Selv om mgtene arrangeres med godkjennelse fra
en stavspresident, blir de administrert og drevet
av Kirkens familiekontor for & sikre overholdelse
av lokale lover og for a sikre deltagernes
konfidensialitet og sikkerhet.

Stavs- eller distriktspresident

Alle mgter med personlig oppmgte i stgttegruppene
innledes og arrangeres med godkjennelse fra en
utpekt stavs- eller distriktspresident. I samrad

med Kirkens familiekontor godkjenner han hvilke
typer grupper han skal arrangere i sin stav eller

sitt distrikt. Hvis omrddepresidentskapet ikke har
utpekt en omradesytti til & koordinere virtuelle
mgter, kan stavspresidenter samarbeide med
Kirkens familiekontor om & gjere det.

Selv om mgter arrangeres med godkjennelse fra en
stavspresident, blir mgter administrert og drevet
av Kirkens familiekontor for & sikre overholdelse
av lokale lover og for a sikre deltagernes
konfidensialitet og sikkerhet.

Ledere i Kirken skal bare lede eller vare fadder for
Kirkens program: Helbredelse gjennom Frelseren:
Program for a overvinne avhengighet, og ingen
andre 12-trinnsprogrammer. Se Generell handbok,
32.8.2, for mer informasjon.

Biskop eller grenspresident

En biskop eller grenspresident kan drgfte
ARP-materiellet og stgttegruppemgtene i menighets-
eller grensrddet. Han kan ogsa oppfordre
medlemmer han mgter, til a delta i programmet.

Det kan vaere nyttig for biskopen a tilby seg a

delta sammen med et medlem den fgrste gangen.
Deltagerne trenger ikke en biskops godkjennelse for
a delta pa et mgte.

Presidentskapene i eldstenes
quorum og Hjelpeforeningen

Medlemmer av eldstenes quorumspresidentskap
og Hjelpeforeningens presidentskap kan hjelpe
dem de tjener, til 4 vaere oppmerksomme pa og
delta pa stgttegruppemgter. Man kan henvise til
ARP-materiell og stgttegruppemgter i leksjoner
og som en del av omsorgstjenesten. Ledere kan
omsorgsfullt invitere hvem som helst til & delta pa
et mgte, og det kan vaere nyttig for en leder a delta
sammen med et medlem for fgrste gang.

Den beste maten ledere kan gjgre seg

kjent med programmet pa, er & delta

pa et mgte. Man finner mgter her:
addictionrecovery.ChurchofJesusChrist.org.



http://addictionrecovery.ChurchofJesusChrist.org

Frivillige roller som
programkoordinatorer,
gruppeledere og
tilretteleggere for
programmet

Spesiell merknad:

Alle programkoordinatorer og gruppeledere bar
vaere kalt som seniortjenestemisjonarer. Misjo-
nzravdelingen har kommet med denne anmodnin-
gen. Selv om Misjonzravdelingens retningslinjer
palegger visse krav til tjeneste, har de gitt unntak
for minimum antall timer per uke for alle misjo-
nzrer som er tilordnet ARP.

Programkoordinator

Programkoordinatorer tjener som
seniortjenestemisjonarer og samarbeider tett med
avdelingslederen for Kirkens familiekontor om a
administrere programmet. Koordinatorene utpekes
av, far opplaring av, rddferer seg regelmessig med
og folger veiledningen fra avdelingslederen for
Kirkens familiekontor, som er ansvarlig for & fore
tilsyn med programmet. De larer opp, stgtter og
utpeker bade gruppeledere og tilretteleggere til
mgter.

Programkoordinatorer ma:

1. Ha en gyldig tempelanbefaling.

2. Tjene i en periode pd opptil 24 maneder.
Tjenestetiden kan forlenges med godkjennelse

fra stavspresidenten og avdelingslederen for
Kirkens familiekontor.

Ansvarsoppgaver

1. Gjennomfgre de daglige oppgavene med a
administrere programmet under ledelse av
avdelingslederen for Kirkens familiekontor.

2. Gjennomfgre opplaringen for
programkoordinatorer i delen for frivillige pa
addictionrecovery.ChurchofJesusChrist.org.

3. Samarbeide med koordinatoren for
seniortjenestemisjonarer om & behandle
gruppeledernes papirer og oppgaver
pa nettsiden for tjenestemisjonarer pa
servicemissionary.ChurchofJesusChrist.org.

4. Gi gruppeledere og tilretteleggere innledende og
lopende opplering.

5. Utpeke gruppeledere og tilretteleggere for
stgttegruppemgter.

6. Planlegge og gjennomfgre regelmessige
koordinasjons-, tjeneste- eller opplaringsmgter
med gruppeledere og tilretteleggere for a ta
opp problemer med programmet, opplaring og
planlegging.

7. Identifisere potensielle mgtetilretteleggere.
Radfere seg med de potensielle tilretteleggernes
stavs- eller distriktspresident, eller biskop eller
grenspresident, for 4 avgjgre om de er verdige,
og gjore dem kvalifisert for de tilrettelegger
mgter.

8. Koordinere med stavspresidenten eller hans
utpekte spesialist for & arrangere nye stgttemgter.

9. Koordinere planleggingen av mgter og Kirkens
lokaler med kirkeledere.

10. Fgre opp informasjon om stgttegrupper pa
ARP-nettstedet.

11. Forsikre seg om at deltagernes oppmgte er
registrert pd ARP-nettstedet pa riktig mate.

12. Radfere seg regelmessig med stavspresidenten
eller hans utpekte spesialist om mgter han leder.
Dette méd koordineres med avdelingslederen for
Kirkens familiekontor.

Gruppelederen

Gruppeledere leder stgttegruppemgter. De kalles
og beskikkes som seniortjenestemisjonacrer.
Gruppelederne péser at mgtene gjennomfores
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pa riktig mate, og gir kortfattede instruksjoner

og vitnesbyrd til deltagerne. Potensielle
gruppeledere fyller ut anbefalingsskjemaet

for seniortjenestemisjonarer pa nettstedet for
seniormisjonerer, som deretter gjennomgas

og godkjennes av avdelingslederen for Kirkens
familiekontor. Ved bytte av gruppeleder bgr den
utgdende og innkommende lederen overlappe minst
to mgter for & bevare gruppeledelsens kontinuitet.

Gruppeledere mé:
1. Ha en gyldig tempelanbefaling.

2. Tjene som gruppeleder i en periode pa 24
maneder. Tjenestetiden kan forlenges med
godkjennelse fra stavspresidenten.

Ansvarsoppgaver

1. Fullfere opplaringen for gruppeledere i
Frivillige-delen pa ARP-nettstedet.

2. Rapportere til programkoordinatoren eller
avdelingslederen for Kirkens familiekontor.

3. Lede mgter og pase at de gjennomfgres i samsvar
med Kirkens normer og de forventningene som
finnes i denne veiledningen.

4. Sette tonen for mgtet ved & gnske alle deltagerne
varmt velkommen. Vaer spesielt oppmerksom pa
a gnske velkommen og hilse pa nye personer som
kanskje ikke er kjent med det generelle formatet
og reglene for gruppemgtene. Studer og anvend
dokumentene “Ta godt imot nykommere” og
“Stotte i rehabiliteringen” (se Tillegg).

5. Oppfordre gruppedeltagerne til & sgke
statte fra Herren, sin biskop, familie og
venner, en terapeut og en fadder (se “Stgtte i
rehabiliteringen” og “Valg av fadder”).

6. Lese og anvende prinsippene i Healing through
the Savior: 12-Step Recovery Guide og Spouse and
Family Support Guide.

7. Planlegge, gjennomfgre og lede alle delene
av mgtene, unntatt samtaledelen, hver uke (se
malene i tillegget for mgteformater og dialog).

8. Delta pa koordinasjons-, tjeneste- og
opplaringsmegter.

9. Sende manedlig statistisk informasjon via
ARP-nettstedet.

10. Finne potensielle tilretteleggere og sende
anbefalinger til programkoordinatoren, som vil
kvalifisere dem for tjeneste ved & radfgre seg med
stavspresidenten eller biskopen til kandidatene
for & avgjore om de er verdige for de far
tilrettelegge mater.

11. Finne nye gruppeledere med hjelp fra
medarbeiderne ved Kirkens familiekontor eller
spesialisten.

12. Folge retningslinjene for tjenestemisjonarer,
herunder normer for pakledning og personlig
pleie.

13. Gi informasjon til tilretteleggere og deltagere om
hvor de kan finne programmateriell.

14. Folge retningslinjene i tillegget, herunder
instruksjonene i opplacringspunktene og
tekstene i format- og dialogdokumentene.

15. Oppmuntre til og opprettholde taushetsplikten
for alle som er involvert i ARP.

Tilrettelegger

Grupper for generell stotte, pornografibruk og
spesifikke problemer:

Tilretteleggeren er en person som er i rehabilitering
etter vanedannende adferd, og har et gnske

om & gi emosjonell stgtte til andre som gnsker

a bli rehabilitert. Vedkommende sgker ikke

om misjonartjeneste og er ikke kalt som
tjenestemisjonzr. Han eller hun leder samtaledelen
av stgttemgtene og deler sitt vitnesbyrd og sin
rehabiliteringshistorie med gruppemedlemmene.
(Du finner mer informasjon om dette i format- og
dialogskjemaene i tillegget.) Samtaledelen av
gruppemgtene bgr vanligvis ledes av en som forstar
problemet med avhengighet ut fra egen erfaring.
Om ngdvendig kan imidlertid en gruppeleder
fungere som tilrettelegger inntil det er utpekt en
tilrettelegger.



Statte til ektefelle og familie:

Tilretteleggeren er en person som har et gnske om
a gi emosjonell stgtte til andre som prgver a forstd
hvordan man skal reagere nar en av deres kjeere
strever med vanedannende adferd. Denne personen
er en som har god forstaelse av utfordringene det
gjelder. Han eller hun leder vanligvis samtaledelen
av stgttemgtene og deler sitt vitnesbyrd og sin
forstdelse av prinsippene med gruppemedlemmene.
(Du finner mer informasjon om dette i format- og
dialogskjemaene i tillegget.) Om ngdvendig kan
imidlertid en gruppeleder fungere som tilrettelegger
inntil det er funnet en tilrettelegger.

Tilretteleggere ma:

1. Vare medlem av Kirken, ha et vitnesbyrd om
det gjengitte evangelium og etterleve evangeliets
standarder.

2. Anbefales for tjeneste av gruppelederen og
programkoordinatoren. Motta godkjenning
fra sin stavs- eller distriktspresident, eller sin
biskop eller grenspresident hvis oppgaven med a
godkjenne dem er blitt delegert.

3. Generelt ha vaert i rehabilitering (edruelig og
ren) i minst tolv sammenhengende maneder
for de begynner frivillig tjeneste. Et medlem av
Kirken som har vert i rehabilitering i kortere
tid, kan imidlertid bli bedt om & tjene som
tilrettelegger, om ngdvendig, siden det er viktig
for gruppen & ha noen som forstar utfordringene
ut fra egen erfaring.

4. Delta pa stgttemgter i minst tre maneder, der det
er mulig, for han eller hun blir tilrettelegger.

5. Studere og gjore seg kjent med alt trykt og
nettbasert materiell.

6. Tjene i en periode pa seks til 24 maneder.
Tjenestetiden kan forlenges med godkjennelse
fra stavspresidenten.

Ansvarsoppgaver

1. Fullfere oppleringen for
tilretteleggere i Frivillige-delen pd
addictionrecovery.ChurchofJesusChrist.org.

2. Fremme en atmosfaere av kjarlighet, tro, tillit
og statte, slik at gruppemedlemmene foler seg
velkomne og trygge.

3. Lede samtaledelen av rehabiliteringsmgtene.
4. Stgtte avgjerelsene til programledere.

5. Delta regelmessig pa koordinasjons- og
opplaringsmgter.

6. Oppfordre gruppedeltagerne til & sgke
stotte fra Herren, sin biskop, familie og
venner, en terapeut og en fadder (se “Stotte i
rehabiliteringen”).

7. Om ngdvendig tjene som faddere eller
stottepersoner for deltagerne.

8. Oppmuntre til taushetsplikt for alle som er
involvert i ARP.

Statistikkrapporter

Programkoordinatoren mottar regelmessige
statistiske rapporter fra gruppeledere. Gruppeledere
rapporterer fplgende manedlige totalantall innen
den 10. hver maned:

1. Antall av hver type mgte som er avholdt.

2. Totalt antall deltagere, unntatt gruppelederen og
tilretteleggeren, pa alle mgter.

3. Antall nye deltagere som deltok pa et mgte for
forste gang. (Merk: Definisjonen av “nye” er
enhver deltager som deltar for fgrste gang, eller
noen som kommer tilbake til mgtene etter 4 ha
veert borte i ett dr eller lenger.)

Avdelingslederen for Kirkens familiekontor er
ansvarlig for & sgrge for at programkoordinatoren
sa sender den statistiske informasjonen til Kirkens
familiekontor i Kirkens hovedkvarter via siden
“Manage Meetings” pd ARP-nettstedet.
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Nye stottemoter

Programmet Overvinn
avhengighet

Slik opprettes en ny stgttegruppe:

1. En omradesytti eller en stavspresident
godkjenner en ny stgttegruppe i samrad med
ARP-koordinatorene, Kirkens familiekontor eller
den lokale lederen for velferd og selvhjulpenhet.

2. Omrédesyttien eller stavspresidenten skal
vurdere fglgende alternativer i samrad med
programkoordinatoren eller medarbeidere ved
Kirkens familiekontor:

a. Huvilken type stottegruppe som best vil dekke
behovene til medlemmene hans

b. Dag og klokkeslett for matet

c. Om stottegruppen skal ha personlig oppmate
eller veere nettbasert

d. Om det ogsi skal avholdes et stottemate for
ektefeller og familier for d dekke ogsd deres
behov

3. Neste trinn er & velge gruppeledere
og en tilrettelegger for mgtene.
Programkoordinatorene kan kanskje gi
eksisterende gruppeledere i programmet
i oppdrag i lede det nye mgtet. Det kan
ogsa veere ngdvendig for stavspresidenten &
kalle medlemmer av sin stav (eller en stav i
narheten) til & tjene som gruppeledere. Kirkens
familiekontor er driftsansvarlig for disse mgtene,
og utnevnelser ma godkjennes av den lokale
lederen. Stavs- eller distriktspresidenter bgr
radfere seg med avdelingslederen for Kirkens
familiekontor for de foretar utnevnelser.

a. Mylig kalte gruppeledere bor fa opplee-
ring av programkoordinatorene og delta i
eksisterende grupper for de leder sin forste
Stottegruppe.

b. Det kan veere vanskelig d finne en tilretteleg-
ger for en ny gruppe. Ledere i Kirken kan se
etter et medlem i staven som har overvunnet
en type vanedannende eller tvangsmessig
adferd, som kan veere tilrettelegger.

4. Informasjonen om den nye gruppen skal legges
ut pa ARP-nettstedet av programkoordinatoren.

5. Stavspresidenten og ledere i Kirken kan sa finne
den beste maten a skape oppmerksomhet rundt
den nye gruppen blant medlemmene sine.

Veiledning for
implementering og
retningslinjer for
stottegrupper

Retningslinjer for meter

1. Grupper for generell stgtte, pornografibruk
og stotte til ektefeller og familier godkjennes
automatisk i et hvilket som helst omrade.
Stgttegrupper for spesifikke problemer
ma godkjennes av Kirkens familiekontors
hovedkvarter eller lederen for velferd og
selvhjulpenhet i omradet.

2. Det kan vare kjgnnsbestemte gruppemgter
(mgpter for pornografibruk skal vare
kjennsbestemte). I sa fall skal rollene som
gruppeleder og tilrettelegger ogsa vaere
kjsnnsbestemte. Det kan ogsa vacre grupper for
ektepar der ektemenn og hustruer kan delta
sammen.

3. Deltagerne ma veere minst 18 ar gamle.
Personer under 18 ar skal ikke bli invitert
til & delta. Hvis personer under 18 ar likevel
deltar, skal gruppelederen gjore vedkommende
oppmerksom péd denne retningslinjen etter det
forste mgtet. Hvis den personen velger & delta
pa pafglgende meater, skal ingen ytterligere
paminnelser gis eller handlinger iverksettes.



. Mgter skal avholdes i bygninger som eies

av Kirken. Mgter skal ikke finne sted pa
behandlingssentre for avhengighet, men kan
avholdes i et fengsel etter godkjennelse fra stavs-
eller distriktspresidenten og fengselsdirektgren.

. Mgter avholdes vanligvis pa samme tid hver uke,
og bgr ikke vare lenger enn én og en halv time.
Mgtene kan vare i én time.

. Hvis et mgte har for mange deltagere til at alle
som deltar, far tid til & dele sine tanker, kan
gruppelederne dele gruppen i to og mgte en del
av gruppen i et annet rom.

. Deltagelse pa stgttemgter erstatter ikke deltagelse
pa vanlige sgndagsmeter i Kirken eller andre
menighetsaktiviteter. Ikke planlegg mgter

under sgndagsbolken. Mgter kan planlegges

pa mandager hvis mgtene avsluttes for k1. 18:00.
Ikke avhold mgter i tiden som er planlagt for

okter i generalkonferansen eller stavskonferansen.

. Telefonmgter og videokonferansemgter er svaert
effektive. De bgr ikke ha flere enn 25 deltagere.

. Enhver innsats for a skape oppmerksomhet
om programmet krever anmodning og
godkjennelse fra den aktuelle lederen i Kirken,
og ma koordineres med lederen for velferd og
selvhjulpenhet.

10. Gruppeledere og tilretteleggere bgr oppfordre

deltagerne til & studere og anvende dokumentene
“Stotte i rehabiliteringen” og “Valg av fadder”
(se Tillegg). Deltagerne bgr fa all den hjelp og
statte de gnsker pd Herrens mate. Deltagerne
kan oppfordres til & velge en fadder, med
bgnnens hjelp, som kan hjelpe dem & arbeide
med trinnene og lare praktiske ferdigheter for
a kunne lykkes med rehabiliteringen. Hvis en
deltager fortsetter & streve med vanedannende
adferd, bgr vedkommende oppfordres til &
vurdere & sgke profesjonell hjelp.

Programretningslinjer

1.

Standardverkene, Kirkens tidsskrifter og
veiledningshefter for stgttegrupper er det

eneste materiellet som brukes pa stgttemgter.
Annet materiell eller publikasjoner skal ikke
markedsferes, selges eller deles ut for, under eller
etter stgttemgter.

Rehabiliterings- og stottemgter i Kirkens lokaler
ber ikke avholdes pa samme tid og i samme del
av bygningen som ungdomsaktiviteter, med
mindre det er spesifikt godkjent av stavs- eller
distriktspresidenten.

Informasjon som deles under rehabiliterings-
og stottemgtene, skal holdes konfidensiell av
deltagerne.

Ledere i Kirken kan be om at presentasjoner om
programmet blir gitt pA mgter i prestedgmmet,
Hjelpeforeningen og menighets- og stavsradet.
Slike anmodninger bgr koordineres med
programkoordinatoren, avdelingslederen for
Kirkens familiekontor eller den lokale lederen for
velferd og selvhjulpenhet.

Programdeltagere oppfordres til & mate sin
biskop, grenspresident eller en annen utpekt
leder regelmessig for & drefte fremgangen og fa
ytterligere stgtte.

Alle medierelaterte anmodninger og problemer
skal henvises direkte til Kirkens familiekontors
hovedkvarter, som vil koordinere dette med
Kirkens rad for informasjon og samfunnskontakt.

Bare Kirkens offisielle nettsteder bgr brukes til
a gi informasjon om programmet. Det er ikke
tillatt & opprette andre nettsteder for a skape
oppmerksomhet om programmet.

Familiemedlemmer som stgtter en person, kan
delta pa stgttegruppemgter.

Gruppeledere som innehar prestedgmmet, kan gi
prestedemsvelsignelser til deltagerne etter forst a
ha oppfordret dem til & spgrre et familiemedlem,
en leder i Kirken eller omsorgsbror.



10.

11.

12.

13.

Navneskilt for tjenestemisjonaerer inneholder
bare fglgende informasjon: (1) Misjonarens
navn, (2) “Tjenestemisjonzr” og (3) “Jesu Kristi
Kirke av Siste Dagers Hellige”.

Heltidsmisjonzrer har ikke tillatelse til &

delta pé stgttemgter som deltagere. Hvis
misjonspresidenten mener det er hensiktsmessig,
kan de fa tillatelse til & fore undersgkere til
mgtene.

Hvis en stavspresident velger a arrangere et
mgte utenom de godkjente retningslinjene
for programmet, vil et slikt mgte vurderes
som et stavsmgte. Da skal det ikke legges
ut pa nettstedet. Medarbeidere ved
Kirkens familickontor ma radfere seg

med stavspresidenten og drgfte de beste
fremgangsmatene.

Det koster ingenting & delta pa
gruppemgter. Det skal ikke selges
veiledningshefter pd mgtene. Deltagerne
kan kjgpe trykte eksemplarer av heftene fra
store.ChurchofJesusChrist.org. De er ogsa

tilgjengelige gratis i Evangeliebibliotek-appen og
pa addictionrecovery.ChurchofJesusChrist.org.

Gruppeledere kan ogsa ta med trykte
eksemplarer som deltagerne kan ldne.

Retningslinjer for administrasjon

1.

Gruppeledere eller tilretteleggere ma

kontakte myndighetene som reaksjon pa
eventuelle ngdssituasjoner eller alvorlige
hendelser som oppstar under et stgttemgte.

De ma ogsa informere stavspresidenten,
programkoordinatoren og Kirkens familiekontor.

Enhver anklage om seksuelle overtramp
mellom en gruppeleder eller tilrettelegger og en
deltager pa mgtene skal straks rapporteres til
medarbeiderne ved Kirkens familiekontor eller
lederen for velferd og selvhjulpenhet i omradet.
Ogsa hvis det blir rapportert om overgrep eller

5.

overtramp pa mgtet av deltagere, skal dette
umiddelbart rapporteres til medarbeiderne ved
Kirkens familiekontor eller lederen for velferd og
selvhjulpenhet i omradet. Kirkens familiekontor
vil deretter kontakte Kirkens hjelpetelefon for
overgrep eller omradets juridiske radgiver ved
behov.

Hvis en deltager regelmessig distraherer andre
deltagere, ma programkoordinatoren eller
gruppelederne hjelpe deltageren & stoppe sin
problematiske adferd. Hvis denne innsatsen
mislykkes, bgr de be deltageren slutte & delta pa
mgtene.

Medarbeidere ved Kirkens familiekontor, ledere
for velferd og selvhjulpenhet i omradet eller
programkoordinatorer bgr radfgre seg med
stavspresidenter om alle vesentlige problemer
med stgttemgter i staven deres. (Merk: Nar de
gjor det, ma de beskytte anonymiteten til alle
deltagerne og holde konfidensiell all informasjon
som er delt pa rehabiliterings- og stattemgtene.)

Temakvelder eller andakter der ARP drgftes, er
tillatt sa lenge de arrangeres og ledes av en stavs-
eller distriktspresident med godkjennelse fra
omradesytti. Hvis et slikt mgte krysser grensene
til koordinasjonsrddet, kreves det godkjenning
fra omradepresidentskapet.

Et lokalt familiekontor kan avholde en arlig
opplaring eller konferanse for gruppeledere

og tilretteleggere. Denne opplaringen skal
arrangeres og ledes av Kirkens familiekontor.

Et lett maltid kan dekkes av kontorets budsjett,
men det skal ikke gis refusjon for reiseutgifter for
dem som deltar.

Retningslinjer for tilpasning

1. ARP kan tilpasses for a dekke lokale behov.

Tilpasninger mé godkjennes av Kirkens
familiekontors hovedkvarter, og det kan ogsa
vare behov for godkjenning fra omradet.


http://store.ChurchofJesusChrist.org
http://addictionrecovery.ChurchofJesusChrist.org

2. Spesifikt mgtetidspunkt og -sted deles ikke pd
ARP-nettstedet. Det generelle omrédet og dagen
for mgtet er oppfort, men ikke det spesifikke
klokkeslettet eller adressen. Deltagerne ma
kontakte en gruppeleder, programkoordinator
eller prestedgmslederen sin for a finne spesifikk
informasjon om klokkeslett og sted. Dette vil
bidra til & holde mgtene konfidensielle.

3. Mindre endringer kan gjores i mgteformat og
dialog av hensyn til spesifikke kunngjgringer
eller instruksjoner. Vaer ngye med 4 folge
retningslinjene om ikke & avbryte andre.



Tillegg

Ta godt imot
nykommere

En nykommer er en person som er ny pa ARP-mgter
for rehabilitering eller mgter til stgtte for ektefeller
og familier. Han eller hun er gjerne en person som
er i et tidlig stadium av en forandring, en person
som kommer tilbake etter et tilbakefall eller en
venn eller et familiemedlem. Enhver person vi

ikke gjenkjenner, kan vacre en nykommer, og fordi
de fgrste mgtene nykommere deltar pa, ofte er
avgjerende er det spesielt viktig a prgve & fa disse
personene til & fole seg komfortable og velkomne.

Nykommere er ofte usikre og engstelige. Husk at
det krever mye mot av mennesker for a innremme
at de deltar i destruktiv adferd, at livet deres er
uhandterlig og at de trenger hjelp. Det krever ogsa
mot av venner eller familiemedlemmer & snakke
om konsekvensene av stoffmisbruk eller bruk av
pornografi for deres kjares liv og deres eget liv.
Malet vart er 4 bidra til at nykommere skal gnske &
komme tilbake.

Vi har ansvar for a skape en innbydende og
aksepterende atmosfare fgr, under og etter hvert
mgte. Sett din lit til at Anden vil bergre nykommere
og veilede dem gjennom forandringsprosessen.

Husk at nykommere ofte foler seg overveldet, sa var
omsorgsfull og varsom i din tilnaerming. Kjerlighet,
stgtte og oppmuntring er viktige elementer for at
man skal fgle seg velkommen og inkludert.

Vi har fatt veiledning fra Kirken om at disse mgtene
er for personer som er 18 ar og eldre. Hvis personen
er under 18 ar, ma du oppfordre vedkommende

til & radfgre seg med sine foreldre, biskopen og

det psykiske eller medisinske helsevesenet for &
finne andre alternativer som kan vacre nyttige.
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Hvis de gnsker en mer detaljert forklaring, kan
du oppfordre dem til & ta kontakt med den lokale
kontaktpersonen til Kirkens familiekontor.

Hvis de fortsetter a delta etter at du har gjort dem
oppmerksomme pa regelen, ma du ikke minne dem
pa regelen igjen og ikke gjore noe for 4 handheve
regelen.

Folgende forslag kan vaere nyttige nar du tar
kontakt med nykommere for og etter mater:

1. Nar du hilser pa noen du ikke kjenner igjen, kan
du presentere deg og spgrre om han eller hun
noen gang har deltatt pa et 12-trinnsmegte for.

2. Forsikre nykommere om at de er pa et trygt
sted. Forklar at vi etterstreber & fplge prinsippet
om taushetsplikt, og at de bare trenger & bruke
fornavnet sitt. Fortell dem ogsd at hvis de ikke er
komfortable med 4 lese eller fortelle om seg selv
pa mgter, sa kan de bare lytte.

3. Ikke press nykommere til 4 dele mer enn de
onsker. Forstd at de ofte fgler seg utilpasse med &
forklare hvorfor de deltar pa meoter.

4. Foresld at nykommere lytter etter folelsene de

har til felles med andre deltagere. Nykommere
vil fole seg mer tilbgyelige til & vende tilbake

til mgter nar de kan kjenne seg igjen i dem

som deler. Forklar at fordi mgtene vare er

apne for personer som lider av forskjellige

typer gdeleggende adferd, kan det hende at
gruppemedlemmene ikke alltid har de samme
erfaringene. Personer som har destruktiv

adferd, har imidlertid ofte folelser som ligner

pa hverandre, og det samme gjor de personene
hvis liv blir pavirket av andres negative valg eller
adferd. Oppfordre nykommere til & bli igjen etter
mgtet hvis de har spgrsmal.

5. Stol pa at nykommere vil leere & forsta
programmet uten at de trenger & fa hgre om alle
sidene ved det. Vis nykommere Healing through
the Savior: 12-Step Recovery Guide eller Spouse
and Family Support Guide, og oppfordre dem til
a skaffe seg sitt eget eksemplar av disse. Forklar



for nykommere at ved 4 lytte til Anden, delta pa
mgter og studere veiledningen kan de bli bedre
i stand til & forstd og anvende prinsipper og
handlemater som ferer til forandring.

6. Presenter nykommere for tilretteleggeren.
Tilretteleggeren husker gjerne godt hvordan det
var & komme p3 sitt forste mgte. Tilretteleggere
er cksempler for deltagerne og kan bacre
personlig vitnesbyrd om hvordan programmet
har gjort forandringer i deres liv.

7. Huvis det oppstar problemer med at nykommere
deler sine erfaringer, ma du vaere sa skansom
som mulig i reaksjonen din. De fleste problemer
og spersmal behandles mer effektivt etter
mgtet istedenfor under mgtet. Med tiden vil
nykommeren lacre & forstd hvordan man bgr
oppfore seg pa mgatene.

8. Informer nykommere som er familiemedlemmer
av eller star nzer dem som strever med bruk av
pornografi eller rusmisbruk, om at det finnes
egne gruppemgter for stgtte til ektefeller og
familier.

9. Etter mgtet takker du nykommere personlig for
at de var til stede.

10. Husk at nykommere er til velsignelse for
gruppen. Nykommere gir oss stadig muligheter

til & tjene, stgtte og leere av hverandre.

Stotte i rehabiliteringen

Betydningen av a finne statte

Stgtte fra andre er viktig for & hjelpe oss i prosessen
med rehabilitering og helbredelse. A ha noen vi

kan vende oss til i tider med svakhet, viser seg

ofte & vacre avgjorende. Fornektelse og isolasjon

er kjennetegn pa tvangsmessig og vanedannende
adferd. Det er lett & falle tilbake til denne adferden
uten andres stgtte og perspektiv. Det er viktig for
oss a fa stgtte sa snart som mulig i var rehabilitering,.
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Kontakt med andre gir ikke bare den oppmuntring
vi kanskje trenger, men hjelper oss ogsa & huske at
vi som Guds barn er verdige til & fa kjarlighet. Nar
vi nar ut til andre for a fa statte, blir vi velsignet, og
de som stgtter oss, blir ogsa velsignet. Nar vi bruker
de 12 trinnene og sgker stgtte fra andre, kan vi ha
nytte av fglgende kilder til stgtte:

1. Var himmelske Fader, Jesus Kristus og Den
hellige 4nd. Var himmelske Fader, Jesus Kristus
og Den hellige and er de viktigste kildene til
stagtte. Forandring gjeres mulig gjennom Jesus
Kristus og hans forsoning. I Mormons bok sier
Alma at Kristus “vil pata seg deres skrgpeligheter,
sa hans indre kan fylles med barmbhjertighet i
kjedet, sa han i kjgdet kan vite hvordan han skal
hjelpe sitt folk i forhold til deres skrgpeligheter”
(Alma 7:12). Vi vil fgle oss hjulpet og naret nar
vi ydmykt gar til var himmelske Fader og hans
Sgnn Jesus Kristus. Det er viktig & ikke overse
Frelserens hjelp gjennom hans forsoning. Han sa:
“Jeg er veien og sannheten og livet” (Johannes
14:6). Den hellige and kan gi oss trgst, fred og
andelig styrke til & fortsette fremover.

2. Familiemedlemmer. Familiemedlemmer kan
veare en kilde til stgtte ved & tilby kjaerlighet og
anerkjennelse. De kan kanskje gke sin evne til
a stgtte ved a anvende prinsippene i evangeliet
som fremsettes i Veiledning til stotte for ektefelle og
Jamilie. Selv om ikke alle familiemedlemmer vil
vare i en fglelsesmessig tilstand der de kan gi
trast, er de som kan det, ofte de beste kildene til
stgtte.

3. Venner. Venner kan gi kjerlighet og stgtte nar
vi snakker med dem om vére vanskeligheter,
enten vi forteller dem om detaljene eller ikke.
Nar venner har mot til & papeke adferd som vi
ma slutte med, eller nar de oppfordrer oss til &
sgke hjelp, kan vi ga videre i var fremgang mot
rehabilitering. Nar vi opplever kjerlighet og
stgtte fra venner, kan det minne oss pa var verdi.

4. Kirkeledere. Kirkeledere kan gi viktig statte i
forandringsprosessen. Disse lederne kan hjelpe



oss a fgle Frelserens kjeerlighet, og spille en
ngkkelrolle i & hjelpe oss 4 omvende oss og endre
tvangsmessig og vanedannende adferd.

5. Faddere. En fadder er en som har funnet
rehabilitering ved a arbeide seg gjennom de 12
trinnene. P4 grunn av sin erfaring vet de hvordan
de kan hjelpe oss a arbeide oss gjennom og
anvende trinnene. De kan vanligvis gjenkjenne
uarlighet og forstd andre vanskeligheter selv
om vi kanskje ikke er oppmerksomme pa
dem. En fadder er der for & hjelpe oss a sette
vart “liv i perspektiv og unngd a overdrive eller
bagatellisere vart ansvar” (Healing through the
Savior: 12-Step Recovery Guide, 29).

6. Rchabiliteringsmeter. Stgttemgter er et trygt
sted hvor vi kan finne anerkjennelse, kjerlighet
og stgtte. P4 disse mgtene deler vi vér erfaring
sa vel som var tro og vart hap om a bli frisk
gjennom Frelseren Jesus Kristus og anvende de
12 trinnene i vart liv. A dele vare erfaringer kan
hjelpe oss a arbeide mot ngdvendige endringer
og finne hap om at rehabilitering og helbredelse
er mulig.

7. Psykisk helse og helsepersonell. Fagfolk kan
ofte gi innsikt og bruke unike ferdigheter som
er ngdvendige for a hjelpe oss & komme oss og
bli helbredet for tvangsmessig og vanedannende
adferd. Hvis vi fortsatt strever med tvangsmessig
og vanedannende adferd selv nar vi deltar i ARP,
bgr vi vurdere a sgke profesjonell hjelp fra en
fagperson innen psykisk eller medisinsk helse.
Nar Kirkens medlemmer sgker profesjonell
hjelp, skulle de velge en som stgtter evangeliets

prinsipper.

Velg personer til & statte deg

I Kirkens ARP blir du ikke tildelt en fadder eller
et stotteapparat. A avgjgre nar og hvem du skal
be om hjelp, er en personlig avgjgrelse. Overvei
med bgnnens hjelp de rundt deg som du fgler deg
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mest komfortabel med 4 be om hjelp eller som ville
vare til stgrst hjelp for deg. Jo flere du har som
stotter deg, jo storre er sjansene dine for 4 oppna
rehabilitering. Nar du finner ut hvem du gnsker i
stgttesystemet ditt, kan det vaere ydmykende og
skremmende & be om deres hjelp. Men nar du gjer
det, kan du bli overrasket over hvor mye kjerlighet
og anerkjennelse du fgler. Jo mer du far kontakt
med andre, desto flere muligheter vil du fa til &
motta kjerlighet.

Nar du velger folk til a stgtte deg, ma du forsta

at de ma vare svert palitelige. Noen av de mest
effektive personene til 4 stotte deg er de som

har en navacrende forbindelse til deg (foreldre,
cktefelle, familie, ledere i Kirken), gnsker at du
skal lykkes, er fullstendig aktiv i Kirken og forstar
eller har et gnske om a forstd ngyaktig hvilken
utfordring du star overfor. En som har overvunnet
sine egne utfordringer, har ofte stgrre empati for
utfordringene andre opplever. De med lignende
utfordringer har ofte stgrre evne til & fgle med deg i
dine anstrengelser.

Nar du begynner pa forandringsprosessen, kan du
vare fysisk, folelsesmessig og dndelig sarbar. Vaer
forsiktig sa du ikke utvikler et upassende forhold til
noen som stgtter deg.

Valg av fadder

A samarbeide med en fadder kan forbedre din
rehabilitering. En fadder kan stgtte deg i din vekst
og beslutning om a overvinne de utfordringer,
avhengigheter eller den vanedannende adferd

du opplever. Pa rehabiliteringsreisen er du ikke
alene. Faddere er personer som kan vare “villige
til 4 ... treste dem som trenger trgst, og til & sta
som ... vitner” (Mosiah 18:9). Vennligst vurder &
samarbeide med en fadder si snart som mulig.



Hva er en fadder?

En fadder er en som har funnet rehabilitering ved
a arbeide seg gjennom de 12 trinnene. Fadderen
kan forstd konkrete utfordringer knyttet til
rehabilitering, selv om du kanskje ikke er klar
over dem. En fadder er der for a hjelpe oss a

sette ditt “liv i perspektiv og unngd & overdrive
eller bagatellisere [ditt] ansvar” (Healing through
the Savior: 12-Step Recovery Guide, 29). Det er ikke
meningen at en fadder skal vare din beste venn
eller fagperson innen psykisk helse. En fadders rolle
er a hjelpe deg 4 arbeide deg gjennom trinnene til
rehabilitering.

Finn en fadder

I Kirkens ARP blir du ikke tildelt en bestemt fadder.
Hvert medlem kan tilnaerme seg fadderskapet pa en
mate som passer til hans eller hennes individuelle
erfaring, behov og personlighet.

En avtale om & vare fadder er en felles avgjgrelse av
deg, fadderen og Herren.

A finne noen til & veere din fadder kan fgles
skremmende, men andre kan hjelpe deg. Den

beste méten a finne en fadder pd er & delta pa
rehabiliteringsmgter. De med lignende utfordringer
har ofte stgrre evne til 3 fole med deg i dine
anstrengelser. Fglgende forslag kan vare nyttige nar
det gjelder a bestemme seg for en passende fadder:

1. Sgk andelig veiledning fra var himmelske Fader
gjennom bgnn og faste om hvem som kan vare
en fadder for deg.

2. Vurder & velge en som har brukt betydelig tid pa
rehabilitering, og har arbeidet seg gjennom de
12 trinnene.

3. Lytt mens folk deler sine erfaringer med
rehabilitering, og overvei hvem du passer
sammen med.

4. Gruppeledere og tilretteleggere kan presentere
deg for passende og villige kandidater.
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5. Sper noen du fgler er kvalifisert.

6. Du bgr velge en fadder av samme kjgnn (hvis
dere ikke er i slekt).

7. Nar du begynner pa forandringsprosessen,
kan du vere fysisk, fglelsesmessig og dndelig
sarbar. Ver forsiktig s du ikke utvikler et
avhengighetsforhold til en fadder.

8. Du kan alltid be noen om 4 veere fadder for deg
pa midlertidig basis. Du kan nar som helst bytte
fadder.

A veere en effektiv fadder

A bli en fadder er en stor tjeneste nar du forteller
om din egen erfaring, tro og det hap du har funnet
ved a arbeide deg gjennom de 12 trinnene for a bli
frisk og helbredet gjennom Frelseren Jesus Kristus.
Faddere stiller gjennomtenkte spgrsmal, peker pa
ressurser, deler praktisk hjelp med hvordan de

kan arbeide seg gjennom trinnene, og oppmuntrer
dem de er fadder for til & delta pd mgter. En fadder
forstar at andre kan spille en rolle i en persons
rehabilitering, og blir ikke fornarmet hvis den de
statter sgker stgtte fra andre eller velger a bytte
fadder. Nedenfor er noen prinsipper for & vare en
effektiv fadder:

1. Prioriter Gud fremfor alt annet. Husk alltid Gud
og hjelp dem du er fadder for til & stole pa ham.
Pass pd at du ikke lar dem du er fadder for bli
for avhengige av deg. Ditt ansvar er & oppmuntre
andre til 3 anstrenge seg for a vende seg til sin
himmelske Fader og Frelseren for 4 fa veiledning
og styrke. Din rolle er & dele dine erfaringer med
tro og hap for a hjelpe den personen du stgtter
til & fole seg elsket og stottet ved Guds nade.

2. Ver en aktiv deltager i rehabiliteringen. En
fadder mé vare i rehabilitering i betydelig tid
for han eller hun er fadder for noen (vanligvis
12 méneder eller lenger) og vere aktivt opptatt
av a anvende og studere prinsippene for
rehabilitering. Du kan fgle stgrre press i din
egen rehabilitering nar du begynner som fadder



for en annen. Ver forsiktig sa du ikke setter din
egen rehabilitering i fare ved & vere fadder for
en annen. En fadder ivaretar egenomsorg og ber
om hjelp eller stagtte nar det trengs.

. Vaer ydmyk. Healing through the Savior: 12-Step
Recovery Guide forklarer: “Nar du tjener andre,
vil du opprettholde ydmykhet ved a fokusere

pa evangeliets prinsipper og handlemater du
har laert” (71). Det fastslar senere at “det finnes
ingen plass i ditt nye liv for selvhevdelse eller en
folelse av overlegenhet” (72). Som fadder er din
rolle & bruke dine sterke sider til 4 tilby stgtte og
veiledning.

. Respekter andres handlefrihet, og utvis
talmodighet. Effektivt fadderskap kommer “ved
overtalelse, ved langmodighet, ved mildhet

og saktmodighet og ved oppriktig kjerlighet,
ved vennlighet og ren kunnskap” (Lare og
pakter 121:41-42). Unnga a gi rdd eller prgve

a reparere andre pa noen mate. Hjelp andre &
overveie prinsipper og handlemadter, og deretter
stotte dem nar de tar sine egne avgjgrelser.
Respekter deres handlefrihet og ha hap om at
Herren vil hjelpe dem nér de vender seg til ham.
Personen du hjelper er kanskje enna ikke klar
til & ga videre. Han eller hun kan gjenta usunn
adferd eller vacre sene til & fglge prinsippene

og handlematene ved oppriktig forandring. En
fadder ma vacre talmodig med andre pa reisen
mot rehabilitering.

. Tjen uselvisk. Uselvisk tjeneste krever & gi uten

a forvente noe til gjengjeld. En fadder skulle

ha stor evne til & forstd og villighet til & vie tid
og innsats til dem han eller hun er ansvarlig for.
Unnga a sgke ros, beundring, lojalitet eller andre
folelsesmessige belgnninger fra dem du er fadder
for.
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. Respekter dine personlige forpliktelser. A bli

fadder betyr ikke at de du er fadder for, skal ha
ubegrenset tilgang til din tid og dine ressurser.
Du kan vare et eksempel pa betydningen av
sunne grenser ved a overholde dine andre
forpliktelser, herunder dem som gjelder din
familie, Kirken, din karriere og din personlige
tid. Husk radet som ble gitt i Mosiah 4:27: “Og
se til at alt dette gjores i visdom og orden, for det
forlanges ikke at et menneske skal lgpe hurtigere
enn han har styrke til.”

. Be ofte. Hver gang du velger a vare fadder for

noen, kan du sgke Herrens veiledning for &

fa vite hvilke prinsipper eller fremgangsmater
som vil vaere til stgrst hjelp for vedkommendes
naverende behov. Ta bgnnen til hjelp i
vurderingen av hvordan du kan tjene, idet du
alltid sgker Den hellige ands veiledning.

. Baer vitnesbyrd om sannheten. Du kan fole deg

tilskyndet til & fortelle om erfaringer for a la
andre fa vite at du kjenner deg igjen. Du kan
ogsé bare vitnesbyrd om Frelseren og hans
helbredende kraft. Sannheten at Gud er en
Gud som gjer mirakler, er ngkkelen (se Moroni
7:29). En av de viktigste formene for tjeneste
du kan tilby, er & baere ditt vitnesbyrd om hans
barmhjertighet og hans nade.

. Hold ting konfidensielt. Som fadder har du

et ansvar for a beskytte andres personvern.
Anonymitet og taushetsplikt er grunnleggende
prinsipper for & styrke din evne til & vaere fadder
for og hjelpe andre.



Format og dialog for
rehabiliteringsmeoter

Merk: Teksten nedenfor i snakkebobler viser ting
du ber si. All annen tekst indikerer hva du ber
gjore pa motet.

1. Onsk gruppen velkommen: Velkommen til Jesu
Kristi Kirke av Siste Dagers Hellige, Helbredelse
gjennom Frelseren: Program for a overvinne
avhengighet.

Jeg er eldste/bror/sgster [ditt etternavn]. Ledsa-
geren min er eldste/bror/sgster [din ledsagers
etternavn], og vi er gruppelederne deres.

Gjer eller si felgende:

Er noen her for forste gang? Vi gnsker deg/dere
velkommen til dette mgtet.

o Be deltagerne presentere seg med sitt fornavn.

o Be alle under 18 ar om a snakke med deg etter
mgtet (se instruksjon 14).

Vennligst sl& av lyden pd mobiltelefonen.

» Gi eventuelle kunngjgringer.

Du kan finne rehabiliteringsveiledningen i
Evangeliebibliotek-appen eller bestille den fra
store.ChurchofJesusChrist.org.

2. Be noen om d holde apningsbonnen.

Vil noen melde seg frivillig til & holde en
apningsbgnn?

3. Les misjonserkleeringen: “Rehabiliteringsmgter i
Jesu Kristi Kirke av Siste Dagers Hellige hjelper
dem som gnsker stgtte under en rehabilitering.
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Vi gnsker ogsa velkommen familie og venner hvis
liv kan bli pavirket av en annens avgjgrelser. Vi
er en gruppe brgdre og sgstre som deler vare
erfaringer, var tro og vart hdp nar vi studerer og
anvender evangeliets prinsipper i sammenheng
med de 12 trinnene for rehabilitering. Mgtene
vare er et trygt sted for arlig deling, fordi vi
oppfordrer til overholdelse av prinsippene

om taushetsplikt og anonymitet. Vi bruker

et passende sprak og har en passende adferd

for & innby Anden til & vaere med oss. Nr vi
praktiserer disse 12 trinnene i vart liv, haper vi a
fa kraft gjennom Jesus Kristus og hans forsoning
for & overvinne vare utfordringer og motta
evangeliets velsignelser mer fullstendig.”

Personer som har selvmordstanker, kan ringe
eller sende sms til 988, chatte pa 988lifeline.org
(USA), ringe 1-833-456-4566 eller sende sms til
45645 (16:00-24:00 ET; Canada).

. Introduser de 12 trinnene: Vi skal nd ta en

runde i rommet og bytte pa a lese hvert av de 12
trinnene som finnes pa siden (skriv inn sidetall
her) i veiledningen (Healing through the Savior:
12-Step Recovery Guide). Vi oppfordrer alle som er
villige, til & lese ett trinn. Du kan avsta hvis du
foretrekker bare a lytte.

. Introduser trinnstudium: Hver uke fokuserer vi

pa et nytt trinn i rehabiliteringen. Denne uken
skal vi lese om trinn [nummer] fra side [nummer]
i Healing through the Savior: 12-Step Recovery. Vi
vil ta en runde i rommet, og alle som er villige

til det, vil kunne lese ett eller to avsnitt. Du kan
la veere hvis du foretrekker bare  lytte. [Si neste
setning bare hvis den er relevant for gruppen din.] Vi
har et ekstra eksemplar av veiledningen som du
kan bruke pa dette mgtet i tilfelle du ikke har et
selv. [Fortsett sd med neste setning. |


http://store.ChurchofJesusChrist.org
http://988lifeline.org

6. Introduser handlingstrinnene: Disse 12 trinnene
utgjor et handlingsprogram. Nar vi leser delen
“Action Steps”, laerer vi mer om handlinger i
evangeliet som vi kan gjore for & komme til
Kristus og motta styrke. [Be deltageren som er den
neste pa lese- og delingslisten, om @ begynne d lese
delen Action Steps”, og be hver deltager pa listen som
er villig til det om d lese et avsnitt eller to helt til dere
er ved slutten av delen. |

Vi vil sd hgre de siste tankene fra eldste/bror/
sgster [navnet pd en av gruppelederne]. Tiden
er nd inne til a dele erfaringene dine med tro og
hap. Vi oppfordrer deg til 4 snakke i tre til fem
minutter. Jeg vil gi et signal [bank tre ganger] hvis
du har brukt opp tiden din. Pa dette mgtet vil

vi begynne med [velg G hoppe fra person til person
i rommet eller be om en frivillig]. Hvem gnsker a
begynne a dele?

7. Presenter tilretteleggeren: Vi vil nd overlate til
tilretteleggeren, [fornavnet til tilretteleggeren], &
lede samtaledelen av dette mgtet.

8. Begynn neste del av matet med at tilretteleggeren
deler sine erfaringer (begrens det til fem
minutter): Hei, jeg er [ditt fornavn]. [Del dine
positive erfaringer knyttet til denne ukens trinn (hvis
du har hatt noen), og beer vitnesbyrd om Frelseren. |

9. Introduser gruppedeling: [Les den forste setningen
bare hvis aktuelt.] For de av dere som har blitt
med etter at mgtet begynte, gnsker vi dere
velkommen. Vi vil nd begynne samtaledelen
av mgtet. Fortell om din personlige erfaring
nar det gjelder rehabilitering, trinnet vi drgfter
denne uken eller trinnet du for tiden arbeider
med. Prgv a fokusere pa lgsningen istedenfor
problemet. Du ma ikke gi detaljerte beskrivelser
av den selvdestruktive adferden din. Husk at
avbrytelser eller kommentarer til det en annen
deltager forteller, ikke er passende. Du kan ogsa
avsta fra 4 si noe hvis du foretrekker bare & lytte.

Taushetsplikt og anonymitet fremmer arlighet og
bidrar til & gjgre dette til et trygt sted & dele ting.
Husk derfor dette prinsippet fra Anonyme Alko-
holikere: “Alle dere ser her, og alt dere hgrer her,

det skal dere la bli igjen her nér dere drar herfra.”

For a beskytte anonymiteten oppfordrer vi deg til
bare & presentere deg med fornavnet ditt.

Vi avslutter samtaledelen fem minutter for
slutten av mgtet, klokken [fastsatt tidspunkt].
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10. Avslutt gruppedeling: Vi takker dere oppriktig for

at dere deltok. Vi vil nd gi ordet tilbake til eldste/
bror/sgster [navnet pa en av gruppelederne].

11. Les folgende uttalelse: Presenter deg selv pa nytt

ved behov (for eksempel hvis det var noen som
kom sent, og som kanskje ikke kjenner deg).

Jeg er eldste/bror/sgster [etternavnet ditt]. Husk
at det som har blitt delt her, er konfidensielt.
Enkelte synspunkter som uttrykkes pa metet,
representerer kanskje ikke Jesu Kristi Kirke

av Siste Dagers Helliges trosoppfatninger. Vi
oppfordrer deg til & skaffe deg en personlig
kopi av veiledningsheftet for a ta notater under
mgtene. Vi anbefaler ogsé & bruke delene “Action
Steps” og “Study and Understanding” mellom
mgtene for & bygge videre pa det du har hert
og opplevd pa dette mgtet. Vi vet at kontakt
med andre i det virkelige liv er avgjgrende

for a forandre seg, og vi oppfordrer deg til &
bruke dokumentene “Stgtte i rehabiliteringen”
og “Valg av fadder” (tilgjengelig fra nettstedet
eller gruppelederne) som en veiledning nar du
tar kontakt med andre for a fa styrke og stgatte.
Til slutt vil vi takke hver og en av dere for at
dere deltok. Din tilstedevarelse her viser din
ydmykhet og tro og inspirerer til hap for alle
som deltar i dag. Vil noen melde seg frivillig til
a holde avslutningsbgnnen etter kommentarene
mine?



12. Avslutt med at gruppelederen deler sine
erfaringer (begrens det til fem minutter): Fokuser
dine avsluttende tanker pa prinsippene og
verktgyene for forandring og ditt vitnesbyrd om
Frelseren. Avslutt mgtet i tide.

13. Be noen om d holde avslutningsbonnen.

14. Etter motet kan du si folgende til eventuelle
deltagere som er under 18 ar. Vi er veldig
glade for at du gjer noe aktivt for & takle
utfordringene dine. Det vitner om ditt gnske om
a innrette ditt liv etter Herrens vilje. Vi har fatt
veiledning fra Kirken om at disse mgtene er for
personer som er 18 ar og eldre. Vi oppfordrer
deg til & radfere deg med dine foreldre, biskopen
og det psykiske eller medisinske helsevesenet for
a finne andre alternativer som kan veare nyttige.
Hvis du gnsker en mer detaljert forklaring, kan
du ta kontakt med [Kirkens familiekontors
kontaktperson og telefonnummer|. [Hvis personen
under 18 fortsetter d delta, ma du ikke minne ham
eller henne pa dette igjen. Ikke gjor ytterligere tiltak.]



Format og dialog
for nettbaserte
rehabiliteringsmeoter

Merk: Teksten nedenfor i snakkebobler viser ting
du ber si. All annen tekst indikerer hva du ber
gjore pa matet.

Onsk gruppen velkommen: Velkommen til Jesu
Kristi Kirke av Siste Dagers Hellige, Helbredelse
gjennom Frelseren: Program for a overvinne
avhengighet. Jeg er eldste/bror/sester [ditt
etternavn]. Ledsageren min er eldste/bror/sgster
[din ledsagers etternavn], og vi er gruppelederne
deres.

Gjer eller si felgende:

Nettbaserte mgter er mer tilgjengelige for mange
og gir en grad av anonymitet som ikke er mulig
ved personlig oppmgte.

Forsikre deg om at du er i et konfidensielt
omrade der ingen vil kunne avlytte samtalen,

og der du kan veere fri for distraksjoner eller
forstyrrelser. Hvis du ma forlate mgtet, ber vi
deg logge ut og sa logge inn igjen nar du er klar
til & fortsette.

Vi haper du vil vurdere a