
Misiones de servicio: Guía para  
presidentes de estaca y de distrito

Este documento ofrece una breve revisión del programa y sus responsabilidades como presidente de estaca o de distrito.

Misioneros de servicio
Los talentos, las habilidades y los dones individuales 
de algunos hombres y mujeres jóvenes adultos dignos 
pueden hacer que sea más apropiado para ellos servir 
en una misión de servicio. El programa de misioneros de 
servicio les permite utilizar sus talentos y habilidades para 
servir al Señor de maneras significativas. Los misioneros 
de servicio también pueden incluir a quienes regresan 
a casa antes de tiempo de una misión de enseñanza. 
Las normas de dignidad son las mismas para todos los 
misioneros.

Las misiones de servicio no son requeridas para quienes 
están exentos de una misión de enseñanza. Nadie debe 
sentirse presionado a servir. Las misiones de servicio son 
una opción para quienes quieran servir al Señor de esa manera.

Sus responsabilidades
Usted tiene cinco responsabilidades principales:

● Identificar a aquellas personas que podrían servir una misión de enseñanza o una de servicio.
● Con la ayuda del líder de misiones de servicio, elaborar una misión exclusiva para los candidatos a una misión de 

servicio después de que ellos reciban su llamamiento.
● Apartar a los misioneros. Entregarles la placa para misioneros de servicio y el Manual misional de servicio.
● Apoyar y entrevistar con regularidad a los misioneros durante su servicio.
● Relevar a los misioneros al final del servicio misional.

Cómo brindar apoyo
Usted es el líder eclesiástico de los misioneros de servicio. Usted establece las expectativas espirituales y de conducta.

Usted puede asignar a otro líder del sacerdocio para ayudar a supervisar el servicio de los misioneros. Este líder puede 
ser uno de sus consejeros, un miembro del sumo consejo o un miembro de su estaca. Usted o el líder que asigne 
pueden asumir las siguientes responsabilidades de apoyo:

1. Proporcionar apoyo semanal para asegurarse de que el misionero:

a. Sigue el ejemplo de Jesucristo y vive de acuerdo con las normas de la Iglesia.

b. Brinda servicio significativo.

c. Estudia con regularidad el Evangelio y ora.

d. Desarrolla habilidades para la vida.

e. Está teniendo una buena experiencia misional.

f. Sigue las reglas y los compromisos del Manual misional de servicio.



2. Alentar el estudio del Evangelio y el desarrollo espiritual.

3. Asegurarse de que los padres o tutores legales participen en la experiencia misional.

4. Supervisar el programa de misioneros de servicio de la estaca.

5. Informar a los miembros sobre el programa de misioneros de servicio durante las reuniones de estaca y en otros 
entornos.

6. Cuando los misioneros reciben su asignación, reunirse con ellos para repasar el Manual misional de servicio.

¿Tiene Preguntas?
● Comuníquese con el líder de misión de servicio.
● Visite ChurchofJesusChrist.org/service- missionary.
● Llame a la Oficina de Misiones de Servicio de Salt Lake City al 1- 801- 240- 4914 o envíe un correo electrónico a 

support- servicemission@ChurchofJesusChrist.org.
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