
La supervisione dei missionari di servizio – 
Guida per i responsabili delle operazioni

Questo documento fornisce una panoramica del programma dei missionari di servizio e del tuo ruolo di responsabile delle 
operazioni.

Missionari di servizio
Alcuni giovani adulti degni, uomini e donne, che desiderano svolgere 
una missione non saranno in grado di svolgerne una di insegnamento. 
Le missioni di servizio permettono loro di servire il Signore in altri modi 
significativi.

Le missioni di servizio sono concepite per adattarsi alle capacità di 
ciascun missionario di servizio. Nella scelta del lavoro che svolgeranno, 
vengono presi in considerazione i loro punti di forza, i loro talenti e le 
loro abilità.

Creare e coprire posizioni per i missionari di servizio
Il tuo referente operativo delle Risorse umane può collaborare con te per stabilire un piano per raggiungere i tuoi obiettivi 
operativi. Questo piano dovrebbe prevedere un gruppo misto di lavoro formato da dipendenti, missionari di servizio senior e 
missionari di servizio giovani. I missionari di servizio sono una grande risorsa utile per raggiungere i tuoi obiettivi. Decidi quali 
posizioni possono ricoprire. Individua per ogni posizione le qualifiche necessarie e i compiti.

I dirigenti della missione di servizio lavorano per creare un’esperienza missionaria unica per ciascun missionario di servizio. 
Lavora a stretto contatto con loro per contribuire a scegliere il missionario adatto per ogni posizione. I candidati possono 
visitare la tua sede di servizio prima che venga fatta l’assegnazione. Il dirigente della missione di servizio terrà degli incontri 
con te durante il servizio del missionario per assicurarsi che la posizione sia adatta.

L’esperienza missionaria
I missionari di servizio devono avere un’esperienza di lavoro significativa. Hanno anche bisogno di vivere esperienze spirituali. 
Sviluppa gli aspetti spirituali del loro lavoro. Incoraggiali a partecipare alle riunioni. Incoraggia anche lo svolgimento di altre 
attività che li elevino spiritualmente. Segui i principi contenuti nel Modello di Leadership in tutti i tuoi rapporti con loro. 

La percezione che i missionari hanno della loro esperienza dipende principalmente dalla stima e dal sostegno che sentono da 
parte del loro responsabile, dei dipendenti e degli altri missionari. Il tuo ruolo comporta ciò che segue:

1. Stabilire i criteri per l’incarico di servizio.

2. Supervisionare il lavoro giornaliero, fornendo guida, sostegno e formazione.

3. Assicurarti che l’ambiente sia sicuro per i missionari e che li supporti.

4. Fornire lavoro significativo da svolgere. Questo aiuterà i missionari di servizio a sviluppare abilità e sicurezza.

5. Incoraggiarli a partecipare a riunioni spirituali e consentire loro di partecipare alle riunioni di gruppo della missione di 
servizio.

6. Permettere loro di impegnarsi nel servizio alla comunità e in attività educative.

7. Secondo necessità, consultarsi con i dirigenti della missione di servizio riguardo al progresso e alle esigenze dei º–
missionari.
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Domande?
 ● Contatta il tuo dirigente della missione di servizio.
 ● Visita ChurchofJesusChrist.org/service- missionary.
 ● Chiama il Service Mission Office a Salt Lake City al numero 001- 801- 240- 4914 o invia un’e- mail a support- servicemission@

ChurchofJesusChrist.org.
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