
HELBREDELSE GENNEM 
FRELSEREN

A F V Æ N N I N G S P R O G R A M M E T

Administrativ vejledning 



Indholdsfortegnelse

»Intet kunne være så intenst og så bittert, som mine smerter var. Ja, og 
videre siger jeg til dig … at på den anden side kan intet være så intenst og 
sødt, som min glæde var.«

– ALMA 36:21
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Introduktion: Beskrivelse af tjenester
Helbredelse gennem Frelseren: Afvænningsprogrammet (Addiction Recovery Program (ARP)) er et 
selvhjælpsprogram, der administreres af Familietjenesten på anmodning fra lokale præstedømmeledere .

Programmet støtter både dem, der søger at leve et liv fri af tvangsbetonet og afhængighedsskabende adfærd 
og familiemedlemmer og venner til dem, der kæmper med disse former for adfærd . Programmet gør brug 
af evangeliske principper samt Anonyme Alkoholikeres 12 trin (Alcoholics Anonymous World Services, 
Inc .), som med deres tilladelse er blevet tilpasset til et program, der inkorporerer Kirkens principper og 
troslære . Deltagerhåndbogen for dette program er Helbredelse gennem Frelseren: 12- trins afvænningsvejledning og 
Støttevejledning til ægtefælle og familie .

Oplysningerne i denne administrative vejledning hjælper personale i Familietjenesten, programmets frivillige 
og kirkeledere, når de støtter deltagerne og forvalter programmet .

Det er vigtigt at programmet køres konsekvent . Dog er det underforstået at tilpasning under ledelse af 
personale i Familietjenesten kan være hensigtsmæssig i områder, hvor afstand, kulturelle forskelle eller 
andre faktorer gør udførelsen af programmet, som beskrevet her, vanskelig . Acceptable ændringer kan 
omfatte justering af formatet, strukturen, tilrettelæggelsen og implementeringen af programmet, så længe 
programmets mål og mission bibeholdes . Familietjenestens personale, områdets leder for velfærd og 
selvhjulpenhed og programmets frivillige bør arbejde sammen med personale i Familietjenestens hovedsæde, 
når de foretager eventuelle justeringer .

Mødetyper i ARP omfatter generelle støttegrupper, støttegrupper for brugere af pornografi, andre 
problemspecifikke grupper samt støttegrupper for ægtefæller og familier. Generelle støttegrupper er for 
personer, der kæmper med stoffer (receptpligtige eller ulovlige stoffer) og anden vanedannende adfærd. 
Grupper for brugere af pornografi er udviklet til at hjælpe dem, der kæmper med pornografi. Ægtefælle-  og 
familiegrupper er for ægtefæller, familiemedlemmer og venner, der lider under konsekvenserne af deres kæres 
destruktive adfærd . Deltagerne kan deltage i så få eller så mange møder, som de ønsker, og behøver ikke 
godkendelse fra deres præstedømmeleder før deltagelse . Navne på deltagere registreres ikke på nogen måde .
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Afvænningsprogrammets 
organisatoriske struktur
Familietjenesten – Kirkens hovedsæde: Under 
ledelse af Det Præsiderende Biskopråd administrerer 
Familietjenesten ARP, idet de står for programmets 
indhold, politik og operationelle retningslinjer . 
Hovedsædets personale rådfører sig med 
områdeledere for velfærd og selvhjulpenhed, når de 
koordinerer med et område .

Områdepræsidentskab: Områdepræsidentskabet 
bemyndiger implementering af ARP inden for deres 
respektive område og på nuværende tidspunkt 
er ARP godkendt i alle områder på verdensplan . 
Områdepræsidentskabet kan også vælge at udpege 
en områdehalvfjerdser til at føre tilsyn med virtuelle 
møder .

Områdeledere for velfærd og selvhjulpenhed: 
I områder, hvor der ikke er nogen fungerende 
Familietjeneste, kan områdelederen for velfærd og 
selvhjulpenhed påtage sig rollen som den udpegede 
fuldtidsmedarbejder for Familietjenesten .

Lokal leder for velfærd og selvhjulpenhed: Den 
lokale leder for velfærd og selvhjulpenhed sørger for 
opsøgende kontakt til lokale kirkeledere vedrørende 
programmet og samarbejder med Familietjenestens 
personale og områdets leder for velfærd og 
selvhjulpenhed .

Ansvarshavende stavspræsident: 
Områdepræsidentskabet udpeger en 
ansvarshavende stavspræsident til Familietjenesten 
(se Kirkens Håndbog: Tjeneste i Jesu Kristi Kirke af 
Sidste Dages Hellige 22.9.1.2, Evangelisk Bibliotek) . 
Den ansvarshavende stavspræsident hjælper 
Familietjenesten med ARP . Han rapporterer også 
om programaktiviteter til andre medlemmer af det 
koordinerende råd og til områdehalvfjerdserne.

I områder, hvor der ikke er nogen fungerende 
Familietjeneste, kan den ansvarshavende 
stavspræsident arbejde sammen med områdets leder 
for velfærd og selvhjulpenhed .

Familietjenestens regionale leder: Den regionale 
leder er fuldtidsansat i Familietjenesten . Han eller 
hun støtter lokale ansvarshavende ledere, når 
de administrerer programmet, og følger op via 
kvartalsvise evalueringer, månedlige personlige 
møder og en årlig evaluering . Den regionale leder 
giver også alle medarbejdere i sin region adgang til 
ARP- hjemmesiden.

Familietjenestens ansvarshavende leder: Lederen er 
fuldtidsansat i Familietjenesten og er den driftsleder, 
der administrerer ARP i sin tildelte region . Det 
er vedkommendes ansvar at sikre, at programmet 
fungerer i henhold til fastlagte retningslinjer og 
procedurer .

Den ansvarshavende leder er ansvarlig for 
udvælgelse og oplæring af programkoordinatorer 
og arbejder tæt sammen med dem for at forvalte 
programmet . Den ansvarshavende godkender alle 
gruppeleder-  og formidleropgaver og behandler 
seniortjenestemissionærers opgaver sammen med 
Missionsafdelingen . Den ansvarshavende leder 
deltager regelmæssigt i støttemøder for at sikre, at 
grupperne fungerer behørigt . Den ansvarshavende 
leder er også ansvarlig for at sikre, at gruppelederne 
og formidlerne er tilstrækkeligt uddannet og 
har gyldige brugeroplysninger til at tilgå de 
administrative funktioner på ARP- hjemmesiden.

Den ansvarshavende leder kan på kirkelederes 
anmodning give orientering og oplæring i 
forbindelse med støttegrupper . Vedkommende 
samarbejder med den ansvarshavende 
stavspræsident, lokale koordinerende råd og lokale 
ledere for selvhjulpenhed om støttegrupperne .

I områder, hvor der ikke er nogen fungerende 
Familietjeneste, kan områdets leder for velfærd 
og selvhjulpenhed påtage sig rollen som 
ansvarshavende leder .



2

Familietjenestens ansvarshavende leder mødes 
regelmæssigt med programkoordinatoren, 
lederen for velfærd og selvhjulpenhed og 
den ansvarshavende stavspræsident og/eller 
områdehalvfjerdser for at drøfte, hvordan 
programmet kører, yderligere anmodninger om 
møder, eventuelt ophør af møder, hvordan man 
kommunikerer med lokale ledere om programmet 
og lokale behov, som ARP kan gøre noget ved .

Kirkelige roller og 
ansvar
Områdehalvfjerdser
Områdepræsidentskabet kan udpege en 
områdehalvfjerdser til at give kirkelige anvisninger 
til onlinegrupper, der dækker store geografiske 
områder eller for specifikke sprog. I samråd med 
Familietjenestens leder godkender han, hvornår og 
hvilke typer møder der afholdes virtuelt . 

Selvom møder afholdes med godkendelse fra en 
stavspræsident, så administreres og ledes møder 
af Familietjenesten, for at sikre overholdelse af 
lokale love og for at sikre deltageres fortrolighed og 
sikkerhed .

Stavs-ellerdistriktspræsident
Alle støttegruppemøder med personligt fremmøde 
igangsættes og ledes med godkendelse fra en 
udpeget stavs-  eller distriktspræsident. I samråd 
med Familietjenesten godkender han, hvilke typer 
grupper der skal afholdes i hans stav eller distrikt . 
Hvis områdepræsidentskabet ikke har udpeget 
en områdehalvfjerdser til at koordinere virtuelle 
møder, kan stavspræsidenter samarbejde med 
Familietjenesten om at gøre det .

Selvom møder afholdes med godkendelse fra en 
stavspræsident, så administreres og ledes møder 
af Familietjenesten, for at sikre overholdelse af 
lokale love og for at sikre deltageres fortrolighed og 
sikkerhed .

Kirkeledere bør kun være vært for eller sponsorere 
Kirkens program: Helbredelse gennem Frelseren: 
Afvænningsprogrammet og ingen andre 
12- trins- programmer. Se flere oplysninger i Kirkens 
Håndbog, 32 .8 .2 .

Biskopellergrenspræsident
En biskop eller en grenspræsident kan drøfte 
ARP- materialet og støttegruppemøderne i 
menigheds-  eller grensrådet. Han kan også opfordre 
medlemmer, han mødes med, til at deltage i 
programmet . Det kan være nyttigt for biskoppen 
at tilbyde at deltage sammen med et medlem den 
første gang . Deltagerne har ikke brug for en biskops 
godkendelse til at deltage i et møde .

Præsidentskaberiældsternes
kvorumogHjælpeforeningen
Medlemmer af præsidentskaber i ældsternes 
kvorum og Hjælpeforeningen kan gøre dem, de 
tjener, opmærksomme på støttegruppemøderne 
og hjælpe dem med at deltage . Der kan henvises til 
ARP- materialer og støttegruppemøder i lektioner og 
som en del af omsorgsindsatsen . Ledere kan kærligt 
invitere nogen til at deltage i et møde, og det kan 
være nyttigt for en leder at deltage sammen med et 
medlem den første gang .

Den bedste måde for ledere at gøre 
sig bekendt med programmet på er at 
deltage i et møde. Møder kan findes på: 
addictionrecovery .ChurchofJesusChrist .org .

http://addictionrecovery.ChurchofJesusChrist.org
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Roller for frivillige 
i programmet: 
programkoordinatorer, 
gruppeledere og 
formidlere
Særlig bemærkning:

Alle programkoordinatorer og gruppeledere 
bør kaldes som seniortjenestemissionærer. Mis-
sionærafdelingen har fremsat denne anmodning. 
Selvom missionærafdelingens retningslinjer frem-
sætter visse krav til tjeneste, har de givet dispen-
sation for det mindste antal timer om ugen til alle 
missionærer, der er udpeget til ARP.

Programkoordinator
Programkoordinatorer tjener som 
seniortjenestemissionærer og arbejder tæt sammen 
med Familietjenestens ansvarshavende leder 
om at forvalte programmet . Koordinatorerne 
identificeres af, oplæres af, rådfører sig regelmæssigt 
med og følger anvisninger fra Familietjenestens 
ansvarshavende leder, som er ansvarlig for at føre 
tilsyn med programmet . De oplærer, støtter og 
udpeger både gruppeledere og formidlere til møder .

Programkoordinatorer bør:
1 . Have en gyldig tempelanbefaling .

2 . Tjene i en periode på op til 24 måneder . 
Tjenesteperioden kan forlænges med 
godkendelse fra stavspræsidenten og 
Familietjenestens ansvarshavende leder .

Ansvar
1 . Udføre de daglige opgaver med at administrere 

programmet under ledelse af Familietjenestens 
ansvarshavende leder .

2 . Fuldføre programkoordinatorkurset for 
frivillige som findes i afsnittet for frivillige på 
addictionrecovery .ChurchofJesusChrist .org .

3 . Arbejde sammen med koordinator for 
seniortjenestemissionærer om at behandle 
gruppeledernes papirarbejde og opgaver 
på hjemmesiden for tjenestemissionærer 
servicemissionary .ChurchofJesusChrist .org .

4. Sørge for grund-  og efteruddannelse til 
gruppeledere og formidlere .

5 . Udpege gruppeledere og formidlere til 
støttegruppemøder .

6 . Planlægge og gennemføre regelmæssig 
koordination, interne kurser eller 
oplæringsmøder med gruppeledere og 
formidlere for at håndtere eventuelle problemer 
med programmet, oplæringen og planlægningen .

7. Identificere potentielle mødeformidlere. Søge 
rådgivning hos den potentielle formidlers 
stavs-  eller distriktspræsident eller biskop eller 
grenspræsident for at fastslå deres værdighed 
og kvalificere dem, før de får lov til at facilitere 
møder .

8 . Koordinere med stavspræsidenten eller 
hans udpegede specialist om at oprette nye 
støttemøder .

9 . Koordinere planlægningen af møder og booking 
af kirkefaciliteter med kirkeledere .

10 . Anføre oplysninger om støttegrupper på 
ARP- hjemmesiden.

11 . Sørge for, at deltagernes fremmøde registreres 
korrekt på ARP- hjemmesiden.

12 . Konsultere regelmæssigt med stavspræsidenten 
eller hans udpegede specialist om de møder 
han er vært for . Dette bør koordineres med 
Familietjenestens ansvarshavende leder .

Gruppeleder
Gruppeledere forestår støttegruppemøder. De 
kaldes og indsættes som seniortjenestemissionærer . 
Gruppeledere sikrer, at møderne forløber 

http://addictionrecovery.ChurchofJesusChrist.org
http://servicemissionary.ChurchofJesusChrist.org
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behørigt og giver kort instruktion og vidnesbyrd 
til deltagerne . Potentielle gruppeledere 
udfylder formularen for anbefaling af 
seniortjenestemissionærer på hjemmesiden for 
seniortjenestemissionærer, som derefter gennemgås 
og godkendes af Familietjenestens ansvarshavende 
leder . Når gruppelederen bliver udskiftet, bør 
den udgående og indkommende leder overlappe 
ved mindst to møder for at bevare kontinuiteten i 
gruppeledelsen .

Gruppeledere bør:
1 . Have en gyldig tempelanbefaling .

2 . Tjene som gruppeleder i en periode på 24 
måneder . Tjenesteperioden kan forlænges med 
godkendelse af stavspræsidenten .

Ansvar
1 . Fuldføre gruppelederuddannelsen under 

afsnittet for frivillige på ARP- hjemmesiden.

2 . Rapportere til programkoordinatoren eller 
Familietjenestens ansvarshavende leder .

3 . Forestå møder og sikre, at de forløber i 
overensstemmelse med Kirkens standarder og de 
forventninger, der findes i denne vejledning.

4 . Sørge for den rette stemning under et møde ved 
at byde varmt velkommen til alle deltagere . Være 
særlig opmærksom på at byde velkommen til og 
hilse på nye mennesker, der kan være ubekendt 
med gruppemødernes generelle format og regler . 
Læse og anvende dokumenterne »Anerkendelse 
og modtagelse af den nytilkomne« og »Støtte til 
afvænning« (se tillæg) .

5 . Tilskynde gruppedeltagere til at søge støtte 
fra Herren, deres biskop, familie og venner, en 
terapeut og en sponsor (se »Støtte til afvænning« 
og »Valg af en sponsor«) .

6 . Læse og anvende principperne i Helbredelse 
gennem Frelseren: 12- trins afvænningsvejledning og 
Støttevejledning til ægtefælle og familie .

7 . Planlægge, lede og forestå alle møderne hver 
uge, bortset fra den del af mødet, hvor man 

deler erfaringer (se skabeloner i tillægget mht . 
mødeformat og dialog) .

8 . Deltage i koordination, interne kurser og 
oplæringsmøder .

9 . Indsende månedlig statistisk information via 
ARP- hjemmesiden.

10 . Udpege potentielle formidlere og sende 
anbefalinger til programkoordinatoren, der vil 
kvalificere dem til tjeneste ved at konsultere 
kandidatens stavspræsident eller biskop for at 
bestemme deres værdighed før de får lov til at 
facilitere møder .

11 . Med hjælp fra Familietjenestens personale eller 
specialist identificere nye gruppeledere.

12 . Overholde retningslinjerne for 
tjenestemissionærer, herunder standarder for 
påklædning og fremtoning .

13. Give oplysninger om, hvor man finder 
programmaterialer til formidlere og deltagere .

14 . Følge retningslinjerne i tillægget, herunder 
de instruktioner, der er beskrevet i 
oplæringspunkterne og instruktionerne i format-  
og samtaledokumenterne .

15 . Tilskynde og overholde tavshedspligt for alle 
involverede i ARP .

Formidler
Generel støtte, brug af pornografi og problem
specifikke grupper:
Formidleren er en person, der er under afvænning 
fra vanedannende adfærd og som har et ønske 
om at yde følelsesmæssig støtte til andre, der 
søger at leve et liv frigjort fra afhængighed . De 
søger ikke missionering og kaldes ikke som 
tjenestemissionærer . Han eller hun står for den 
del af støttemødet, hvor man deler erfaringer, og 
deler sit vidnesbyrd og sin afvænningshistorie med 
gruppemedlemmerne (se formularen angående 
format og dialog i tillægget for mere information) . 
Den del af gruppemødet, hvor man deler erfaringer, 
bør typisk afholdes af en person, der selv forstår 



5

problemet med afhængighed . Men hvis det er 
nødvendigt, kan en gruppeleder fungere som 
formidler, indtil en formidler udpeges .

Støtte for ægtefæller og familie:
Formidleren er en person, der har et ønske om at 
yde følelsesmæssig støtte til andre, der stræber 
efter at forstå, hvordan man reagerer på en elsket 
person, der kæmper med en vanedannende adfærd . 
Dette er en person, der har en god forståelse af 
de pågældende udfordringer . Han eller hun står 
typisk for den del af støttemødet, hvor man deler 
erfaringer, og deler sit eget vidnesbyrd og sin 
forståelse af principperne med gruppemedlemmerne 
(se formularen angående format og dialog i 
tillægget for mere information) . Men hvis det 
er nødvendigt, kan en gruppeleder fungere som 
formidler, indtil man finder en formidler.

Facilitatorer bør:
1 . Være medlem af Kirken, have et vidnesbyrd om 

det gengivne evangelium og efterleve evangeliets 
standarder .

2 . Være anbefalet til tjeneste af gruppelederen 
og programkoordinatoren . Modtage 
godkendelse fra hans eller hendes stavs-  eller 
distriktspræsident eller deres biskop eller 
grenspræsident, hvis opgaven med at godkende 
dem er uddelegeret .

3. Generelt set være på vej mod et liv fri af 
afhængighed (ædru og stoffri) i mindst 12 
kontinuerlige måneder før start på sin frivillige 
tjeneste . Men et kirkemedlem, som har været 
afvænnet i kortere tid kan blive bedt om at tjene 
som formidler, hvis det er nødvendigt, da det er 
vigtigt for gruppen at have en person, der selv 
forstår udfordringerne .

4 . Deltage i støttemøder i mindst tre måneder, hvor 
det er muligt, før de bliver formidler .

5 . Læse og blive bekendt med alle trykte materialer 
og onlinematerialer .

6 . Tjene i en periode på seks til 24 måneder . 
Tjenesteperioden kan forlænges med 
godkendelse af stavspræsidenten .

Ansvar
1 . Fuldføre facilitatoroplæringen 

i afsnittet for frivillige på 
addictionrecovery .ChurchofJesusChrist .org .

2 . Fremme et miljø, hvor kærlighed, tro, tillid og 
støtte er fremherskende, så gruppemedlemmer 
føler sig velkomne og trygge .

3 . Lede den del af mødet, hvor man deler erfaringer .

4 . Støtte op om programledernes beslutninger .

5. Deltage i koordinations-  og oplæringsmøder 
regelmæssigt .

6 . Tilskynde gruppedeltagere til at søge støtte 
fra Herren, deres biskop, familie og venner, en 
terapeut og en sponsor (se »Støtte til afvænning« 
og »Valg af en sponsor«) .

7 . Hvis det er nødvendigt, fungere som sponsor 
eller støtteperson for deltagere .

8 . Tilskynde til fortrolighed med alle de involverede 
i ARP .

Statistiske rapporter
Programkoordinatoren modtager regelmæssige 
statistiske rapporter fra gruppeledere. Gruppeledere 
indberetter følgende månedlige totaler senest den 
10 . i hver måned:

1 . Antal møder af hver type, der er blevet afholdt .

2 . Samlet antal deltagere ved alle møder, med 
undtagelse af gruppeleder og formidler .

3 . Antal nye deltagere, der deltog i et møde for 
første gang. (Bemærk: Definitionen af »ny« er 
en deltager, der deltager for første gang, eller 
en deltager, der vender tilbage til møder efter at 
have været fraværende i et år eller længere) .

Familietjenestens ansvarshavende leder er 
ansvarlig for at sikre, at programkoordinatoren 
så indsender de statistiske oplysninger til 
Familietjenesten i Kirkens hovedsæde gennem siden 
»Mødeadministration« på ARP- hjemmesiden.

http://addictionrecovery.ChurchofJesusChrist.org
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Nye støttemøder
Afvænningsprogram
For at etablere en ny støttegruppe:

1. En områdehalvfjerdser eller en stavspræsident 
godkender en ny støttegruppe i samråd med 
ARP- koordinatorerne, Familietjenesten eller den 
lokale leder for velfærd og selvhjulpenhed .

2. Områdehalvfjerdseren eller stavspræsidenten 
bør overveje følgende muligheder i samråd med 
programkoordinatoren eller Familietjenestens 
personale:

a . Hvilken type støttegruppe vil bedst opfylde 
hans medlemmers behov

b . Mødedag og - tidspunkt

c . Om støttegruppen skal afholdes online eller 
med personligt fremmøde

d . Om der også bør afholdes et støttemøde for 
ægtefæller og familier for at imødekomme de 
nærmestes behov

3 . Næste skridt er at udvælge gruppeledere og en 
formidler til møderne . Programkoordinatorerne 
kan muligvis udpege eksisterende gruppeledere 
i programmet til at lede det nye møde . Det kan 
også være nødvendigt, at stavspræsidenten 
indkalder medlemmer af sin (eller en 
nærliggende) stav til at tjene som gruppeledere . 
Familietjenesten er funktionslederen for disse 
møder, og opgaver skal godkendes af den 
lokale leder. Stavs-  eller distriktspræsidenter 
bør rådføre sig med Familietjenestens leder, før 
opgaver tildeles .

a . Nykaldede gruppeledere bør oplæres af 
programkoordinatorerne og deltage i 
eksisterende grupper, før de selv afholder 
deres første støttegruppe.

b . Det kan være vanskeligt at finde en 
formidler til en ny gruppe. Kirkeledere 
kan lede efter et medlem i staven, som har 
overvundet en eller anden for tvangsbetonet 
og afhængighedsskabende adfærd til at være 
formidler.

4 . Oplysningerne om den nye gruppe bør anføres 
på ARP- hjemmesiden af programkoordinatoren.

5 . Stavspræsidenten og kirkeledere kan derefter 
afgøre, hvordan man bedst kan skabe 
opmærksomhed om den nye gruppe blandt 
medlemmerne .

Retningslinjer for  
implementering af  
støttegrupper
Møderetningslinjer
1. Generel støtte, brug af pornografi og 

 ægtefælle- og familiestøttegrupper godkendes 
automatisk til afholdelse i et hvilket som helst 
område. Problemspecifikke støttegrupper skal 
godkendes af Familietjenestens hovedsæde eller 
områdets leder for velfærd og selvhjulpenhed .

2. Der kan være kønsspecifikke gruppemøder 
(møder om brug af pornografi bør være 
kønsspecifikke). I sådanne tilfælde bør 
gruppeledere og formidlere også være 
kønsspecifikke. Der kan også være pargrupper, 
hvor ægtefæller kan deltage sammen .

3 . Deltagere bør være mindst 18 år . Invitationer til 
at deltage bør ikke gives til personer under 18 . 
Hvis personer under 18 år alligevel deltager, bør 
gruppelederen gøre personen opmærksom på 
denne retningslinje efter deres første møde . Hvis 
personen vælger at deltage i efterfølgende møder, 
bør der ikke være yderligere påmindelser eller 
foranstaltninger .
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4 . Møder bør afholdes i bygninger, der ejes 
af Kirken. Møder bør ikke finde sted i 
behandlingscentre, men kan afholdes i 
fængsler med godkendelse fra stavs-  eller 
distriktspræsidenten og fængslets administrator .

5 . Møder afholdes normalt på samme tidspunkt 
hver uge og bør ikke vare længere end 
halvanden time . Møder kan vare en time .

6 . Hvis et møde har for mange deltagere til at give 
tid til, at alle deltagere kan dele deres tanker, kan 
gruppeledere dele gruppen i to og mødes med 
en del af gruppen i et andet lokale .

7 . Deltagelse i støttemøder erstatter ikke 
deltagelse i almindelige søndagsmøder eller 
menighedsaktiviteter . Planlæg ikke møder på 
samme tid som søndagsaktiviteterne . Møder 
kan skemalægges om mandagen, hvis møderne 
slutter før kl . 18:00 . Afhold ikke møder i den 
tidsperiode, hvor generalkonferencen eller 
stavskonferencer ligger .

8 . Telefonmøder og videokonferencemøder 
er meget effektive. De bør ikke overstige 25 
deltagere .

9 . Enhver indsats for at fremme programmet 
kræver anmodning og godkendelse fra den 
relevante kirkeleder og bør koordineres med 
lederen for velfærd og selvhjulpenhed .

10. Gruppeledere og formidlere bør opfordre 
deltagerne til at læse og anvende dokumenterne 
»Støtte til afvænning« og »Valg af en sponsor« (se 
tillæg) . Deltagerne bør modtage al den hjælp og 
støtte, de ønsker på Herrens måde . Deltagerne 
kan opfordres til bønsomt at vælge en sponsor, 
som kan hjælpe dem med at arbejde sig igennem 
trinene og lære dem praktiske færdigheder 
til at leve et liv frigjort af afhængighed . Hvis 
en deltager fortsætter med at kæmpe med en 
vanedannende adfærd, bør de tilskyndes til at 
overveje at søge professionel hjælp .

Retningslinjerforprogram
1 . Standardværkerne, Kirkens tidsskrifter og 

støttegruppernes vejledninger er de eneste 
materialer, der anvendes til støttemøder . 
Andre materialer eller publikationer må ikke 
promoveres, sælges eller uddeles før, under eller 
efter støttemøder .

2. Afvænnings-  og støttemøder, der afholdes 
på Kirkens område, bør ikke finde sted på 
samme tid og i samme område af bygningen 
som ungdomsaktiviteter, medmindre andet er 
godkendt af den stavs-  eller distriktspræsident, 
der er vært for mødet .

3. Oplysninger, der deles under afvænnings-  og 
støttemøder, skal holdes fortrolige af dem, der er 
til stede .

4 . Kirkeledere kan anmode om, at præsentationer 
om programmet gives ved præstedømmemøder, 
møder i Hjælpeforeningen, menighedsmøder 
og stavsrådsmøder . Sådanne anmodninger 
bør koordineres med programkoordinatoren, 
Familietjenestens ansvarshavende leder eller den 
lokale leder for velfærd og selvhjulpenhed .

5 . Programdeltagerne opfordres til at mødes 
regelmæssigt med deres biskop, grenspræsident 
eller en anden udpeget leder for at drøfte 
fremskridt og modtage yderligere støtte .

6 . Alle medierelaterede anmodninger og spørgsmål 
bør henvises direkte til Familietjenestens 
hovedsæde, som vil koordinere med Kirkens 
public affairs.

7. Det er kun Kirkens officielle hjemmesider, 
der bør bruges til at give oplysninger om 
programmet . Oprettelse af andre hjemmesider til 
at fremme programmet er ikke tilladt .

8 . Familiemedlemmer, der yder støtte til en person, 
kan deltage i støttegruppemøder .
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9. Gruppeledere, der bærer præstedømmet, kan 
give præstedømmevelsignelser til deltagere 
efter at have opfordret dem til først at spørge 
et familiemedlem, en kirkeleder eller en 
omsorgsbror .

10 . Navneskilte til tjenestemissionærer omfatter 
kun følgende: (1) missionærens navn, (2) 
»Tjenestemissionær« og (3) »Jesu Kristi Kirke af 
Sidste Dages Hellige .«

11 . Fuldtidsmissionærer må ikke deltage i 
støttemøder som deltagere . Efter deres 
missionspræsidents skøn har de lov til at 
medbringe undersøgere til møder .

12 . Hvis en stavspræsident vælger at oprette et 
møde uden for de godkendte retningslinjer for 
programmet, betragtes sådanne møder som 
stavsmøder og bør ikke tilføjes til hjemmesiden . 
Familietjenestens personale bør konsultere 
stavspræsidenten og drøfte bedste praksis .

13 . Der er ingen omkostninger ved at deltage i 
gruppemøder . Vejledninger bør ikke sælges 
ved møder . Deltagere kan købe trykte 
eksemplarer af vejledningshæfterne fra 
store .ChurchofJesusChrist .org . De er også gratis 
tilgængelige i appen Evangelisk Bibliotek og 
på addictionrecovery .ChurchofJesusChrist .org . 
Gruppeledere kan også skaffe trykte kopier, som 
deltagere kan låne .

Retningslinjerforadministration
1. Gruppeledere eller formidlere bør kontakte 

lokale myndigheder i tilfælde af, at der opstår 
en nødsituation eller en alvorlig hændelse under 
et støttemøde . De bør derefter også informere 
stavspræsidenten, programkoordinatoren og 
Familietjenesten .

2 . Enhver formodet ureglementeret adfærd af 
seksuel karakter mellem en gruppeleder eller en 
formidler og en deltager i møderne bør straks 

indberettes til Familietjenestens personale eller 
til områdets leder for velfærd og selvhjulpenhed . 
På samme måde bør dette straks indberettes 
til Familietjenestens personale eller områdets 
leder for velfærd og selvhjulpenhed, hvis en 
deltager under mødet beretter om misbrug eller 
upassende adfærd . Familietjenesten vil derefter 
kontakte Kirkens misbrugslinje eller områdets 
juridiske råd, hvor det er passende .

3 . Hvis en mødedeltager regelmæssigt distraherer 
andre deltagere, bør programkoordinatoren 
eller gruppelederne hjælpe deltageren med 
at stoppe hans eller hendes problematiske 
adfærd . Hvis disse bestræbelser slår fejl, bør de 
bede deltageren om at stoppe med at deltage i 
møderne .

4 . Familietjenestens personale, områdets 
leder for velfærd og selvhjulpenhed eller 
programkoordinatorer bør rådføre sig med de 
stavspræsidenter, der er vært for mødet, om alle 
væsentlige problemer med støttemøder i deres 
stav . (Bemærk: I den forbindelse bør de beskytte 
alle deltageres anonymitet og fortrolighed af den 
information, der er blevet kommunikeret under 
afvænnings-  og støttemøder).

5 . Uformelle samtaler eller andagtsmøder, 
hvor ARP drøftes, er tilladt, så længe de 
afholdes af og har en stavspræsident eller en 
distriktspræsident som vært, med godkendelse 
fra områdehalvfjerdseren. Hvis et sådant 
møde krydser et koordinationsråds grænser, 
er områdepræsidentskabets godkendelse 
nødvendig .

6 . Et af Familietjenestens kontorer kan afholde 
et årligt kursus eller en konference for 
gruppeledere og formidlere . Denne oplæring 
bør have Familietjenesten som vært og leder . 
Kontorets budget kan betale et let måltid, men 
der bør ikke gives rejsegodtgørelse til deltagere .

http://store.ChurchofJesusChrist.org
http://addictionrecovery.ChurchofJesusChrist.org
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Retningslinjerfortilpasninger
1 . ARP kan tilpasses til lokale behov . Tilpasning 

bør godkendes af Familietjenestens hovedsæde 
og områdets godkendelse kan også være 
nødvendig .

2. Specifik mødetid og - placering tilbageholdes 
på ARP- hjemmesiden. Det generelle område 
for mødet og dagen er opført, men ikke 
det specifikke tidspunkt eller adressen. 
Deltagerne skal kontakte en gruppeleder, 
programkoordinator eller præstedømmeleder for 
at få oplyst det specifikke tidspunkt på dagen, 
og hvor mødet finder sted. Dette sørger for, at 
møderne kan forblive fortrolige .

3 . Mindre ændringer kan foretages i mødeformatet 
og dialogen for at imødekomme specifikke 
meddelelser eller instruktioner . Vær venlig ikke 
at krænke retningslinjer for afbrydelser og 
talerækkefølge .
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Tillæg

Anerkendelse og 
modtagelse af den 
nytilkomne
En nytilkommen er en person, der er ny deltager i 
ARP- afvænningsmøder eller i møder for ægtefæller 
og familiestøttemøder . Han eller hun er ofte en 
person i de tidlige stadier af forandring, en person, 
der vender tilbage efter et tilbagefald eller en ven 
eller et familiemedlem . Enhver, vi ikke genkender, 
kan være en nytilkommen, og fordi de første møder, 
som nytilkomne overværer, ofte er afgørende, er det 
særligt vigtigt at forsøge at få disse personer til at 
føle sig tilpas og velkomne .

Nytilkomne er ofte usikre og ængstelige . Husk, at 
det kræver meget mod for individer at indrømme, 
at de tager del i destruktiv adfærd, at deres liv 
forekommer uhåndterligt, og at de har brug 
for hjælp . Det kræver også mod for venner eller 
familiemedlemmer at tale om virkningerne af 
stofmisbrug eller brug af pornografi i deres kæres 
liv eller i deres eget . Vores mål er at få nytilkomne til 
at ønske at vende tilbage .

Vi har et ansvar for at skabe en indbydende, 
accepterende atmosfære før, under og efter hvert 
møde . Stol på, at Ånden vil røre de nyankomne og 
lede dem gennem en forandringsproces .

Husk, at nytilkomne ofte føler sig overvældet, så vær 
kærlig og blid i din tilgang . Kærlighed, støtte og 
opmuntring er væsentlige elementer for at føle sig 
velkommen og inkluderet .

Vi har modtaget vejledning fra Kirken om, at 
disse møder er for dem, der er 18 år og derover . 
Hvis en person er under 18, skal du opfordre 

dem til at rådføre sig med deres forældre, biskop 
og en terapeut eller egen læge angående andre 
muligheder, der kan være til hjælp . Hvis de ønsker 
en mere detaljeret forklaring, kan du opfordre 
dem til at kontakte den lokale kontaktperson for 
Familietjenesten .

Når først du har gjort dem opmærksom på reglen, 
og hvis de fortsætter med at deltage, så mind dem 
ikke om reglen igen, og gør intet for at håndhæve 
reglen .

Følgende forslag kan være nyttige, når du tager 
kontakt til nytilkomne før og efter møder:

1 . Når du hilser på en person, du ikke genkender, 
så præsenterer du dig selv og spørg, om han eller 
hun nogensinde har deltaget i et 12- trins møde 
før .

2 . Sørg for at de nytilkomne ved, at de er et 
trygt sted . Forklar, at vi forsøger at overholde 
princippet om fortrolighed, og at de kun 
behøver at bruge deres fornavn . Lad dem også 
vide, at hvis de ikke er trygge ved at læse eller 
dele noget under møder, så kan de bare lytte .

3 . Pres ikke nytilkomne til at fortælle mere, end 
de har lyst til . Vær opmærksom på, at de ofte 
føler sig ubekvemme ved at forklare, hvorfor de 
deltager i møder .

4 . Foreslå at nytilkomne lytter efter det, de har til 
fælles med andre deltagere . Nytilkomne vil føle 
sig mere tilbøjelige til at vende tilbage til møder, 
når de kan relatere til dem, der deler deres 
erfaringer . Forklar, at fordi vores møder er åbne 
for personer, der lider af forskellige former for 
destruktiv adfærd, har gruppemedlemmer ikke 
altid de samme oplevelser . Men dem, der tager 
del i destruktiv adfærd, føler ofte noget, der 
minder om det samme, og det samme gælder 
dem, hvis liv påvirkes af andres valg eller adfærd . 
Inviter nytilkomne til at blive efter mødet, hvis 
de har nogen spørgsmål .
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5 . Stol på, at nytilkomne vil lære programmet 
at kende uden at høre om alle detaljer . Vis 
nytilkomne Helbredelse gennem Frelseren: 12- 
trins afvænningsprogram eller Støttevejledning til 
ægtefælle og familie, og tilskynd dem til at anskaffe 
sig deres eget eksemplar . Forklar de nytilkomne, 
at ved at lytte til Ånden, deltage i møder og 
læse vejledningen, vil de måske opnå en bedre 
forståelse for og anvendelse af de principper og 
praksisser, der fører til forandring .

6 . Præsenter de nytilkomne for formidleren . 
Formidleren husker, hvordan det er at komme 
til det første møde . Formidlere er eksempler for 
deltagere og kan bære personligt vidnesbyrd om, 
hvordan programmet har bragt forandring ind i 
deres liv .

7 . Hvis det opstår noget problematisk, når 
nytilkomne deler deres erfaringer, så vær 
så nænsom som muligt i dit svar. De fleste 
problemer og spørgsmål kan behandles mere 
effektivt efter mødet i stedet for under mødet. 
Med tiden vil den nytilkomne lære at forstå, 
hvordan mødet foregår .

8 . Fortæl de nytilkomne, der er familiemedlemmer 
eller nærtstående til dem, der kæmper med brug 
af pornografi eller stofmisbrug, at der findes 
støttegruppemøder for ægtefæller og familier .

9 . Efter mødet skal du personligt takke nytilkomne 
for deres deltagelse .

10 . Husk, at nytilkomne er en velsignelse for 
gruppen . Nytilkomne giver vedvarende 
muligheder for at tjene, støtte og lære af 
hinanden .

Støtte i afvænning
Vigtighedenafatfindestøtte
Støtte fra andre er vigtig for at blive afvænnet og 
helbredt . Det viser sig ofte at være afgørende at have 

nogle, vi kan vende os til i tider, hvor vi føler os 
svage . Fornægtelse og isolation er kendetegnende 
for tvangsadfærd og afhængighedsbetonet adfærd . 
Det er let at falde tilbage til denne adfærd uden 
andres støtte og perspektiv . Det er vigtigt for os at 
få støtte i vores afvænningsproces så hurtigt som 
muligt .

At skabe forbindelse til andre, giver os ikke alene 
den opmuntring, vi har brug for, men hjælper os 
også til at huske, at vi som Guds barn er værdige til 
at blive elsket . Når vi rækker ud til andre for at få 
støtte, bliver vi velsignet, og de, der støtter os, bliver 
også velsignet . Når vi bruger de 12 trin og søger 
støtte fra andre, kan vi få gavn af følgende kilder til 
støtte:

1. Vor himmelske Fader, Jesus Kristus og 
Helligånden. Vor himmelske Fader, Jesus Kristus 
og Helligånden er vores største kilder til støtte . 
Forandring er muliggjort gennem Jesus Kristus 
og hans forsoning . I Mormons Bog fortalte 
profeten Alma, at Jesus »vil påtage sig deres 
skrøbeligheder, så hans indre kan fyldes med 
barmhjertighed, hvad angår kødet, så han, 
hvad angår kødet, kan vide, hvorledes han kan 
bistå sit folk, hvad angår deres skrøbeligheder« 
(Alma 7:12) . Vi vil føle os bistået og næret, når 
vi ydmygt henvender os til vor himmelske Fader 
og hans Søn, Jesus Kristus . Det er vigtigt ikke at 
overse Frelserens hjælp gennem hans forsoning . 
Han har fortalt os: »Jeg er vejen og sandheden og 
livet« (Joh 14:6) . Helligånden kan give os trøst, 
fred og åndelig styrke til at fortsætte med at 
bevæge os fremad .

2. Familiemedlemmer. Familiemedlemmer kan være 
en kilde til støtte ved at tilbyde kærlighed og 
accept . De kan måske øge deres evne til at støtte 
ved at anvende de evangeliske principper, der 
undervises om i Støttevejledning for ægtefæller og 
familie . Selvom ikke alle familiemedlemmer vil 
være følelsesmæssigt i stand til at trøste, så er de, 
der kan, oftest en af de stærkeste kilder til støtte .
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3. Venner. Venner kan udvise kærlighed og støtte, 
når vi taler med dem om det, vi kæmper med, 
uanset om vi betror os til dem om detaljerne 
eller ej . Når venner har modet til at påpege 
adfærd, som vi bør stoppe med, eller når de 
opfordrer os til at søge hjælp, kan vi gå fremad 
i vores udvikling mod afvænning . Når vi oplever 
kærlighed og støtte fra venner, kan det minde os 
om vores værd og værdi .

4. Kirkeledere. Kirkeledere kan yde afgørende 
støtte i forandringsprocessen . Disse ledere 
kan hjælpe os til at føle Frelserens kærlighed 
og spille en afgørende rolle i at hjælpe os til 
at omvende os og ændre tvangsbetonet og 
afhængighedsskabende adfærd .

5. Sponsorer. En sponsor er en, der har fundet 
helbredelse ved at arbejde sig igennem de 12 trin . 
På grund af deres erfaring ved de, hvordan de 
kan hjælpe os til at arbejde os igennem trinene 
og anvende dem . De kan som regel genkende 
uærlighed og forstå andre vanskeligheder, selv 
når vi måske ikke er opmærksomme på dem . 
En sponsor er der for at hjælpe os med at sætte 
vores »[liv] i perspektiv og undgå at overdrive 
eller bagatellisere [din] ansvarlighed« (Helbredelse 
gennem Frelseren: 12- trins afvænningsvejledning, s . 
29) .

6. Afvænningsmøder Støttemøder er et trygt 
sted, hvor vi kan finde accept, kærlighed og 
støtte . Ved disse møder deler vi vores oplevelse, 
såvel som vores tro og håb om afvænning og 
helbredelse gennem Frelseren Jesus Kristus 
og anvendelse af de 12 trin i vores liv . Når vi 
fortæller om vores oplevelser, kan det hjælpe os 
til at arbejde hen imod nødvendige ændringer 
og finde håb om, at afvænning og helbredelse er 
mulig .

7. Sundhedsfaglige. Sundhedsfaglige personer 
kan ofte komme med indsigt og har unikke 
færdigheder, der er nødvendige for at hjælpe 

os med at frigøre os og hele fra tvangsadfærd 
og afhængighedsbetonet adfærd . Hvis vi 
stadig kæmper med tvangsbetonet adfærd 
og afhængighed, selv når vi deltager i ARP, 
bør vi overveje at søge professionel hjælp 
fra sundhedsfaglige personer . Når Kirkens 
medlemmer søger professionel hjælp, bør de 
vælge nogle, der støtter evangeliets principper .

Vælgpersonersomstøtte
I Kirkens ARP får I ikke tildelt en sponsor eller 
et støttesystem . Det er en personlig beslutning at 
afgøre, hvornår og hvem man vil bede om hjælp . 
Overvej bønsomt dem omkring dig, som du føler 
dig mest tryg ved at bede om hjælp, eller som 
vil være mest til gavn for dig. Jo flere mennesker 
du har til at støtte dig, jo bedre er dine chancer 
for afvænning . Når du har fundet frem til, hvem 
du gerne vil have til at støtte dig, kan det føles 
skræmmende og skamfuldt at bede om deres hjælp . 
Men når du gør det, bliver du måske overrasket over 
den kærlighed og accept, du mærker . Jo mere du er 
i kontakt med andre, desto flere muligheder får du 
for at modtage kærlighed .

Når du vælger personer til at støtte dig, så vær 
opmærksom på at de skal være ekstremt pålidelige . 
Nogle af de mest effektive mennesker, der kan støtte 
dig, er dem, som du allerede har en forbindelse til 
(forældre, ægtefælle, familie og kirkeledere), som 
ønsker, at du får succes, er fuldt aktive i Kirken og 
forstår eller har et ønske om at forstå præcis den 
udfordring, du står over for . En, der har overvundet 
sine egne udfordringer, har ofte større empati for de 
udfordringer, andre oplever . Personer med lignende 
udfordringer har ofte en større evne til at være 
medfølende med det, du kæmper med .

Når du begynder forandringsprocessen, kan du 
være fysisk, følelsesmæssigt og åndeligt sårbar . Vær 
forsigtig med ikke at udvikle et upassende forhold 
til nogen, der støtter dig .
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Vælg en sponsor
Når du arbejder med en sponsor, kan det 
forstærke din afvænning . En sponsor kan støtte 
dig i din udvikling og beslutsomhed for at 
overvinde de udfordringer, tendenser eller den 
afhængighedsadfærd, du står overfor . Du er ikke 
alene på din afvænningsrejse; sponsorer er personer, 
der kan være »villige til at … trøste dem, der står i 
behov for trøst, og at stå som … vidner« (Mosi 18:9) . 
Overvej at arbejde med en sponsor så snart som 
muligt .

Hvaderensponsor?
En sponsor er en, der har fundet helbredelse 
ved at arbejde sig igennem de 12 trin . De kan 
forstå specifikke udfordringer i forbindelse med 
afvænning, selv når du måske ikke er opmærksom 
på dem . En sponsor er der for at hjælpe dig med at 
sætte dit »[liv] i perspektiv og undgå at overdrive 
eller bagatellisere [din] ansvarlighed« (Helbredelse 
gennem Frelseren: 12- trins afvænningsvejledning, s . 
29) . Det er ikke meningen, at en sponsor skal 
være din bedste ven eller psykolog . En sponsors 
rolle er at hjælpe dig med at arbejde dig igennem 
afvænningstrinene .

Findensponsor
I Kirkens ARP får du ikke tildelt en bestemt 
sponsor . Hvert medlem kan gribe et sponsorat an på 
en måde, der passer til vedkommendes personlige 
erfaringer, behov og personlighed .

Sponsorat er en fælles beslutning mellem dig, 
sponsoren og Herren .

Det kan føles skræmmende at finde nogen til at 
sponsorere dig, men andre kan hjælpe dig . Den 
bedste måde at finde en sponsor på er ved at 
deltage i afvænningsmøder . Personer med lignende 
udfordringer har ofte en større evne til at være 

medfølende med det, du kæmper med . Følgende 
forslag kan være en hjælp til at vælge en passende 
sponsor:

1 . Søg åndelig vejledning fra vor himmelske Fader 
gennem bøn og faste om, hvem der kan være din 
sponsor .

2 . Overvej at vælge en person, der har brugt 
betydelig tid på afvænning og har arbejdet sig 
gennem de 12 trin .

3 . Lyt, når folk fortæller om deres oplevelser med 
afvænning, og overvej, hvem du kunne føle 
tilknytning til .

4. Gruppeledere og formidlere kan præsentere dig 
for passende og villige kandidater .

5 Spørg en, som du føler er kvalificeret.

6 . Du bør vælge en sponsor af samme køn (hvis I 
ikke er beslægtet) .

7 . Når du begynder forandringsprocessen, kan du 
være fysisk, følelsesmæssigt og åndeligt sårbar . 
Vær opmærksom på ikke at udvikle et forhold til 
en sponsor, hvor du bliver afhængig af dem .

8 . Du kan bede nogen om at sponsorere dig 
midlertidigt . Du kan når som helst skifte sponsor .

Væreneffektivsponsor
At blive sponsor er en stor tjenestegerning, idet du 
deler ud af din egen erfaring, din tro og dit håb, 
du har fået ved at arbejde dig igennem de 12 trin 
til afvænning og helbredelse gennem Frelseren 
Jesus Kristus . Sponsorer stiller eftertænksomme 
spørgsmål, peger på ressourcer, kommer med 
praktisk hjælp til, hvordan man arbejder sig 
igennem trinene og opmuntrer dem, de er sponsor 
for, til at deltage i møderne . En sponsor forstår, at 
andre kan spille en rolle i en persons afvænning og 
vil ikke blive fornærmet, hvis den, de er sponsor for, 
søger støtte fra andre eller vælger at skifte sponsor . 
Nedenfor er nogle principper om at være en effektiv 
sponsor:
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1. Prioriter Gud før alt andet. Husk altid Gud 
og hjælp dem, du er sponsor for, til at stole på 
ham . Sørg for ikke at lade dem, du er sponsor 
for, blive alt for afhængig af dig . Dit ansvar som 
sponsor er at opmuntre andre til at vende sig 
til vor himmelske Fader og Frelseren for at få 
vejledning og kraft . Din rolle er at fortælle om 
dine oplevelser med tro og håb for at hjælpe den 
person, du er sponsor for, til at føle sig elsket og 
støttet af Guds nåde.

2. Vær en aktiv deltager i afvænning. En sponsor 
skal være i afvænning i en betydelig periode, før 
han eller hun bliver sponsor for nogen (normalt 
12 måneder eller længere), og være aktivt 
engageret i at anvende og studere principperne 
for afvænning . Du kan føle mere pres i din egen 
afvænning, når du begynder at være sponsor 
for en anden person . Vær forsigtig med ikke at 
bringe din egen afvænning i fare ved at blive 
sponsor . En sponsor tager sig af sig selv og beder 
om hjælp eller støtte, når det er nødvendigt .

3. Vær ydmyg. Helbredelse gennem Frelseren: 12- trins 
afvænningsvejledning forklarer: »Når du tjener 
andre, vil du bevare ydmygheden ved at fokusere 
på de evangeliske principper og metoder, som du 
har lært« (s . 71) . Der står efterfølgende: »Der er i 
dit nye liv ikke plads til egoet eller nogen anden 
form for overlegenhed« (s . 72) . Som sponsor er 
din rolle at bruge dine styrker til at yde støtte og 
vejledning .

4. Respekter andres handlefrihed, og udøv 
tålmodighed. Et effektivt sponsorat kommer 
»ved overtalelse, ved langmodighed, ved mildhed 
og sagtmodighed og ved uskrømtet kærlighed, 
ved venlighed og sand kundskab« (L&P 121:41- 
42) . Undgå at give råd eller at prøve på at 
helbrede andre på nogen måde . Hjælp andre 
til at overveje principper og fremgangsmåder 
og støt dem derefter, når de træffer deres egne 
beslutninger . Respekter deres handlefrihed og 
hav håb om, at Herren vil hjælpe dem, når de 
vender sig til ham . Den person, du hjælper, er 
måske endnu ikke klar til at gå fremad . Han 
eller hun kan gentage usund adfærd eller være 

sen til at tilegne sig principper og handlinger 
for oprigtig forandring . En sponsor skal være 
tålmodig med andre på deres afvænningsrejse .

5. Tjen uselvisk. Uselvisk tjeneste kræver, at man 
giver uden at forvente noget til gengæld . En 
sponsor bør have en stor evne til at forstå og 
være villig til at bruge tid og kræfter på dem, de 
er sponsor for . Undgå at søge ros, beundring, 
loyalitet eller andre følelsesmæssige belønninger 
fra dem, du er sponsor for .

6. Respekter dine personlige forpligtelser. Når 
man bliver sponsor, betyder det ikke, at dem, 
man er sponsor for, bør have ubegrænset 
adgang til ens tid og ressourcer . Du kan være et 
eksempel på vigtigheden af sunde grænser ved at 
ære dine andre forpligtelser, inklusive dem over 
for din familie, i Kirken, i din karriere og med 
din tid . Husk rådet, der gives i Mosija 4:27: »Og 
se til, at alt dette gøres med visdom og orden; 
for det forlanges ikke, at et menneske skal løbe 
hurtigere, end det har styrke til .«

7. Vær bønsom. Hver gang du vælger at blive 
sponsor for nogen, så søg Herrens vejledning for 
at vide, hvilke principper eller fremgangsmåder 
der vil være mest nyttige for personens aktuelle 
behov . Vær bønsom, når du overvejer måder 
at tjene på, stræb altid efter at blive ledt af 
Helligånden .

8. Bær vidnesbyrd om sandhed. Du kan føle dig 
tilskyndet til at fortælle om oplevelser for at 
lade andre vide, at du kan relatere til dem . Du 
kan også bære vidnesbyrd om Frelseren og hans 
helbredende kraft. Sandheden om, at Gud er 
miraklernes Gud, er afgørende (se Moro 7:29). 
En af de vigtigste tjenester, du kan tilbyde, er at 
bære dit vidnesbyrd om hans barmhjertighed og 
hans nåde .

9. Værn om fortrolighed. Som sponsor har du 
et ansvar for at beskytte andres privatliv . 
Anonymitet og fortrolighed er grundlæggende 
principper for at styrke din evne til at være 
sponsor og hjælpe andre .
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Format og dialog for 
afvænningsmøder
Bemærk: Teksten nedenfor i talebobler angiver 
ting, du bør sige. Al anden tekst angiver, hvad du 
bør gøre under mødet.

1. Byd gruppen velkommen: Velkommen til Jesu 
Kristi Kirke af Sidste Dages Hellige, Helbredelse 
gennem Frelseren: afvænningsprogram .
Jeg er ældste/bror/søster [dit efternavn] . Min 
makker er ældste/bror/søster [din makkers efter-
navn], og vi er jeres gruppeledere .

Gør eller sig følgende:

Er der nogen, som er her for første gang? Vi 
byder dig/jer velkommen til dette møde .

• Bed deltagerne om at præsentere sig selv, og kun 
bruge deres fornavn .

• Bed alle under 18 år om at henvende sig til dig 
efter mødet (se instruktion 14) .

Vær venlig at sætte jeres mobiltelefoner på lydløs .

• Giv meddelelserne (hvis der er nogen).

Afvænningsvejledningen kan tilgås i appen 
Evangelisk Bibliotek eller bestilles på 
store .ChurchofJesusChrist .org .

2. Bed nogen om at bede åbningsbønnen.
Er der nogen, der melder sig frivilligt til at bede 
en åbningsbøn?

3. Læs programerklæringen: »Jesu Kristi Kirke af 
Sidste Dages Helliges afvænningsmøder hjælper 
dem, der ønsker støtte under afvænning . Vi 
byder også velkommen til familie og venner, hvis 

liv kan være påvirket af andres beslutninger . Vi 
er en gruppe brødre og søstre, der deler vores 
erfaringer, tro og håb, mens vi studerer og 
anvender evangeliets principper i relation til 
12- trinsprogrammet. Vores møder er et trygt 
sted, hvor man ærligt kan dele sine erfaringer, 
idet vi opfordrer til at overholde principperne 
om fortrolighed og anonymitet, og vi bruger 
passende sprog og adfærd til at tilskynde Ånden 
til at være hos os . Når vi praktiserer disse 12 
trin i vores liv, håber vi på at modtage styrke 
gennem Jesus Kristus og hans forsoning for at 
kunne overvinde vores udfordringer og dermed 
modtage evangeliets velsignelser fuldt ud .«

Hvis du er i krise eller har tanker om selvmord, 
så sig det til nogen . Ring til Livslinien på 70 201 
201 . Livslinien har åbent året rundt fra 11- 05.

4. Præsenter de 12 trin: Vi skiftes nu til at læse 
hver af de 12 trin, der findes på side (angiv 
sidenummer her) i vejledningen (Helbredelse 
gennem Frelseren: 12- trins afvænningsvejledning) . Vi 
opfordrer hver person, der er villig, til at læse 
et trin . I kan sige nej, hvis I foretrækker kun at 
lytte .

5. Præsenter trinstudium: Hver uge fokuserer vi 
på et af trinnene mod afvænning . Denne uge 
læser vi om trin [nummer], og vi starter på side 
[nummer] i Helbredelse gennem Frelseren: 12- trins 
afvænningsprogram . Blandt dem som er villige, 
skiftes vi til at læse et afsnit eller to . I kan sige 
nej, hvis I foretrækker kun at lytte . [Sig kun næste 
sætning, hvis den gælder for din gruppe]. Vi har et 
ekstra eksemplar af vejledningen til jer, som I 
kan bruge under mødet, i tilfælde af at I ikke har 
en . [Fortsæt så med næste sætning]. 

6. Præsenter handlingstrinene: Disse 12 trin udgør 
et handlingsprogram . Når vi læser afsnittet 
»Handlingstrin«, lærer vi mere om evangeliske 

http://store.ChurchofJesusChrist.org
https://www.livslinien.dk/
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handlinger, som vi kan foretage os for at komme 
til Kristus og modtage styrke . [Bed den deltager, 
der er den næste, der skal læse og dele erfaringer, om 
at begynde at læse afsnittet »Handlingstrin«, og bed 
derefter hver af de næste deltagere, der er villige til at 
læse et afsnit eller to, om at fortsætte indtil afsnittet er 
slut].

7. Præsenter formidleren: Vi vil nu overdrage mødet 
til vores formidler, [fornavn], som skal lede den 
del af mødet, hvor vi deler erfaringer .

8. Begynd næste del af mødet med at formidleren 
deler sine erfaringer (begræns denne del til fem 
minutter): Hej, jeg hedder [dit fornavn] . [Del 
dine positive oplevelser relateret til denne uges trin 
(hvis du har haft nogen) og bær vidnesbyrd om 
Frelseren].

9. Præsenter erfaringsudveksling i gruppen: [Læs 
kun første sætning, hvis det er relevant]. For dem 
af jer, der er kommet til siden mødet begyndte, 
byder vi jer velkommen . Vi begynder nu den 
del af mødet, hvor man deler erfaringer . Fortæl 
om jeres personlige oplevelser med hensyn til 
afvænning, det trin, vi drøfter i denne uge, eller 
det trin, I arbejder på i øjeblikket . Når I fortæller 
om jeres erfaringer, så fokuser på løsningen i 
stedet for problemet. Afstå fra at nævne grafiske 
detaljer vedrørende jeres selvdestruktive adfærd . 
Husk, at det ikke er passende at afbryde eller 
kommentere direkte på en anden deltagers 
bemærkninger . I kan også sige springe over, hvis 
I foretrækker kun at lytte .
Fortrolighed og anonymitet fremmer ærlighed og 
hjælper med at gøre dette til et trygt sted at dele 
sine erfaringer . Husk derfor anonyme alkoholi-
keres udtryk: »Hvem I ser her, hvad I hører her, 
bliver her, når I går .« For at beskytte anonymitet 
opfordrer vi jer til kun at præsentere jer ved jeres 
fornavn .
Vi afslutter erfaringsudvekslingen fem minutter 
før mødet slutter klokken [angivet tidspunkt] . Så 

hører vi sidste de sidste ord fra ældste/bror/søs-
ter [navn på en af gruppelederne] . Nu er tiden 
inde til, at I fortæller om jeres oplevelser med tro 
og håb . Vi opfordrer jer til at fortælle i tre til fem 
minutter . Jeg giver et signal [bank tre gange], hvis 
I har opbrugt al jeres afsatte tid til erfaringsud-
veksling . I dette møde vil vi fortsætte som følger 
[vælg at gå videre person for person eller efter, hvem 
der har meldt sig frivilligt] . Hvem vil gerne indlede 
erfaringsudvekslingen?

10. Afslut erfaringsudveksling i gruppen: Vi takker 
jer oprigtigt for jeres deltagelse . Nu overdrager 
vi tiden til ældste/bror/søster [navn på en af 
gruppelederne] .

11. Læs følgende erklæring: Præsenter dig igen, hvis 
der er behov for det (for eksempel, hvis der var 
nogen, der ankom senere og måske ikke kender 
dig) . 

 Jeg er ældste/bror/søster [dit efternavn] . Husk 
venligst, at det, der bliver fortalt her, er fortroligt . 
Nogle af de synspunkter, der kom til udtryk 
under mødet, repræsenterer ikke nødvendigvis 
Jesu Kristi Kirke af Sidste Dages Helliges 
overbevisninger. Vi opfordrer jer til at anskaffe 
jer jeres eget eksemplar af vejledningen til at 
tage noter i under møder . Vi anbefaler også at 
bruge afsnittene »Handlingstrin« og »Studie og 
forståelse« mellem møderne for at bygge videre 
på det, I har hørt og oplevet under dette møde . 
Vi ved, at sande bånd med andre er afgørende 
for forandring, og vi opfordrer jer til at bruge 
dokumenterne »Støtte til afvænning« og »Vælg 
en sponsor« (tilgængelige på hjemmesiden eller 
gennem gruppelederne) som en vejledning, når 
I rækker ud til andre for at finde styrke og støtte. 
Endelig takker vi jer alle for jeres deltagelse . 
Jeres tilstedeværelse her viser jeres ydmyghed 
og tro og indgyder håb i alle, der er en del af 
dagens møde . Er der nogen, der melder sig 
frivilligt til at bede afslutningsbønnen efter mine 
bemærkninger?
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12. Afslut med, at gruppelederen fortæller om 
sine erfaringer (begræns det til fem minutter): 
Fokusér dine afsluttende bemærkninger på 
principper og værktøjer til forandring og dit 
vidnesbyrd om Frelseren . Sørg for at være 
færdige, så mødet kan slutte til tiden .

13. Bed en person om at afslutte med bøn.

14. Efter mødet skal du udtrykke følgende til alle 
deltagere, der er under 18. Vi er taknemmelige 
for, at du aktivt stræber efter at håndtere dine 
udfordringer . Det demonstrerer dit ønske om 
at rette dit liv ind efter Herrens vilje . Vi har 
modtaget vejledning fra Kirken om, at disse 
møder er for dem, der er 18 år og derover . Vi 
opfordrer dig til at rådføre dig med dine 
forældre, din biskop og din terapeut eller 
egen læge for at finde andre muligheder, der 
eventuelt kan være til hjælp . Hvis du ønsker 
en mere detaljeret forklaring, opfordres du til 
at kontakte [Familietjenestens kontaktperson 
og telefonnummer] . [Hvis personen under 18 år 
fortsætter med at komme, så husk ikke at minde ham 
eller hende om det igen. Foretag dig ikke yderligere].
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Format og dialog for 
online afvænningsmø-
der
Bemærk: Teksten nedenfor i talebobler angiver 
ting, du bør sige. Al anden tekst angiver, hvad du 
bør gøre under mødet.

1. Byd gruppen velkommen: Velkommen til Jesu 
Kristi Kirke af Sidste Dages Hellige, Helbredelse 
gennem Frelseren: afvænningsprogram . Jeg er 
ældste/bror/søster [dit efternavn] . Min makker 
er ældste/bror/søster [din makkers efternavn], 
og vi er jeres gruppeledere .

Gør eller sig følgende:

• Onlinemøder er mere tilgængelige for flere 
mennesker og giver en grad af anonymitet, der 
ikke er mulig, hvis der er tale om personligt 
fremmøde .

• Sørg for, at I opholder jer et sted der er fortroligt, 
hvor ingen vil kunne smuglytte til samtalen, og 
hvor I kan undgå distraktioner eller afbrydelser . 
Hvis I er nødt til at ordne noget under mødet, 
bedes I forlade mødet og slutte jer til mødet igen 
senere .

• Vi opfordrer jer til at overveje at tænde jeres 
kamera for at hjælpe med at fremme relationer 
og støtte til andre deltagere. Men det er helt fint 
at deltage med jeres kamera slukket .

• Dette er et fortroligt møde . Det er ikke tilladt 
at optage dette møde. Gør alt, hvad I kan for at 
sikre, at disse møder er trygge og fortrolige for 
alle, der deltager . Men det er vigtigt at forstå, at 
Familietjenesten ikke kan garantere fortrolighed .

• Hvis vi har nogen, der deltager for første gang, 
byder vi jer velkommen til dette møde .

• Bed alle under 18 år om at henvende sig til dig 
efter mødet (se instruktion 14) .

• Giv meddelelserne (hvis der er nogen).

2. Bed nogen om at bede åbningsbønnen.  
Er der nogen, der melder sig frivilligt til at bede 
en åbningsbøn?

3. Læs programerklæringen: »Jesu Kristi Kirke af 
Sidste Dages Helliges afvænningsmøder hjælper 
dem, der ønsker støtte under afvænning . Vi 
byder også velkommen til familie og venner, hvis 
liv kan være påvirket af andres beslutninger . Vi 
er en gruppe brødre og søstre, der deler vores 
erfaringer, tro og håb, mens vi studerer og 
anvender evangeliets principper i relation til 
afvænningens 12 trin . Vores møder er et trygt 
sted, hvor man ærligt kan dele sine erfaringer, 
idet vi opfordrer til at overholde principperne 
om fortrolighed og anonymitet, og vi bruger 
passende sprog og adfærd til at tilskynde Ånden 
til at være hos os . Når vi praktiserer disse 12 
trin i vores liv, håber vi at modtage styrke 
gennem Jesus Kristus og hans forsoning til at 
kunne overvinde vores udfordringer og dermed 
modtage evangeliets velsignelser fuldt ud .«
Hvis du er i krise eller har tanker om selvmord, 
så sig det til nogen . Ring til Livslinien på 70 201 
201. Livslinien har åbent året rundt fra 11- 05.

4. Præsenter de 12 trin: Vi går nu rundt i lokalet 
og skiftes til at læse hver af de 12 trin, der findes 
på side (angiv nummer her) i vejledningen . Vi 
opfordrer hver person, der er villig, til at læse 
et trin . I kan sige nej, hvis I foretrækker kun at 
lytte . Jeg skriver rækkefølgen for oplæsning i 
chatten .

5. Præsenter trinstudium: [Læs kun de næste to 
sætninger, hvis nogen har sluttet sig til dit møde, efter 
det er begyndt]. Før vi begynder at læse de 12 trin, 
er der så nogen, der er stødt til vores møde, der 
gerne vil tilføjes til vores liste over læsere? Det er 
helt acceptabelt kun at lytte . [Hvis ingen er stødt 
til mødet efter start, så begynd med næste sætning]. 
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Hver uge fokuserer vi på et nyt trin . Denne uge 
læser vi trin [trinnummer], vi starter på side 
[sidenummer] i Helbredelse gennem Frelseren: 
12- trins afvænningsvejledning . Hver person, der 
ønsker det, læser et eller to afsnit . Angiv jeres 
navn, før I læser, og når I er færdige, så sig »Jeg 
sender videre .« I kan også vælge bare at lytte . 

6. Præsenter handlingstrinene: Disse 12 trin udgør 
et handlingsprogram . Når vi læser afsnittet 
»Handlingstrin«, lærer vi mere om evangeliske 
handlinger, som vi kan foretage os for at komme 
til Kristus og modtage styrke . [Bed den deltager, 
der er den næste på listen over dem, der skal læse 
og dele erfaringer, om at begynde at læse afsnittet 
»Handlingstrin«, og bed derefter hver af de næste 
deltagere på listen, som er villige til at læse et afsnit 
eller to, om at fortsætte indtil afsnittet er slut].

7. Præsenter formidleren: Vi vil nu overdrage mødet 
til vores formidler, [fornavn], som skal lede den 
del af mødet, hvor vi deler erfaringer .

8. Begynd næste del af mødet med at formidleren 
deler sine erfaringer (begræns denne del til fem 
minutter): Hej, jeg hedder [dit fornavn] . [Del 
dine positive oplevelser relateret til denne uges trin 
(hvis du har haft nogen) og bær vidnesbyrd om 
Frelseren].

9. Præsenter erfaringsudveksling i gruppen:

• [Læs kun næste sætning, hvis der er kommet nogen 
til siden trin I studerede dagens trin]. Til dem af jer, 
der er kommet til siden mødet begyndte, byder 
vi jer velkommen . [Fortsæt derefter med følgende 
sætning]. Vi begynder nu den del af mødet, hvor 
man deler erfaringer . Fortæl om jeres personlige 
oplevelser med hensyn til afvænning, det trin, vi 
drøfter i denne uge, eller det trin, du arbejder på 
i øjeblikket . Når I fortæller om jeres erfaringer, 
så fokuser på løsningen i stedet for problemet . 

Afstå fra at nævne grafiske detaljer vedrørende 
jeres selvdestruktive adfærd . Husk, at det ikke 
er passende at afbryde eller kommentere direkte 
på en anden deltagers bemærkninger . I kan også 
sige nej, hvis I foretrækker kun at lytte .

• Fortrolighed og anonymitet fremmer ærlighed 
og hjælper med at gøre dette til et sikkert sted 
at dele sine erfaringer . Husk derfor anonyme 
alkoholikeres udtryk: »Hvem I ser her, hvad I 
hører her, bliver her, når I går .« For at beskytte 
anonymitet opfordrer vi jer til kun at præsentere 
jer ved jeres fornavn .

• Vi afslutter erfaringsudvekslingen fem minutter 
før mødet slutter klokken [angivet tidspunkt] . 
Så hører vi sidste de sidste ord fra ældste/bror/
søster [navn på en af gruppelederne] . Nu er 
tiden inde til, at I fortæller om jeres oplevelser 
med tro og håb . Vi opfordrer jer til at fortælle i 
tre til fem minutter . Jeg giver et signal [bank tre 
gange], hvis I har opbrugt al jeres afsatte tid til 
erfaringsudveksling . I dette møde fortsætter vi 
ned gennem listen over vores deltagere . [Begynd 
med den deltager, der følger formidleren på din læse-  
og fortælleliste].

10. Afslut erfaringsudveksling i gruppen: [Stil følgende 
spørgsmål fem minutter, før den tid, der er afsat til 
erfaringsudveksling, er gået, eller når der er en lang 
pause, hvor der ikke fortælles noget]. Er der nogen, 
der ikke har haft mulighed for at dele noget, der 
ønsker at gøre det, før vi overdrager mødet til 
vores gruppeleder? [Giv dem, der ønsker at dele lov 
til det, men sørg for at I kan holde jer inden for den 
tid, der er afsat til erfaringsudveksling i gruppen]. 
Vi takker jer oprigtigt for jeres deltagelse . Nu 
overdrager vi tiden til ældste/bror/søster [navn 
på en af gruppelederne] .

11. Læs følgende erklæring: [Præsenter dig selv 
igen, hvis der var nogen der stødte til senere, som 
måske ikke kender dig]. Jeg er ældste/bror/
søster [dit efternavn] . Husk venligst, at det, 
der bliver fortalt her, er fortroligt . Nogle af de 
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synspunkter, der kom til udtryk under mødet, 
repræsenterer ikke nødvendigvis Jesu Kristi 
Kirke af Sidste Dages Helliges overbevisninger . 
Vi opfordrer jer til at anskaffe jer jeres eget 
eksemplar af vejledningen til at tage noter 
i under møder . Vi anbefaler også at bruge 
afsnittene »Handlingstrin« og »Studie og 
forståelse« mellem møderne for at bygge videre 
på det, I har hørt og oplevet under dette møde . 
Vi ved, at sande bånd med andre er afgørende 
for forandring, og vi opfordrer jer til at bruge 
dokumenterne »Støtte til afvænning« og »Vælg 
en sponsor« (tilgængelige på hjemmesiden eller 
gennem gruppelederne) som en vejledning, når 
I rækker ud til andre for at finde styrke og støtte. 
Endelig takker vi jer alle for jeres deltagelse . 
Jeres tilstedeværelse her viser jeres ydmyghed 
og tro og indgyder håb i alle, der er en del af 
dagens møde . Er der nogen, der melder sig 
frivilligt til at bede afslutningsbønnen efter mine 
bemærkninger?

12. Afslut med, at gruppelederen fortæller om 
sine erfaringer (begræns det til fem minutter): 
Fokusér dine afsluttende bemærkninger på 
principper og værktøjer til forandring og dit 
vidnesbyrd om Frelseren . Sørg for at være 
færdige, så mødet kan slutte til tiden .

13. Bed en person om at afslutte med bøn.

14. Efter mødet skal du udtrykke følgende til alle 
deltagere, der er under 18. Vi er taknemmelige 
for, at du aktivt stræber efter at håndtere dine 
udfordringer . Det demonstrerer dit ønske om 
at rette dit liv ind efter Herrens vilje . Vi har 
modtaget vejledning fra Kirken om, at disse 
møder er for dem, der er 18 år og derover . Vi 
opfordrer dig til at rådføre dig med dine 
forældre, din biskop og din psykolog/psykiater 
eller egen læge for at finde andre muligheder, 
der eventuelt kan være til hjælp . Hvis du ønsker 
en mere detaljeret forklaring, opfordres du til 
at kontakte [Familietjenestens kontaktperson 
og telefonnummer] . [Hvis personen under 18 år 
fortsætter med at komme, så husk ikke at minde ham 
eller hende om det igen. Foretag dig ikke yderligere.]
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Støttemøde for  
ægtefæller og familie – 
format og dialog
Bemærk: Teksten nedenfor i talebobler angiver 
ting, du bør sige. Al anden tekst angiver, hvad du 
bør gøre under mødet.

1. Byd gruppen velkommen: Velkommen til Jesu 
Kristi Kirke af Sidste Dages Hellige, Helbredelse 
gennem Frelseren: støttemøde for ægtefæller og 
familie . Jeg er ældste/bror/søster [dit efternavn] . 
Min makker er ældste/bror/søster [din makkers 
efternavn], og vi er jeres gruppeledere .

Gør eller sig følgende:

• Er der nogen, som er her for første gang? Vi 
byder dig/jer velkommen til dette møde .

• Bed deltagerne om at præsentere sig selv, og kun 
bruge deres fornavn .

• Bed alle under 18 år om at henvende sig til dig 
efter mødet (se instruktion 13) .

• Sluk venligst jeres mobiltelefoner .

• Giv meddelelserne (hvis der er nogen).

2. Bed nogen om at bede åbningsbønnen.
Er der nogen, der melder sig frivilligt til at bede 
en åbningsbøn?

3. Læs programerklæringen: »Jesu Kristi Kirke af 
Sidste Dages Helliges støttemøder for ægtefæller 
og familie hjælper dem, som har nærtstående, 
der er fanget i afhængighed eller tvangsbetonet 
adfærd . Vi er en gruppe brødre og søstre, der 
deler vores erfaringer, tro og håb, mens vi 
studerer og anvender evangeliets principper i 
relation til Støttevejledning for ægtefæller og familie . 
Vores møder er et trygt sted, hvor man ærligt 

kan dele sine erfaringer, idet vi opfordrer til 
at overholde principper om fortrolighed og 
anonymitet . Vi bruger passende sprog og adfærd 
til at tilskynde Ånden til at være hos os . Når vi 
anvender evangeliets principper i vores eget liv, 
håber vi at modtage styrke gennem Jesus Kristus 
og hans forsoning for at finde håb og forståelse 
og for at modtage evangeliets velsignelser 
fuldt ud.«

4. Præsenter læsnings-  og samtaledelen af mødet: 
Hver uge fokuserer vi på et nyt princip . Dem, der 
er villige til at læse, læser efter tur et afsnit . I kan 
sige nej, hvis I foretrækker kun at lytte . [Sig kun 
næste sætning, hvis den gælder for din gruppe]. Vi 
har ekstra eksemplarer af vejledningen, som I 
kan bruge under dette møde, hvis I ikke har et . 
[Fortsæt så med næste sætning]. Under læsningen 
skal I bemærke, hvilke tanker og følelser, der 
vækker genklang hos jer . Derudover holder vi 
en pause ved slutningen af hvert afsnit for at 
drøfte det, vi har læst . Husk at række hånden 
op, og vent på, at det bliver jeres tur, så kun én 
person taler ad gangen . Vi afslutter læsningen 
og drøftelsen klokken [angivet tidspunkt], så der 
er tid nok til den del af mødet, hvor man deler 
erfaringer . Hvem vil gerne begynde læsningen?

5. Husk følgende instruktioner, når du leder 
drøftelsen:

• Vent indtil hvert afsnit er blevet læst op før I 
starter en drøftelse af de spørgsmål, der er at 
finde i slutningen af hvert afsnit.

• Lad deltagerne besvare hinandens spørgsmål .

• Hjælp deltagerne med at fokusere på at anvende 
evangeliets principper .

• Sørg for, at enkelte deltagere ikke dominerer 
drøftelsen .

• Medmindre Ånden giver anden vejledning, eller 
der ikke er tid nok, så prøv at lade gruppen læse 
og drøfte alle princippets afsnit .

• Slut på det angivne tidspunkt, så der er 
tilstrækkelig tid til den del af mødet, hvor man 
deler erfaringer .
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6. Præsenter formidleren: Vi vil nu overdrage mødet 
til vores formidler, [fornavn], som skal lede den 
del af mødet, hvor vi deler erfaringer .

7. Begynd næste del af mødet med at formidleren 
deler sine erfaringer (begræns denne del til fem 
minutter): Hej, jeg hedder [dit fornavn] . [Del 
de positive oplevelser du har haft, som er relateret til 
denne uges princip (hvis du har haft nogen) og bær 
vidnesbyrd om Frelseren].

8. Præsenter den del af mødet, hvor man deler 
erfaringer:

• [Læs kun følgende sætning, hvis det er relevant]. 
For de af jer, der er kommet til siden mødet 
begyndte, byder vi jer velkommen . Vi 
begynder nu den del af mødet, hvor man 
deler erfaringer . I opfordres til at dele jeres 
personlige erfaringer, og fortælle hvordan 
evangeliets principper har hjulpet jer i jeres 
situation . Prøv at fokusere jeres fortælling på, 
hvordan anvendelse af principperne har hjulpet 
jer i jeres følelsesmæssige udvikling . Afstå fra 
at nævne grafiske detaljer om jeres næres valg 
og adfærd . Husk, at det ikke er passende at 
afbryde eller kommentere direkte på en anden 
deltagers bemærkninger . I kan også sige nej, hvis 
I foretrækker kun at lytte .

• Fortrolighed og anonymitet fremmer ærlighed og 
gør dette til et trygt sted at dele sine erfaringer . 
I overensstemmelse med princippet om 
anonymitet opfordrer vi jer til kun at præsentere 
jer ved fornavn .

• Vi afslutter erfaringsudvekslingen fem minutter 
før mødet slutter klokken [angivet tidspunkt] . 
Nu er tiden inde til, at I fortæller om jeres 
oplevelser med tro og håb . Vi opfordrer jer til 
at fortælle i tre til fem minutter . Jeg giver et 
signal [bank tre gange], hvis I har opbrugt al 
jeres afsatte tid til erfaringsudveksling . I dette 
møde vil vi fortsætte som følger [beslut om du 
vil gå videre person for person eller efter, hvem der 
har meldt sig frivilligt] . Hvem vil gerne indlede 
erfaringsudvekslingen?

9. Afslut erfaringsudveksling i gruppen: Vi takker 
jer oprigtigt for jeres deltagelse . Nu overdrager 
vi tiden til ældste/bror/søster [navn på en af 
gruppelederne] .

10. Afslut mødet med følgende erklæring: [Præsenter 
dig selv igen, hvis der var nogen der stødte til senere, 
som måske ikke kender dig]. Jeg er ældste/bror/
søster [dit efternavn] . Husk venligst, at det, 
der bliver fortalt her, er fortroligt . Nogle af de 
synspunkter, der kom til udtryk under mødet, 
repræsenterer ikke nødvendigvis Jesu Kristi 
Kirke af Sidste Dages Helliges overbevisninger . 
Gennemgå afsnittene »Studium af evangeliet« og 
»Personlig læring og anvendelse« i principperne 
mellem møder for at bygge videre på det, I 
har lært og oplevet under dette møde . Endelig 
takker vi jer alle for jeres deltagelse .

11. Afslut med, at gruppelederen fortæller om 
sine erfaringer (begræns fortælletiden til 
fem minutter): Fokusér dine afsluttende 
bemærkninger på principperne og dit 
vidnesbyrd om Frelseren . Sørg for at være 
færdige, så mødet kan slutte til tiden .

12. Bed nogen om at bede afslutningsbøn.

13. Efter mødet skal du udtrykke følgende til 
eventuelle deltagere, der er under 18. Vi er 
taknemmelige for, at du aktivt stræber efter at 
håndtere dine udfordringer . Det demonstrerer 
dit ønske om at rette dit liv ind efter Herrens 
vilje . Vi har modtaget vejledning fra Kirken 
om, at disse møder er for dem, der er 18 år og 
derover . Vi opfordrer dig til at rådføre dig med 
dine forældre, din biskop og din terapeut eller 
egen læge for at finde andre muligheder, der 
eventuelt kan være til hjælp . Hvis du ønsker 
en mere detaljeret forklaring, opfordres du til 
at kontakte [Familietjenestens kontaktperson 
og telefonnummer] . [Hvis personen under 18 år 
fortsætter med at komme, så husk ikke at minde ham 
eller hende om det igen. Foretag dig ikke yderligere.]
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Online støttemøde for 
ægtefæller og familie – 
format og dialog
Bemærk: Teksten nedenfor i talebobler angiver 
ting, du bør sige. Al anden tekst angiver, hvad du 
bør gøre under mødet.

1. Byd gruppen velkommen: Velkommen til Jesu 
Kristi Kirke af Sidste Dages Hellige, Helbredelse 
gennem Frelseren: støttemøde for ægtefæller og 
familie . Jeg er ældste/bror/søster [dit efternavn] . 
Min makker er ældste/bror/søster [din makkers 
efternavn], og vi er jeres gruppeledere .

Gør eller sig følgende:

• Onlinemøder er mere tilgængelige for flere 
mennesker og giver en grad af anonymitet, der 
ikke er mulig, hvis der er tale om personligt 
fremmøde .

• Sørg for, at I opholder jer et sted der er fortroligt, 
hvor ingen vil kunne smuglytte til samtalen, og 
hvor I kan undgå distraktioner eller afbrydelser . 
Hvis I er nødt til at ordne noget under mødet, 
bedes I forlade mødet og slutte jer til mødet igen 
senere . 

• Vi opfordrer jer til at overveje at tænde jeres 
kamera for at hjælpe med at fremme relationer 
og støtte til andre deltagere. Men det er helt fint 
at deltage med jeres kamera slukket .

• Dette er et fortroligt møde . Det er ikke tilladt 
at optage dette møde. Gør alt, hvad I kan for at 
sikre, at disse møder er trygge og fortrolige for 
alle, der deltager . Men det er vigtigt at forstå, at 
Familietjenesten ikke kan garantere fortrolighed .

• Hvis vi har nogen der deltager for første gang, 
byder vi jer velkommen til dette møde .

• Bed alle under 18 år om at henvende sig til dig 
efter mødet (se instruktion 13) .

• Giv meddelelserne (hvis der er nogen).

2. Bed nogen om at bede åbningsbønnen.  
Er der nogen, der melder sig frivilligt til at bede 
en åbningsbøn?

3. Læs programerklæringen: »Jesu Kristi Kirke af 
Sidste Dages Helliges støttemøder for ægtefæller 
og familie hjælper dem, som har nærtstående, 
der er fanget i brug af pornografi eller 
stofmisbrug . Vi er en gruppe brødre og søstre, 
der deler vores erfaringer, tro og håb, mens vi 
studerer og anvender evangeliets principper i 
relation til Støttevejledning for ægtefæller og familie . 
Vores møder er et trygt sted, hvor man ærligt 
kan dele sine erfaringer, idet vi opfordrer til 
at overholde principper om fortrolighed og 
anonymitet . Vi bruger passende sprog og adfærd 
til at tilskynde Ånden til at være hos os . Når vi 
anvender evangeliets principper i vores eget liv, 
håber vi at modtage styrke gennem Jesus Kristus 
og hans forsoning for at finde håb og forståelse 
og for at modtage evangeliets velsignelser fuldt 
ud .«

4. Præsenter læsnings-  og samtaledelen af mødet: 
Hver uge fokuserer vi på et nyt princip . [Læs kun 
de følgende to sætninger, hvis nogen er kommet til dit 
møde efter det er begyndt]. Før vi begynder at læse, 
er der så nogen, der er stødt til vores møde, der 
gerne vil tilføjes til vores liste over læsere? Det 
er helt acceptabelt kun at lytte . [Hvis ingen er 
stødt til mødet, så begynd med næste sætning]. Hver 
person læser et eller to afsnit . Angiv jeres navn, 
før I læser, og når I er færdige, så sig »Jeg sender 
videre .« I kan også vælge bare at lytte . Under 
læsningen skal I lægge mærke til tanker, følelser 
og oplevelser I har til fælles med dem, der 
allerede har fulgt disse principper . Vi holder en 
pause ved slutningen af hvert afsnit for at drøfte 
det, vi har læst . Husk at sige jeres navn, før I 
deler jeres erfaringer, så vi ved, hvem der taler . 
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Vi afslutter læsningen og drøftelsen klokken 
[angivet tidspunkt], så der er tid nok til den del 
af mødet, hvor man deler erfaringer . Vil [den 
person, der er øverst på listen over deltagere] 
begynde læsningen?

5. Husk følgende instruktioner, når du leder 
drøftelsen:

• Vent indtil hvert afsnit er blevet læst op før I 
starter en drøftelse af de spørgsmål, der er at 
finde i slutningen af hvert afsnit.

• Lad deltagerne besvare hinandens spørgsmål .

• Hjælp deltagerne med at fokusere på at anvende 
evangeliets principper .

• Sørg for, at enkelte deltagere ikke dominerer 
drøftelsen .

• Medmindre Ånden giver anden vejledning, eller 
der ikke er tid nok, så prøv at lade gruppen læse 
og drøfte alle princippets afsnit .

• Slut på det angivne tidspunkt, så der er 
tilstrækkelig tid til den del af mødet, hvor man 
deler erfaringer .

6. Præsenter formidleren: Vi vil nu overdrage mødet 
til vores formidler, [fornavn], som skal lede den 
del af mødet, hvor vi deler erfaringer .

7. Begynd næste del af mødet med at formidleren 
deler sine erfaringer (begræns denne del til fem 
minutter): Hej, jeg hedder [dit fornavn] . [Del 
de positive oplevelser du har haft, som er relateret til 
denne uges princip (hvis du har haft nogen) og bær 
vidnesbyrd om Frelseren].

8. Præsenter den del af mødet, hvor man deler 
erfaringer:

• [Læs kun følgende sætning, hvis det er relevant]. 
For dem af jer, der er kommet til siden 
mødet begyndte, byder vi jer velkommen . Vi 
begynder nu den del af mødet, hvor man deler 
erfaringer . I opfordres til at dele jeres personlige 
erfaringer, og fortælle hvordan evangeliets 

principper har hjulpet jer i jeres situation . 
Prøv at fokusere jeres fortælling på, hvordan 
anvendelse af principperne har hjulpet jer i jeres 
følelsesmæssige udvikling . Afstå fra at nævne 
grafiske detaljer om jeres næres valg og adfærd. 
Husk, at det ikke er passende at afbryde eller 
kommentere direkte på en anden deltagers 
bemærkninger . I kan også sige springe over, hvis 
I foretrækker kun at lytte .

• Fortrolighed og anonymitet fremmer ærlighed og 
gør dette til et trygt sted at dele sine erfaringer . 
I overensstemmelse med princippet om 
anonymitet opfordrer vi jer til kun at præsentere 
jer ved fornavn .

• Vi afslutter erfaringsudvekslingen fem minutter 
før mødet slutter klokken [angivet tidspunkt] . 
Nu er tiden inde til, at I fortæller om jeres 
oplevelser med tro og håb . Vi opfordrer jer til 
at fortælle i tre til fem minutter . Jeg giver et 
signal [bank tre gange], hvis I har opbrugt al jeres 
afsatte tid til erfaringsudveksling . I dette møde 
fortsætter vi ned gennem listen over vores læsere . 
[Begynd med den deltager, der følger formidleren på 
din læse-  og fortælleliste].

9. Afslut erfaringsudveksling i gruppen: Vi takker 
jer oprigtigt for jeres deltagelse . Nu overdrager 
vi tiden til ældste/bror/søster [navn på en af 
gruppelederne] .

10. Afslut mødet med følgende erklæring: [Præsenter 
dig selv igen, hvis der var nogen der stødte til senere, 
som måske ikke kender dig]. Jeg er ældste/bror/
søster [dit efternavn] . Husk venligst, at det, 
der bliver fortalt her, er fortroligt . Nogle af de 
synspunkter, der kom til udtryk under mødet, 
repræsenterer ikke nødvendigvis Jesu Kristi 
Kirke af Sidste Dages Helliges overbevisninger . 
Gennemgå afsnittene »Studium af evangeliet« og 
»Personlig læring og anvendelse« i principperne 
mellem møder for at bygge videre på det, I 
har lært og oplevet under dette møde . Endelig 
takker vi jer alle for jeres deltagelse .
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11. Afslut med, at gruppelederen fortæller om 
sine erfaringer (begræns fortælletiden til 
fem minutter): Fokusér dine afsluttende 
bemærkninger på principperne og dit 
vidnesbyrd om Frelseren . Sørg for at være 
færdige, så mødet kan slutte til tiden .

12. Bed nogen om at bede den afsluttende bøn.

13. Efter mødet skal du udtrykke følgende til 
eventuelle deltagere, der er under 18. Vi er 
taknemmelige for, at du aktivt stræber efter at 
håndtere dine udfordringer . Det demonstrerer 
dit ønske om at rette dit liv ind efter Herrens 
vilje . Vi har modtaget vejledning fra Kirken 
om, at disse møder er for dem, der er 18 år og 
derover . Vi opfordrer dig til at rådføre dig med 
dine forældre, din biskop og din terapeut eller 
egen læge for at finde andre muligheder, der 
eventuelt kan være til hjælp . Hvis du ønsker 
en mere detaljeret forklaring, opfordres du til 
at kontakte [Familietjenestens kontaktperson 
og telefonnummer] . [Hvis personen under 18 år 
fortsætter med at komme, så husk ikke at minde ham 
eller hende om det igen. Foretag dig ikke yderligere].
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Oplæringspunkter for 
afvænningsmøder
Følgende afsnit omhandler punkter, der er vigtige at 
huske, når gruppeledere afholder afvænningsmøder 
og støttemøder for ægtefæller og familie . Et særskilt 
dokument med oplæringspunkter i forbindelse med 
online støttemøder er at finde efter dette dokument.

Forberedelse før mødet
• Forbered dig åndeligt . Læs indholdet for det 

aktuelle trin eller princip med henblik på 
anvendelse i dit eget liv .

Fysiske møder
• Gennemgå dokumentet »Mødeformat og dialog«, 

der findes i dette tillæg, og gør dig bekendt med 
mødeprocedurerne .

• Ankom til mødet mindst 15 minutter før for at 
klargøre lokalet og hilse på dem, der ankommer 
tidligt .

Onlinemøder
• Gennemgå dokumentet »Format og dialog 

for onlinemøder«, og gør dig bekendt med 
mødeprocedurerne .

• Der bør bruges Zoom til onlinemøder 
(ChurchofJesusChrist .zoom .us) . Deltagerne 
kan ringe ind – Zoom har både gratis og lokale 
telefonnumre verden over . Det er kun ARP’s 
egen zoom- konto, der bør bruges til ARP- møder. 
Zoom- konti, der tilhører private, en stav eller en 
menighed bør ikke bruges .

• Gruppeledere for onlinemøder skal logge 
ind på Zoom fra en computer før hvert møde . 
Dette giver dig mulighed for at se, hvor mange 
deltagere der er i mødet, og også for at sætte 
en person, der støjer eller er forstyrrende, på 
lydløs . For at sætte en person på lydløs, skal du 
klikke på knappen Mute ved siden af personens 
navn anført på fanen Deltagere i højre side af 

skærmen . Du kan også klikke på »Mute all« 
under fanen »Deltagere« øverst på skærmen, eller 
trykke på Alt + M for at sætte alle deltagere på 
lydløs. Som vært for mødet, kan du fjerne enhver 
deltager, der viser sig at være forstyrrende .

• Ring ind 10 minutter før mødets planlagte 
starttidspunkt . Efterhånden som deltagerne 
støder til mødet, så hils dem velkommen med: 
»Hej, det er ældste/bror/søster [dit efternavn] . 
Hvis I ønsker at hjælpe med at læse trinnet [eller 
princippet], eller hvis I gerne vil fortælle, så sig 
jeres fornavn . Eller I kan vælge kun at lytte .« 
Hvis en deltager ikke svarer med et navn, så 
gentag ikke hilsenen . Respekter personens ønske 
om anonymitet . Når du registrerer fremmøde for 
den person, så skriv »deltager, der kun lytter .« 
Gentag hilsenen til den næste deltager, der 
slutter sig til mødet .

• Lav en liste over dem, der er villige til at 
læse. Denne liste bruges under læse-  og 
erfaringsudvekslingsdelen af mødet .

• Når du opretter listen, så skriv gruppelederne 
på først efterfulgt af formidleren . (Hvis der ikke 
er nogen formidler, må du bede en deltager, 
der har erfaring, om at være den første til at 
fortælle under den del af mødet . Denne person 
bør følge efter gruppelederen på læse-  og 
erfaringsudvekslingslisten . Se oplæringspunktet 
»Præsenter formidleren« nedenfor for yderligere 
information) . Anfør de andre læsedeltagere i den 
rækkefølge, de er kommet ind på mødet .

• Før mødet begynder, så læs navnene på læse-  og  
erfaringsudvekslingslisten højt for alle 
deltagerne, eller skriv den i chatten (værten kan 
aktivere dette) . Nævn ikke de deltagere, der har 
valgt kun at lytte .

Byd gruppen velkommen
• Hils varmt på deltagerne efterhånden som de 

ankommer . Hvis der er nytilkomne, så præsenter 
dig selv, bed om deres fornavne, og sig tak for at 
de kom .

http://ChurchofJesusChrist.zoom.us
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• Bed eventuelle deltagere under 18 år om at 
henvende sig til dig efter mødet .

• Begynd mødet til tiden .

• Følg oversigten »Mødeformat og - dialog« eller 
»Format og dialog for opkalds-  eller videomøder« 
under mødet .

• Hvis der er nytilkomne, så byd dem velkommen, 
og bed dem om at præsentere sig selv ved deres 
fornavn .

• Kom med meddelelser, som kan omfatte 
mødeændringer, nye møder og kommende 
foredrag .

Bed nogen om at bede åbningsbønnen.
• Spørg om der er nogen, der er villige til at bede 

åbningsbønnen. Giv tid til, at en deltager kan 
melde sig frivilligt, før du opfordrer nogen .

Læs programerklæringen
• Læs programerklæringen nøjagtigt som skrevet .

Præsenter de 12 trin, præsenter trinstudium 
og handlingstrin (støttemøder for misbrug af 
pornografi og stofmisbrug)
• Sørg for, at der hersker en accepterende 

atmosfære, så deltagerne er trygge ved enten at 
læse eller at sige nej . Læsning er en mulighed for 
deltagerne for at bidrage til mødet, men nogle 
deltagere kan være ubekvemme ved at læse højt 
for andre eller ønsker måske bare at lytte .

• Hvis det er et fysisk møde, skal du mærke 
eventuelle eksemplarer af vejledningen som 
sendes rundt med »Gruppeeksemplar – aflever 
venligst .«

• Hvis det er et onlinemøde, kan du dele din 
skærm, når du læser de 12 trin eller fra 
vejledningen .

• Når du henvender dig til gruppen, skal du bruge 
udsagn, der begynder med »jeg« eller »vi« i 
stedet for »du/I .«

• Når gruppen når afsnittet »Handlingstrin«, 
så stop og læs teksten, der følger »Præsenter 
handlingstrin« fra dialog-  og formatdokumentet. 
Fortsæt derefter med, at deltagerne læser 
afsnittet »Handlingstrin« .

Præsenter læsnings-  og samtaledelen af mødet 
(støttemøder for ægtefæller og familie)
• Sørg for, at der hersker en accepterende 

atmosfære, så deltagerne er trygge ved enten at 
læse eller at sige nej . Læsning er en mulighed for 
deltagerne for at bidrage til mødet, men nogle 
deltagere kan være ubekvemme ved at læse højt 
for andre eller ønsker måske bare at lytte .

• Mærk eventuelle eksemplarer af vejledningerne 
til udlån med »Gruppeeksempler – aflever 
venligst .«

• Når du henvender dig til gruppen, skal du bruge 
udsagn, der begynder med »jeg« eller »vi« i 
stedet for »du/I .«

Præsenter formidleren
• Hvis der ikke er nogen formidler, så springer 

gruppelederen dialogen forbundet med 
»Præsenter formidleren« og »Begynd næste 
del af mødet med at formidleren deler sine 
erfaringer« og gå direkte til »Præsenter 
erfaringsudveksling i gruppen.« Gruppelederen 
beder i stedet en person med erfaring med 
det pågældende trin eller princip om at 
indlede erfaringsudvekslingen . Hvis det er et 
onlinemøde, bør denne person være på læse-  og 
erfaringsudvekslingslisten efter gruppelederen 
(se »Forberedelse før mødet, onlinemøder« i 
dette dokument for instrukser vedrørende læse-  
og erfaringsudvekslingsliste) .

Begynd den næste del af mødet med formidle-
rens erfaringsudveksling
• Formidleren sætter et eksempel for passende 

erfaringsudveksling .
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• Han eller hun begrænser sin erfaringsudveksling 
til fem minutter eller derunder .

• Formidleren deler en positiv oplevelse, der har 
forbindelse til denne uges trin eller princip .

• Han eller hun fokuserer erfaringsudvekslingen 
på løsningen i stedet for problemet .

• Han eller hun bærer vidnesbyrd om Frelseren .

Præsenter erfaringsudveksling i gruppen
• Følg Ånden, når irettesættelse er nødvendig .

• Husk, at hverken gruppeledere eller deltagere 
bør afbryde den talende, hvad enten der er tale 
om kritik, rådgivning eller ros til en eller flere 
deltagere .

• Løs problemerne efter behov under møder . 
Almindelige problemer og mulige reaktioner på 
dem kan omfatte:

◦ Problem: Ignorerer signal om at afslutte 
bemærkninger. Mulig reaktion: »Det er tid til 
at afslutte dine bemærkninger.«

◦ Problem: Brug af upassende sprog. Mulig 
reaktion: »I vores grupper bruger vi et 
passende sprog.«

◦ Problem: Brug af grafiske detaljer. Mulig 
reaktion: »I vores grupper undgår vi at dele 
grafiske detaljer.«

◦ Problem: Afbryder den, der taler. Mulig 
reaktion: »I vores grupper afbryder vi ikke 
den, der taler.«

• Vær så nænsom som muligt, når du irettesætter .

• Overvej om du eventuelt bedre kan løse nogens 
problemer eller spørgsmål ved at tale med 
vedkommende efter mødet .

Afslut erfaringsudveksling i gruppen
• Hvis tiden er knap, er det ikke nødvendigt, at 

alle i gruppen fortæller om deres erfaringer .

• Formidlere fortæller typisk ikke om deres 
erfaringer for anden gang .

• Formidlere bør overlade mødet til gruppelederne 
til tiden .

• I møder, hvor der er få deltagere, kan det være 
acceptabelt at afslutte mødet tidligt .

• Et kvarter før erfaringsudvekslingsdelen afsluttes 
bør formidlere spørge deltagerne, om der er 
nogen, der har et stærkt ønske om at dele deres 
erfaringer . Hvis der er tid til det, bør dem, der 
svarer få mulighed for at dele deres erfaringer .

Afslut med at gruppelederen fortæller om sine 
erfaringer, afslut mødet med følgende erklæ-
ring, og bed nogen om at bede den afsluttende 
bøn
• Overhold begrænsningen på fem minutter til 

erfaringsudveksling og afslut mødet til tiden for 
at fremme konsekvens, tillid og respekt .

• Under de afsluttende bemærkninger skal 
du overveje at dele personlige oplevelser 
med trinene, ideer fra handlingstrinene eller 
skriftsteder fra afsnittene »Studium and 
forståelse« .

Efter mødet
• Som det første bør du kontakte de nytilkomne 

(se »Anerkendelse og modtagelse af den 
nytilkomne« i tillægget til denne vejledning) .

• Tilskynd deltagerne til at læse og anvende 
»Støtte til afvænning« (se side 28) . Hjælp dem 
med at forstå, at de kan få al den hjælp og støtte, 
de ønsker på Herrens måde . Du kan opfordre 
dem til at bønsomt at udvælge en støtteperson 
til at hjælpe dem med at arbejde med trinene og 
lære dem praktiske færdigheder til et liv frigjort 
af afhængighed . Hvis en deltager fortsætter med 
at kæmpe med en vanedannende adfærd, så 
tilskynd dem til at overveje at søge professionel 
hjælp .

• Giv tid efter mødet til fællesskab og til at besvare 
spørgsmål .
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• Indsaml eventuelle udlånte vejledninger og 
uddel nødvendig programinformation .

• Bed ikke om deltagernes telefonnumre eller 
e- mailadresser.

• Tak alle for at deltage eller logge på mødet .

• Du kan give oplysninger om andre møder i jeres 
område .

• Mind alle deltagere om fortrolighed .

• Hvis der var tale om et fysisk møde, så sørg 
for, at lokalet ser ud som før mødet . Tøm 
skraldespanden, og sluk for lys og varme eller 
aircondition . Lås dørene og sikr bygningen .

Bemærkning til gruppeledere
• Tal med alle deltagere, der er under 18 . Udtryk 

følgende til dem: »Vi er taknemmelige for, 
at du aktivt stræber efter at håndtere dine 

udfordringer . Det demonstrerer dit ønske om 
at rette dit liv ind efter Herrens vilje . Vi har 
modtaget vejledning fra Kirken om, at disse 
møder er for dem, der er 18 år og derover . Vi 
opfordrer dig til at rådføre dig med dine 
forældre, din biskop og din terapeut eller 
egen læge for at finde andre muligheder, der 
eventuelt kan være til hjælp . Kontakt dit lokale 
Familietjenestekontor med eventuelle spørgsmål 
eller for at få mere information .«

• Hvis du har begrundet mistanke om, at et barn 
er blevet misbrugt, mishandlet eller forsømt, 
eller hvis deltagerne kan være i fare for at skade 
sig selv eller andre, så fortæl det straks til din 
nærmeste leder .

• I tilfælde af en nødsituation, skal du kontakte 
det lokale politi eller andet passende 
nødberedskab .
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