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	1.	 Задовольнивши будь-які нагальні потреби, попросіть члена Церкви заповнити План із самозабезпечення. (Див. Загальний довідник, 22.3.2 і 
22.3.3).

	2.	 Попросіть провідницю Товариства допомоги, провідника кворуму старійшин або сестру-служительку чи брата-служителя допомогти члену 
Церкви, якщо потрібно, скласти цей план.

	3.	 Розглянувши заповнений членом Церкви план, визначте природу необхідної допомоги від Церкви, якщо така потрібна. (Див. Загальний 
довідник, 22.4).

Інформація про члена Церкви
ПІБ члена Церкви

Оцініть потреби члена Церкви і визначте потрібну допомогу

Члени Церкви, які не в змозі задовольнити базові потреби своїми власними зусиллями, можуть потребувати допомоги від родичів або від 
держави, громади чи Церкви. Скористайтеся поданою нижче таблицею, щоб вести облік будь-якої наданої Церквою допомоги.
Дата Тип допомоги (якщо надавалася) Обсяг допомоги або тривалість її надання

28 липня Приклад: Продукти Приклад: 2 тижні

Путівник для єпископа щодо плану із самозабезпечення
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Путівник для єпископа щодо плану із самозабезпечення—продовження

Інформація про члена Церкви
ПІБ члена Церкви

Додаткові контакти з членом Церкви стосовно його плану із самозабезпечення
	1.	 Регулярно зустрічайтеся з членом Церкви, щоб розглядати його план із самозабезпечення і стежити за виконанням зобов’язань.
	2.	 Ви можете запросити члена Церкви брати участь у групах із самозабезпечення.

Дата Досягнутий прогрес Наступний крок

28 липня Приклад: Прибирав(ла) у домі зборів. Приєднався(лася) до гру-
пи із самозабезпечення “Освіта для отримання кращої роботи”.

Приклад: Продовжувати брати участь у групі із 
самозабезпечення.

Примітка: Оскільки Церква не наймає члена Церкви, не записуйте прогрес у вигляді обліку робочого часу.
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