
Participación en la Iglesia de las personas 
que se identifican como transgénero
PRINCIPIOS RECTORES PARA LOS LÍDERES LOCALES

Este documento complementa las normas que se 
encuentran en el Manual General, 38.6.23, “Personas que 
se identifican como transgénero”. Su propósito es ayudar 
a los líderes locales a deliberar con las personas y sus 
familias sobre ciertos aspectos de la participación en 
la Iglesia.

Pautas generales
En todos los casos, los líderes locales deben:

• Buscar guía espiritual. 

• Tratar a la persona y a su familia con amor y respeto a 
la vez que se enseña la verdad del Evangelio.

• Considerar las necesidades de la persona y de otros 
miembros del barrio.

• Asegurarse de que la doctrina de la Iglesia sobre el 
género no se socave ni se malinterprete.

• Buscar consejo. Los obispos consultan con el 
presidente de estaca; los presidentes de estaca y de 
misión buscan la guía de la Presidencia de Área.

• Incluir a los padres o tutores de los menores de edad.

Nombres y pronombres de preferencia
Los registros oficiales de la Iglesia indican el sexo 
biológico del miembro al nacer.

El uso de nombres y pronombres de preferencia debe ser 
un asunto que se deje entre la persona y su familia, sus 
amigos y los miembros de la Iglesia. Los líderes locales 
no deben determinar ni imponer la forma en que los 
miembros se dirigen a una persona.

Si un miembro tiene un nombre de preferencia, se puede 
anotar en el campo “Nombre de preferencia” de la cédula 
de miembro.

Reuniones y actividades que son 
específicamente para uno u otro género
En las reuniones y actividades que son específicamente 
para cierto género, las personas asisten a las que 
correspondan a su sexo biológico al nacer.

Las excepciones, que deben ser poco frecuentes, 
tienen que ceñirse a las “Pautas generales” enumeradas 
anteriormente y ser aprobadas por la Presidencia de Área.

Actividades que incluyan pasar la noche 
fuera de casa
En el caso de las actividades que incluyan pasar la noche 
fuera de casa y que sean para un género específico, 

las personas asisten solo a los campamentos que 
correspondan a su sexo biológico al nacer. Algunos 
ejemplos de tales actividades son los campamentos de las 
Mujeres Jóvenes y los campamentos de los cuórums del 
Sacerdocio Aarónico.

En el caso de las actividades que incluyan pasar la noche 
fuera de casa y que no sean para un género específico, 
las personas que hayan hecho o que estén haciendo una 
transición quirúrgica, médica o social de su sexo biológico 
al nacer se retirarán de la actividad por la noche. Los 
jóvenes son puestos al cuidado de uno de sus padres o 
del tutor legal, quien es responsable de hacer los arreglos 
para el alojamiento. Algunos ejemplos de actividades que 
no son para un género específico son las conferencias de 
jóvenes adultos solteros, las conferencias Para la Fortaleza 
de la Juventud (FSY, por sus siglas en inglés) y las 
conferencias de la juventud.

Llamamientos y asignaciones
A las personas que hayan hecho o que estén haciendo una 
transición quirúrgica, médica o social de su sexo biológico 
al nacer no se les llama ni se les asigna a (1) cumplir 
funciones que sean específicamente para cierto género, 
(2) servir como maestros ni (3) trabajar con niños o 
jóvenes. Es posible que reciban otros llamamientos o 
asignaciones que les brinden oportunidades de progresar 
y servir a los demás.

Baños en edificios de la Iglesia
Los baños deben proporcionar un entorno privado y 
seguro. Se debe tener cuidado de respetar la privacidad y 
la dignidad de todas las personas.

Las personas que hayan hecho o estén haciendo una 
transición quirúrgica, médica o social de su sexo biológico 
al nacer deben usar un cuarto de baño de uso individual 
cuando esté disponible.

Si no hay un cuarto de baño de uso individual disponible, 
un líder local delibera en consejo con la persona (y con 
los padres o tutores de un menor de edad) para encontrar 
una solución. Las opciones incluyen:

• Usar el baño que corresponda al sexo biológico de la 
persona al nacer.

• Usar el baño que concuerde con el sentimiento de 
la persona sobre su percepción interior de género, 
con alguien de confianza que se asegure de que otras 
personas no estén usando el baño al mismo tiempo.
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