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Inledning: Beskrivning av tjansterna

Helande genom Frilsaren — Program for tillfrisknande fran beroende (PTB) ir ett sjalvhjdlpsprogram som
administreras av Familjeservice pa begiran av lokala prastadémsledare.

Programmet ger stod till personer som vill tillfriskna fran beroendebeteenden och tvangsmaissiga beteenden
samt till familjemedlemmar och vinner till personer som kdmpar med dessa beteenden. Programmet baseras
pé evangeliets principer samt Anonyma Alkoholisters tolvstegsmetod som med tillstdnd har modifierats till ett
ramverk som inférlivar kyrkans laror, principer och trosuppfattningar. Handledningarna foér deltagarna i detta
program ar Helande genom Frdlsaren — 12-stegsguide for tillfrisknande och Spouse and Family Support Guide [Stod-
handledning for anhoriga.

Informationen i den hiar administrativa handledningen hjdlper Familjeservice-personal, programvolontarer
och kyrkans ledare nir de ger stod till deltagarna och genomfér programmet.

Aven om det ir viktigt att programmet genomférs pa ett enhetligt sitt kan det anpassas under ledning av
Familjeservice-personalen om det ar lampligt i omrdden dar avstdnd, kulturella skillnader eller andra faktorer
gor det svart att genomféra programmet sa som det beskrivs hir. Godtagbara dndringar kan vara dndringar av
format, struktur, organisation och genomférande av programmet, sa linge som man har programmets mal och
uppdrag i atanke. Familjeservice-personal, omrddeschefer fér vilfird och oberoende samt programvolontérer
bor arbeta med Familjeservice-personalen pa huvudkontoret néir de gor eventuella justeringar.

Typer av méten for programmet for tillfrisknande fran beroende ar allmédnna stodgrupper, stodgrupper for
anvandning av pornografi, grupper for andra specifika problem samt stédgrupper fér anhoriga. Allmanna
stodgrupper dr for personer som kimpar med drogberoende (receptbelagda eller olagliga droger) och andra
beroendebeteenden. Stédgrupperna fér anvandning av pornografi dr utformade for att hjilpa personer som
har problem med pornografi. Grupper for anhériga ar fér makar/makor, familjemedlemmar och vinner som
lider av effekterna av sina narstdendes destruktiva beteenden. Deltagarna kan delta i sa fa eller s manga
moéten de vill och behover inte ett godkdnnande fran en prastadémsledare innan de deltar. Deltagarnas namn
registreras inte pa nagot sitt.



Organisationsstrukturen
for Programmet for
tillfrisknande fran
beroende

Familjeservice — kyrkans huvudkontor:
Familjeservice administrerar programmet

for tillfrisknande fran beroende och skapar
programmets innehall, policy och riktlinjer under
ledning av presiderande biskopsradet. Personalen
vid huvudkontoret samrader med omradeschefen
for valfard och oberoende for samordningen inom
ett omrade.

Omradespresidentskap: Omradespresidentskapet
godkdnner genomférandet av programmet for
tillfrisknande fran beroende inom respektive
omrade. Just nu dr programmet godkant i alla
omraden i virlden. Omradespresidentskapet kan
ocksa vilja att tilldela en omrddessjuttio for att
6vervaka virtuella méten.

Omréadeschef for vilfird och oberoende: I
omraden dir det inte finns nadgon verksamhet
inom Familjeservice kan omradeschefen for vilfard
och oberoende ta pa sig rollen som tilldelats den
heltidsanstéllde fér Familjeservice.

Lokal chef for vilfiard och oberoende: Den lokala
chefen f6r vilfard och oberoende hjilper lokala
ledare i kyrkan med programmet och samarbetar
med Familjeservice-personal och omradeschefen for
vélfard och oberoende.

Forvaltande stavspresident:
Omradespresidentskapet utser en forvaltande
stavspresidenten fér Familjeservice (se Allmdn
handbok: Tjina i Jesu Kristi Kyrka av Sista Dagars
Heliga, 22.9.1.2, Evangeliebiblioteket). Den
forvaltande stavspresidenten hjilper Familjeservice
med programmet for tillfrisknande fran beroende.
Han rapporterar ocksd om programaktiviteter

till andra medlemmar i samordnande raden och
omradessjuttio.

I omraden dar det inte finns ndgon verksamhet
inom Familjeservice kan en forvaltande
stavspresident arbeta med omradeschefen for
vilfard och oberoende.

Regional chef for Familjeservice: Den regionala
chefen ér heltidsanstilld hos Familjeservice. Han
eller hon stoder lokala férmedlingschefer som
administrerar programmet och féljer upp genom
kvartalsvisa granskningar, manatliga enskilda
samtal och en drlig granskning. Den regionala
chefen ger ocksa all personal i hans eller hennes
omrade atkomst till programmets webbplats.

Formedlingschefen for Familjeservice: Chefen
ar heltidsanstilld hos Familjeservice och den
verksamhetschef som administrerar programmet
for tillfrisknande fran beroende i sin tilldelade
region. Hans eller hennes ansvar &r att se till att
programmet fungerar enligt faststdllda riktlinjer
och rutiner.

Foérmedlingschefen ansvarar for att valja ut och
utbilda programsamordnare och samarbetar

med dem fo6r att administrera programmet.

Han eller hon godkanner alla gruppledar- och
diskussionsledaruppdrag och hanterar de

ldre servicemissiondrernas uppdrag med
missiondrsavdelningen. Férmedlingschefen

deltar regelbundet i stoédmoten for att se till att
grupperna fungerar som de ska. Formedlingschefen
ansvarar ocksd for att se till att gruppledarna och
diskussionsledarna utbildas och far behérigheter fér
att fa atkomst till de administrativa funktionerna pa
programmets webbplats.

Férmedlingschefen kan péd begéran vigleda
och utbilda kyrkans ledare om stédgrupperna.
Han eller hon samarbetar med den forvaltande
stavspresidenten, lokala samordnande rad

och lokala chefer f6r oberoende nir det giller
stodgrupperna.

I omraden dar det inte finns ndgon verksamhet
inom Familjeservice kan omradeschefen for vilfard
och oberoende ta pa sig rollen som férmedlingschef.



Férmedlingschefen for familjeservice tréaffar
regelbundet programsamordnaren, chefen foér
oberoende och valfiard och den forvaltande
stavspresidenten och/eller omradessjuttio for att
radgoéra tillsammans om hur programmet fungerar,
motesfoérfragningar, eventuellt avbrytande av
moten, hur man kommunicerar med lokala ledare
om programmet och lokala behov i samhallet som
programmet for tillfrisknande fran beroende kan
hantera.

Kyrkliga roller och
ansvar

Omradessjuttio

Omradespresidentskapet kan tilldela en
omradessjuttio for att ge kyrklig viagledning for
online-grupper som ticker stora geografiska
omraden eller specifika sprak. I samrad med chefen
for Familjeservice godkanner han nér och vilka
typer av moten som halls virtuellt.

Mboéten hélls med godkannande av en stavspresident
men de administreras och drivs av Familjeservice
for att sakerstalla att lokala lagar f6ljs samt for att
sakerstilla deltagarnas sekretess och sikerhet.

Stavs- eller distriktspresident

Alla personliga stddgruppsméten pabérjas och

halls med godkdnnande av en tilldelad stavs- eller
distriktspresident. I samrad med Familjeservice
godkédnner han vilka typer av grupper som

ska anordnas i hans stav eller distrikt. Om
omradespresidentskapet inte har tilldelat en
omradessjuttio for att samordna virtuella méten kan
stavspresidenterna arbeta med Familjeservice for att
gora det.

Mboéten hélls med godkannande av en stavspresident
men de administreras och drivs av Familjeservice
for att sakerstalla att lokala lagar f6ljs och for att
sakerstilla deltagarnas sekretess och sikerhet.

Kyrkans ledare bor bara anordna eller sponsra
kyrkans program: Helande genom Frélsaren —
Program for tillfrisknande fran beroende och inga
andra 12-stegsprogram. Se Allmdn handbok, 32.8.2,
fér mer information.

Biskop eller grenspresident

En biskop eller grenspresident kan diskutera
materialet och stodgruppsméten for programmet
for tillfrisknande frdn beroende i férsamlings- eller
grensrad. Han kan ocksd bjuda in medlemmar

att delta i programmet. Det kan vara till hjalp om
biskopen erbjuder sig att delta med en medlem den
forsta gdngen. Deltagarna behover inte biskopens
godkdnnande for att delta i ett méte.

Aldstekvorumets och
Hjalpforeningens presidentskap
Medlemmar i dldstekvorumets och Hjalpféreningens
presidentskap kan hjalpa dem de tjanar att vara
medvetna om och delta i stodgruppsmoten. Det gar
bra att hédnvisa till material och stédgruppsméten
fér programmet for tillfrisknande fran beroende

i lektioner och som en del av stodverksamheten.
Ledare kan kidrleksfullt bjuda in vem som helst att
delta i ett méte och det kan vara till hjalp om en
ledare deltar med en medlem den forsta gangen.

Det bista sittet for ledare att bekanta

sig med programmet &r att delta

i ett mote. Moten publiceras pa:
addictionrecovery.ChurchofJesusChrist.org.



http://addictionrecovery.ChurchofJesusChrist.org

Programmets roller
for volontarer som
programsamordnade,
gruppledare och
diskussionsledare

Observera:

Alla programsamordnare och gruppledare bor
vara kallade som éldre servicemissionirer. Miss-
ionirsavdelningen har gjort denna begiran. Aven
om missionédrsavdelningens riktlinjer foreskriver
vissa krav for tjinande, har de beviljat undantag
for det minsta antalet timmar per vecka for alla
missionidrer med ansvar for programmet for till-
frisknande frin beroende.

Programsamordnare

Programsamordnare tjdnar som dldre
servicemissiondrer och samarbetar med
formedlingschefen for Familjeservice for att
administrera programmet. Samordnarna
utses, utbildas, samrader regelbundet med och
foljer anvisningar fran férmedlingschefen for
Familjeservice som ansvarar for att 6vervaka
programmet. De utbildar, stéder och tilldelar
gruppledare och diskussionsledare till méten.

Programsamordnare bor

1. inneha en giltig tempelrekommendation

2. verka i upp till 24 manader. Den tid man
tjidnar kan férlingas med godkidnnande av
stavspresidenten och férmedlingschefen for
Familjeservice.

Ansvar

1. Genomfbra de dagliga uppgifterna for att
administrera programmet under ledning av
férmedlingschefen fé6r Familjeservice.

2. Genomfbra utbildningen fér
programsamordnare i avsnittet f6r volontarer pa
addictionrecovery.ChurchofJesusChrist.org.

3. Arbeta med samordnaren for dldre
servicemissionarer for att hantera
gruppledarnas dokumentation och uppdrag
pa hemsidan for servicemissiondrer pa
servicemissionary.ChurchofJesusChrist.org.

4. Tillhandahalla grundliaggande och
l6pande utbildning fér gruppledare och
diskussionsledare.

5. Utse gruppledare och diskussionsledare till
stodgruppsmoten.

6. Schemaldgga och genomféra regelbundna
samordnande rad, fortbildnings- eller
utbildningsméten med gruppledare och
diskussionsledare for att ta upp program-,
utbildnings- och planeringsfragor.

7. ldentifiera potentiella diskussionsledare.
Rédgora med den potentiella
diskussionsledarens stavs- eller distriktspresident,
biskop eller grenspresident for att avgora
vardighet och om de ar kvalificerade innan de
leder méten.

8. Samordna med stavspresidenten eller hans
specialist for att starta nya stddmoéten.

9. Samordna schemaldggningen av méten och
kyrkans lokaler med ledare i kyrkan.

10. Lista stodgruppsinformation pa programmets
webbplats.

11. Se till att deltagarnas nirvaro registreras korrekt
pa programmets webbplats.

12. Rddgora regelbundet med stavspresidenten eller
hans specialist om méten som ska anordnas.
Detta boér samordnas med férmedlingschefen for
Familjeservice.

Gruppledare

Gruppledare genomfor stodgruppsmoten. De ar
kallade och avskilda som aldre servicemissiondrer.
Gruppledare ser till att moétena genomfors pa ratt
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satt och ger deltagarna kortfattade instruktioner
och vittnesbord. Blivande gruppledare fyller

i rekommendationsformularet for aldre
servicemissiondrer online pa webbplatsen for aldre
missiondrer som sedan granskas och godkanns

av formedlingschefen f6r Familjeservice. Nar
gruppledaren dndras bér den avgaende och den
tilltradande ledaren béda delta pa minst tvd moten
for att bevara kontinuiteten i gruppledarskapet.

Gruppledare bor:
1. inneha en giltig tempelrekommendation

2. verka som gruppledare i 24 manader. Den tid
man tjanar kan férlingas med godkidnnande av
stavspresidenten.

Ansvar

1. Genomfbra gruppledarutbildningen i delen for
volontdrer pa programmets webbplats.

2. Rapportera till programsamordnaren eller
formedlingschefen foér Familjeservice.

3. Genomféra moéten och se till att de genomfors
enligt kyrkans normer och férvantningarna i den
har handboken.

4. Sitta tonen fér métet genom att varmt vilkomna
alla deltagare. Vara sarskilt uppmarksam pa att
vilkomna och hilsa pa nya personer som kanske
inte kdnner till gruppmétenas allmdnna format
och regler. Studera och tillimpa informationen
i ”Uppmairksamma och vilkomna nya deltagare”
och ”Stod i tillfrisknandet” (se Appendix).

5. Uppmuntra gruppdeltagarna att soka stod
fran Herren, sin biskop, sin familj och sina
vénner, en terapeut och en sponsor (se ”"Stod
i tillfrisknandet” och "Hur man viljer en
sponsor”).

6. Lisa och tillimpa principerna i Helande genom
Fralsaren — 12-stegsguide for tillfrisknande och
Spouse and Family Support Guide [Stodhandledning
Jfor anhiriga).

7. Planera, genomfora och leda allt utom
berittardelen av métena varje vecka (se mallarna
i appendix for métesformat och dialog).

8. Delta i samordnande rad, fortbildnings- och
utbildningsméten.

9. Skicka in manatlig statistisk information via
programmets webbplats.

10. Identifiera potentiella diskussionsledare
och skicka rekommendationer till
programsamordnaren som ser 6éver om de kan
verka genom att samrdda med kandidaternas
stavspresident eller biskop for att avgéra om de
ar vardiga innan de leder moten.

11. Hitta nya gruppledare med hjilp av
Familjeservice-personalen eller -specialisten.

12. Folja riktlinjerna for servicemissionarer,
inklusive normerna for klddsel och vardat yttre.

13. Tillhandahalla information om var man hittar
programmaterial for diskussionsledare och
deltagare.

14. Folja riktlinjerna i appendix, inklusive
instruktionerna som beskrivs i
utbildningspunkterna och manuskripten i
dokumenten om format och dialog.

15. Uppmuntra och uppritthdlla konfidentialitet
for alla som dr involverade i programmet for
tillfrisknande fran beroende.

Diskussionsledare

Allmint stéd, anvindning av pornografi och
grupper for specifika problem:

Diskussionsledaren dr en person som lever i
tillfrisknande fran beroendebeteenden och
kénslomaissigt vill stodja andra som férsoker leva i
tillfrisknande. De anséker inte om missionarstjanst
och kallas inte som servicemissiondrer. Han eller
hon genomfor berittardelen av stodmoétena och
delar med sig av sitt vittnesboérd och sin berittelse
om tillfrisknande med gruppmedlemmarna (se
format- och dialogformuléren i appendix for mer
information). Berdttardelen av gruppmotena bor
vanligtvis genomforas av ndgon som sjilv har
erfarenhet av beroende. Vid behov kan dock en
gruppledare fungera som diskussionsledare tills en
diskussionsledare hittas.



Stod for anhoriga:

Diskussionsledaren dr en person som kdnslomassigt
vill stoédja andra som stravar efter att férsta hur
man bemdéter en narstdende som kdmpar med
beroendebeteenden. Denna person dr ndgon

som har en god forstdelse fér de utmaningar

man stélls infér. Han eller hon leder vanligtvis
berattardelen av stodmétena och delar med sig av
sitt vittnesb6rd och sin férstdelse av principerna
med gruppmedlemmarna (se format- och
dialogformuléren i appendix for mer information).
Vid behov kan dock en gruppledare fungera som
diskussionsledare tills en diskussionsledare hittas.

Diskussionsledare bor uppfylla foljande:

1. Vara medlem i kyrkan, ha ett vittnesbérd om det
aterstdllda evangeliet och leva efter evangeliets
normer.

2. Rekommenderas for att tjana av gruppledaren
och programsamordnaren. Godkdnnas av hans
eller hennes stavs- eller distriktspresident, eller
biskop eller grenspresident om uppdraget att
godkdnna honom eller henne har delegerats.

3. Vara under tillfrisknande (nykter och ren) under
minst 12 manader i f6ljd innan volontartjansten
bérjar. En medlem i kyrkan som har varit i
tillfrisknande under kortare tid kan dock bli
ombedd att fungera som diskussionsledare,
eftersom det ar viktigt fér gruppen att ha nagon
som har egen erfarenhet av utmaningarna.

4. Delta i stodmoéten i minst tre mdnader innan
personen blir diskussionsledare, om mojligt.

5. Studera och bekanta sig med allt tryckt material
och material online.

6. Tjdna i sex till 24 manader. Den tid man
tjidnar kan férlingas med godkdnnande av
stavspresidenten.

Ansvar

1. Genomfbra utbildningen fér
diskussionsledare i avsnittet fér volontar pa
addictionrecovery.ChurchofJesusChrist.org.

2. Framja en miljo av kirlek, tro, tillit och st6d s
att gruppmedlemmarna kénner sig vilkomna
och trygga.

3. Halla i berdttardelen av stodmétena.
4. Stotta programledarnas beslut.

5. Delta i samordnande rad och utbildningsméten
regelbundet.

6. Uppmuntra gruppdeltagarna att soka stod
fran Herren, sin biskop, sin familj och sina
vénner, en terapeut och en sponsor (se "Stod i
tillfrisknandet”).

7. Om det behévs kan de fungera som sponsor eller
stédperson for deltagarna.

8. Uppmuntra sekretess bland alla som ar
involverade i programmet for tillfrisknande fran
beroende.

Statistiska rapporter

Programsamordnaren far regelbundna statistiska
rapporter fran gruppledarna. Gruppledarna
rapporterar f6ljande manatliga totalsummor senast
den 10:e i varje manad:

1. antal méten av varje typ som hallits

2. totalt antal deltagare vid alla méten, utom
gruppledaren och diskussionsledaren

3. antal nya deltagare som deltog i ett méte for
forsta gdngen. (Obs! Definitionen av "ny” ar
en deltagare som deltar for férsta gangen eller
som kommer tillbaka till méten efter att ha varit
borta ett ar eller lingre.)

Férmedlingschefen for Familjeservice ansvarar for
att se till att programsamordnaren sedan skickar in
den statistiska informationen till Familjeservice pa
kyrkans huvudkontor via sidan "Hantera méten” pé
programmets webbplats.
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Nya stodmoten

Program for tillfrisknande fran

beroende
S& har skapar du en ny stédgrupp:

1. En omradessjuttio eller en stavspresident

godkdnner en ny stodgrupp i samrad med
programsamordnarna, Familjeservice eller den
lokala chefen for valfard och oberoende.

. Omradessjuttion eller stavspresidenten
bor 6verviga foljande alternativ i
samrdd med programsamordnaren eller
Familjeservice-personalen:

a. vilken typ av stodgrupp som bést tillgodoser
medlemmarnas behov

b. dag och tid for méten

c. om stodgruppen ska trdffas personligen eller
online

d. om det ocksd bor hillas ett anhérigméte for
att tillgodose nérstdendes behov.

. Nasta steg dr att vilja gruppledare

och en diskussionsledare for moétena.
Programsamordnarna kan kanske ge befintliga
gruppledare i programmet i uppdrag att halla
nya méten. Det kan ocksd vara noédvandigt for
stavspresidenten att kalla medlemmar i sin stav
(eller en i nirheten) till att verka som gruppledare.
Familjeservice dr verksamhetschefen for dessa
moéten och uppdrag maste godkdnnas av den
lokala ledaren. Stavs- eller distriktspresidenterna
bor radgora tillsammans med chefen for
Familjeservice innan uppdrag tilldelas.

a. Myligen kallade gruppledare bér utbildas av
programsamordnarna och delta i befintliga
grupper innan de leder sin forsta stodgrupp.

b. Det kan vara svdrt att hitta en diskussions-
ledare for en ny grupp. Kyrkans ledare
kan leta efter en medlem i staven som har
dvervunnit ndgon typ av beroendebeteende
eller todngsmdssigt beteende till att vara
diskussionsledare.

Informationen om den nya gruppen
bor listas pad programmets webbplats av
programsamordnaren.

Stavspresidenten och kyrkans ledare kan sedan
bestamma det bésta sattet att skapa medvetenhet
om den nya gruppen bland medlemmarna.

Riktlinjer och
foreskrifter for
implementering for
stodgrupper

Riktlinjer for méten

1.

Stodgrupper for allmént stéd, for anvindning
av pornografi och fér anhériga godkanns
automatiskt i alla omraden. Stédgrupper

for specifika problem maste godkdnnas av
huvudkontoret fér Familjeservice eller omradets
chef for valfard och oberoende.

Det kan finnas konsspecifika gruppméten
(mo6ten for anvindning av pornografi bor vara
konsspecifika). I sidana fall bér gruppledare och
diskussionsledare ocksa ha samma kén. Det kan
ocksa finnas pargrupper diar man och hustrur
kan delta tillsammans.

Deltagarna bor vara minst 18 ar. Personer
under 18 ar bor inte bjudas in. Om personer
under 18 ar deltar bor gruppledaren beratta
fér personen om den hir riktlinjen efter det
férsta motet. Om personen valjer att delta i
efterféljande méten bor inga fler pAminnelser
eller tgarder vidtas.

Moten boér hallas i byggnader som dgs av
kyrkan. Méten bor inte hallas i lokaler dar
behandling for beroende sker, men de kan
hallas i kriminalvardsanstalt med godkannande
av stavs- eller distriktspresidenten och
kriminalvardsanstaltens fastighetsansvarige.



10.

Moten halls vanligtvis vid samma tid varje vecka
och bor inte vara langre dn en och en halv timme.
Moten kan hallas i en timme.

Om ett méte har for manga deltagare for

att ge alla tid att berdtta om sina tankar kan
gruppledarna dela gruppen i tva delar och triffa
en del av gruppen i ett annat rum.

Narvaro vid stddmoten ersitter inte narvaro
vid vanliga séndagsméten i kyrkan eller
férsamlingsaktiviteter. Schemaldgg inte
moten under séndagens moétesblock. Moten
kan schemaldggas pd mdndagar om métena
slutar fére 18:00. Hall inte méten nér det ar
generalkonferens eller stavskonferens.

Telefonméten och videokonferensméten ar
mycket effektiva. De bor inte 6verstiga 25
deltagare.

Marknadsféring av programmet sker pa begéiran
och efter godkdnnande av kyrkans ledare och bor

samordnas med chefen for valfard och oberoende.

Gruppledare och diskussionsledare bor
uppmuntra deltagarna att studera och tillimpa
dokumenten ”St6d i tillfrisknandet” och "Hur
man viljer en sponsor” (se appendix). Deltagarna
bor fa all hjalp och allt stéd de vill ha pad Herrens
satt. Deltagarna kan uppmuntras att under bén
vilja en sponsor som hjilper dem att utféra
stegen och lara sig praktiska fardigheter for att
leva i tillfrisknande. Om en deltagare fortsitter
att kimpa med ett beroendebeteende bor de
uppmuntras att éverviga att soka professionell
hjalp.

Programmets riktlinjer

1.

Standardverken, kyrkans tidskrifter och
stodgruppernas handbécker ar det enda
materialet som anvands vid stodmoéten. Annat
material eller publikationer stds, siljs eller
distribueras varken fore, under eller efter
stodmoten.

b

~
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Mboten for tillfrisknande och stodméten som
halls i kyrkans lokaler bor inte héllas pad samma
tid och plats som ungdomsaktiviteter om det
inte godkénts av vardstavens eller -distriktets
president.

Information som delas under tillfrisknandemoten
och stddmoten ska héllas konfidentiell av de som
deltar.

Kyrkans ledare kan begira att presentationer
om programmet ges vid méten for prastadémet,
Hjalpféreningen, samt férsamlings- och stavsrad.
Sadana foérfragningar bér samordnas med
programsamordnaren, férmedlingschefen for
Familjeservice eller den lokala chefen fér valfard
och oberoende.

. Programdeltagarna uppmuntras att regelbundet
triffa sin biskop, grenspresident eller annan
utsedd ledare for att diskutera framsteg och fa
ytterligare stod.

. Alla mediarelaterade férfrdgningar och problem
bor hinvisas direkt till huvudkontoret for
Familjeservice, som samordnar med kyrkans
informationstjanst.

Endast kyrkans officiella webbplatser bor
anvandas for att ge information om programmet.
Att skapa andra webbplatser for att marknadsfora
programmet tillats inte.

Familjemedlemmar som stéder en individ kan
delta i stodgruppsmoten.

. Gruppledare som innehar priastadémet kan ge
prastadomsvalsignelser till deltagarna efter att ha
uppmuntrat dem att forst be en familjemedlem,
en ledare i kyrkan eller stédbroder.

10. Namnbrickor for servicemissionirer innehaller

endast f6ljande: (1) missiondrens namn, (2)
"Servicemissionar” och (3) ”Jesu Kristi Kyrka av
Sista Dagars Heliga”.

11. Heltidsmissionéarer far inte delta i stodmaoten som

deltagare. Om deras missionspresident bedémer
att det dr lampligt kan de ta med sig undersdkare
till moétena.



12.

13.

Om en stavspresident véljer att skapa ett
mote utanfor de godkanda riktlinjerna

for programmet betraktas sidana moten
som stavsmoten och bor inte laggas till pa
webbplatsen. Familjeservice-personalen bor
radgora med stavspresidenten och diskutera
basta arbetssittet.

Det kostar inget att delta i gruppméten.
Handledningar bor inte siljas pa
moten. Deltagarna kan kopa tryckta
kopior av handledningen fran
store.ChurchofJesusChrist.org. De finns

ocksa tillgidngliga digitalt utan kostnad
i appen Evangeliebiblioteket och pa
addictionrecovery.ChurchofJesusChrist.org.

Gruppledare kan ocksa tillhandahalla tryckta
kopior som deltagarna kan lana.

Riktlinjer for administration

1.

2.

Gruppledare eller diskussionsledare

bor kontakta lokala myndigheter vid
eventuella nédsituationer eller allvarliga
incidenter som intraffar under stédméten.
De bér ocksd informera stavspresidenten,
programsamordnaren och Familjeservice.

Alla eventuella sexuella 6vertradelser mellan

en gruppledare eller diskussionsledare och en
motesdeltagare bor omedelbart rapporteras till
Familjeservice-personalen eller omréadets chef
for valfard och oberoende. Om métesdeltagare
rapporterar overgrepp eller 6vertradelser

bor detta omedelbart rapporteras till
Familjeservice-personalen eller omradets chef fér
valfard och oberoende. Familjeservice kontaktar
sedan kyrkans direktlinje for 6vergrepp eller
omradets juridiska ombud efter behov.

Nar en motesdeltagare regelbundet stér andra
deltagare bér programsamordnaren eller
gruppledarna hjilpa deltagaren att upphéra med
sitt problematiska beteende. Om det inte hjilper,
bor de be deltagaren att sluta komma pd moétena

4. Familjeservice-personal, omrddets chefer for

vélfard och oberoende eller programsamordnare
bor radgora med stavspresidenterna som ar
vardar om eventuella stérre problem med
stodmoten som halls i deras stav. (Obs! Nar de
gor det bor de skydda deltagarnas anonymitet
och halla informationen som delas under métena
for tillfrisknande och stddmétena konfidentiella.)

. Brasaftnar eller andakter dir programmet

for tillfrisknande frdn beroende diskuteras dr
tillatna sd linge de halls och leds av en stavs-
eller distriktspresident med godkidnnande fran
omradessjuttio. Om ett sidant méte gar utéver
grianserna fér de samordnande rdden behévs
godkdnnande av omradespresidentskapet.

. Ett kontor fér Familjeservice kan hélla en arlig

utbildning eller konferens for gruppledare och
diskussionsledare. Den hir utbildningen bér
anordnas och genomfoéras av Familjeservice. En
latt maltid kan tillhandahéllas och betalas av
kontorets budget, men de som deltar bor inte fa
reseersattning.

Riktlinjer fér anpassningar

1. Programmet for tillfrisknande fran beroende

kan anpassas for att passa lokala behov.
Anpassningar bor godkdnnas av huvudkontoret
for Familjeservice och godkdannande fran
omradet kan ocksa behovas.

. Specifika moétestider och platser meddelas

inte pa programmets webbplats. Omradet och
dagen fér métet anges, men inte den exakta
tiden eller adressen. Deltagarna maste kontakta
en gruppledare, programsamordnare eller
prastadomsledare for att fa information om tid
och plats. Det gor att motena ar konfidentiella.

. Mindre dndringar kan goras i motesformatet

och dialogen for att passa specifika
tillkinnagivanden eller instruktioner.
Uppratthall god métessed.


http://store.ChurchofJesusChrist.org
http://addictionrecovery.ChurchofJesusChrist.org

Uppmarksamma och
valkomna nya deltagare

En ny deltagare dr en person som inte har varit pa
moten for PTB eller anhorigméten. Han eller hon ar
ofta en person som befinner sig i ett tidigt skede av
férindring, en person som étervinder efter ett skov
eller en vin eller familjemedlem. Alla vi inte kdnner
igen kan vara nya deltagare och eftersom de forsta
motena som nya deltagare deltar i ofta ar avgérande
ar det sarskilt viktigt att forsoka fa dessa personer
att kdnna sig bekvama och vialkomna.

Nya deltagare ar ofta osdkra och oroliga. Kom ihag
att det kravs mycket mod for individer att erkdnna
att de dgnar sig at destruktiva beteenden, att de inte
kan hantera sina liv och att de behéver hjalp. Det
kravs ocksd mod av vanner och familjemedlemmar
att prata om effekterna av substansberoende eller
anviandning av pornografi i en nédrstaendes liv och
deras egna liv. Vart mal ar att hjalpa nykomlingar att
vilja dtervanda.

Vi har ansvaret for att skapa en vilkomnande och
tillaitande atmosfar foére, under och efter varje moéte.
Forlita dig pa att Anden berdr nya deltagare och
véigleder dem genom férandringsprocessen.

Kom ihdg att nykomlingar ofta kdnner sig
6vervaldigade, sa var kirleksfull och forsiktig i ditt
tillvagagangssatt. Karlek, stéd och uppmuntran

ar viktiga delar av att kdnna sig vilkommen och
inkluderad.

Vi har fatt instruktioner fran kyrkan om att dessa
moten dr for personer som dr 18 ar eller dldre. Om
en person dr under 18 ar bor du uppmuntra dem
att samrada med sina féraldrar, en biskop och
personal inom psykiatrin eller sjukvarden for andra
alternativ som kan vara till hjalp. Om de vill ha

en mer detaljerad férklaring kan du uppmuntra
dem att kontakta den lokala kontaktpersonen for
Familjeservice.

Nar du har uppmarksammat dem om regeln och
om de fortsitter att komma ska du inte pdminna
dem om regeln och inte géra ndgonting for att
genomdriva regeln.

Fo6ljande forslag kan vara till hjalp nar du nar ut till
nya deltagare fére och efter méten:

1. Nar du hélsar pa nagon du inte kidnner igen kan
du presentera dig sjalv och fraga om han eller
hon nagonsin har deltagit i ett tolvstegsmote
tidigare.

2. Forsdkra nya deltagare om att de dr pa en saker
plats. Forklara att vi forsoker folja principen
om sekretess och att de bara behéver anvianda
sina féornamn. Forklara ocksd att om de inte
ar bekvama med att ldsa eller berdtta ndgot pa
moéten kan de bara lyssna.

3. Pressa inte nya deltagare att berdtta mer dn de
vill. Tank pa att de ofta kdnner sig obekvama
med att férklara varfér de deltar i moten.

4. Foresla att nya deltagare lyssnar efter kdnslor
som de har gemensamt med andra deltagare.
Nya deltagare kommer att kdnna sig mer
bendgna att atervanda till méten nar de kan
relatera till personerna som berattar. Forklara
att eftersom vara méten ar 6ppna fér personer
som lider av olika typer av destruktiva beteenden
kanske gruppmedlemmarna inte alltid har
samma erfarenheter. Men de som engagerar sig i
destruktiva beteenden har ofta liknande kénslor,
som de vars liv paverkas av andras val eller
beteenden. Be nykomlingar att stanna kvar efter
motet om de har fragor.

5. Lita pd att nya deltagare kommer att forsta
programmet utan att héra om varje aspekt av
det. Visa den nya deltagaren Helande genom
Frilsaren — 12-stegsguide for tillfrisknande eller
Spouse and Family Support Guide [Stodhandledning



Jfor anhiriga] och uppmuntra dem att skaffa sig
ett eget exemplar. Férklara for nya deltagare

att de kan forstd och tillimpa principerna och
metoderna som leder till forandring battre om
de lyssnar pa Anden, deltar i méten och studerar
handledningen.

6. Presentera nya deltagare fér diskussionsledaren.
Diskussionsledarna kommer ihdg hur det kanns
att ga pa det forsta motet. Diskussionsledarna ar
forebilder for deltagarna och kan vittna om hur
programmet har forandrat deras liv.

7. Om problem uppstar som giller vad nya
deltagare berittar ska du vara sa vanlig som
mojligt i din respons. De flesta problem och
fragor dr bittre att diskutera efter motet dn
under métet. Med tiden kommer nya deltagare
att forsta motesetiketten.

8. Forklara for nya deltagare som ar
familjemedlemmar eller nirstdende till personer
som kampar med pornografianvindning eller
substansberoende att det finns stédgruppsmoten
fér dem ocksa.

9. Efter motet tackar du nya deltagare personligen
for att de deltagit.

10. Kom ihag att nya deltagare ar en vilsignelse for
gruppen. Nya deltagare ger fortsatta moéjligheter

att tjana, stodja och lira av varandra.

Stod i tillfrisknandet

Vikten av att hitta stod

Stod fran andra r viktigt for att vi ska kunna
tillfriskna och helas. Att ha ndgon som vi kan vinda
oss till i svaga stunder visar sig ofta vara avgorande.
Fornekelse och isolering ar kdannetecken pa
tvangsmassiga beteenden och beroendebeteenden.
Utan andras stdd och perspektiv ar det latt att falla
tillbaka i de hir beteendena. Det ar viktigt att vi far
stdd sd snart som méjligt i vart tillfrisknande.
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Att ha kontakt med andra ger oss inte bara den
uppmuntran vi kan behéva, utan hjalper oss ocksa
att komma ihag att vi dr varda karlek som barn till
Gud. Nar vi ber andra om stod blir vi vélsignade,
och de som stdder oss blir ocksa vélsignade. Nar vi
féljer de tolv stegen och ber andra om stéd kan vi
ha nytta av f6ljande killor till stod:

1. Var himmelske Fader, Jesus Kristus och den
Helige Anden. Vir himmelske Fader, Jesus
Kristus och den Helige Anden ar vara storsta
kiéllor till stéd. Jesus Kristus och hans férsoning
gor det mojligt att forandras. I Mormons bok
berattar Alma att Kristus ska ta pa sig deras
skropligheter sa att hans inre kan fyllas av
barmhirtighet i kottet, sd att han i kéttet kan
veta hur han ska bista sitt folk i enlighet med
deras skropligheter” (Alma 7:12). Vi kinner att vi
far hjalp och omvardnad nér vi 6dmjukt vinder
oss till var himmelske Fader och hans Son Jesus
Kristus. Det ar viktigt att vi inte férbiser den
hjalp som Frilsaren ger genom férsoningen. Han
har lirt oss: “Jag 4r vdgen, sanningen och livet”
(Johannes 14:6). Den Helige Anden kan ge oss
trost, frid och andlig styrka att fortsitta framat.

2. Familjemedlemmar. Familjemedlemmar kan
vara en kalla till st6d genom att erbjuda kérlek
och acceptans. De kan 6ka sin férmaga att ge
stod genom att tillimpa de evangelieprinciper
som lars ut i Spouse and Family Support Guide
[Stédhandledning for anhiriga]. Aven om inte alla
i familjen kommer att vara i stand kdnslomassigt
att ge trost, blir de som kan géra det ofta den
starkaste kallan till stod.

3. Vinner. Vanner kan ge kirlek och stéd nar vi
pratar med dem om vara svarigheter, oavsett om
vi anfortror dem detaljerna eller inte. Nar vara
vanner har modet att papeka beteenden som vi
behover sluta med, eller nidr de uppmuntrar oss
att soka hjalp, kan vi ga framat i var utveckling
mot tillfrisknande. Nar vi upplever att vi
far kérlek och stéd fran vara vanner kan det
paminna oss om vart virde.



4. Ledareikyrkan. Ledare i kyrkan kan ge

oumbirligt stéd i forandringsprocessen. De
hér ledarna kan hjilpa oss att kinna Fralsarens
kérlek och de spelar en nyckelroll i att hjdlpa
oss omvanda oss och férandra tvAngsmassiga
beteenden och beroendebeteenden.

. Sponsorer. En sponsor ir ndgon som har
tillfrisknat genom att arbeta sig igenom de
tolv stegen. Tack vare sin erfarenhet vet dessa
personer hur de kan hjilpa oss att arbeta oss
igenom och tillimpa stegen. De kidnner ofta
igen odrlighet och férstar andra svarigheter, till
och med nir vi kanske inte dr medvetna om
dem sjalva. En sponsor finns dar for att hjilpa
oss “f& perspektiv pd vara liv och att undvika
att 6verdriva eller f6rminska vir ansvarighet”
(Helande genom Fralsaren — 12-stegsguide for
tillfrisknande, s. 28).

. Tillfrisknandeméten. De hir stddmotena

erbjuder en trygg plats dar vi kan fa acceptans,
kérlek och stéd. Under de hdr métena delar vi
vara erfarenheter samt var tro pa och vart hopp
om ett tillfrisknande genom Fralsaren Jesus
Kristus och genom att tillimpa de tolv stegen
ivara liv. Att dela vara erfarenheter kan hjdlpa
oss att arbeta pa nodvandiga forandringar och
fa hopp om att tillfrisknande och helande ar
mojligt.

7. Yrkeskunniga inom psykiatrisk och medicinsk

sjukvard. Yrkeskunniga kan ofta bista med

den insikt och de unika fardigheter som
behévs for att man ska kunna tillfriskna

och helas fran tvangsmaissiga beteenden

och beroendebeteenden. Om vi fortfarande
kdmpar med tvingsmadssiga beteenden

och beroendebeteenden fastdn vi deltar i
programmet for tillfrisknande fran beroende
bor vi 6verviga att soka professionell hjilp fran
yrkeskunniga inom psykiatrisk och medicinsk
sjukvard. Nar kyrkans medlemmar séker
professionell hjalp bér de vilja ndgon som stéder
evangeliets principer.
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Att valja personer som kan stodja
dig

I kyrkans program for tillfrisknande frdn beroende
blir du inte tilldelad en sponsor eller ett stodsystem.
Att bestimma nar och vem du ska be om hjalp ar
ett personligt beslut. Fundera under bon pa vilka
personer du har omkring dig som du kidnner dig
mest bekvim med att be om hjilp, eller som skulle
vara till storst hjalp for dig. Ju fler personer du

har som st6d, desto storre ar i allmdnhet chansen
att du lyckas bli frisk. Néar du vl har identifierat
vilka du vill ha i ditt stoéttande nétverk kan det vara
6dmjukande och skrimmande att be om deras
hjalp. Men nir du gor det kanske du blir férvanad
6ver hur mycket kdrlek och acceptans du far
kanna. Ju mer du tar kontakt med andra, desto fler
mojligheter far du att ta emot kirlek.

Nar du véljer vilka personer som ska stédja dig
behover du forsta att dessa maste vara ytterst
palitliga. Nagra av de mest effektiva personerna
som kan stodja dig ar de som har en befintlig
kontakt med dig (férédldrar, akta halft, familj, ledare
i kyrkan), vill att du ska lyckas, ar fullt aktiva i
kyrkan och forstar eller har en 6nskan att forsta
exakt vilken utmaning du star infér. En person som
har 6vervunnit egna utmaningar har ofta stérre
empati for de utmaningar som andra upplever.

De som har liknande utmaningar har ofta storre
féormaga att kinna empati med din kamp.

Nar du pabérjar forandringsprocessen kan du
vara fysiskt, kinslomassigt och andligt sarbar.
Var forsiktig sa att du inte utvecklar en olimplig
relation med ndgon som stottar dig.



Hur man valjer en
sponsor

Genom att arbeta med en sponsor kan ditt
tillfrisknande stirkas. En sponsor kan stédja dig i
din utveckling och beslutsamhet att 6vervinna de
utmaningar, beroenden eller beroendebeteenden du
star infor. P4 din vag mot tillfrisknande dr du inte
ensam; sponsorer ir personer som kan vara “villiga
att ... trosta dem som star i behov av trést och st
som vittnen” (Mosiah 18:9). Borja girna arbeta med
en sponsor sd snart som mojligt.

Vad ar en sponsor?

En sponsor ar nadgon som har tillfrisknat genom
att arbeta sig igenom de tolv stegen. Han eller hon
kan forstd de specifika utmaningar som hinger
samman med tillfrisknandet fastdn du sjalv kanske
inte ar medveten om dem. En sponsor ar dar for
att hjilpa dig att "fa perspektiv pa [ditt] liv och

att undvika att 6verdriva eller forminska [din]
ansvarighet” (Helande genom Frdlsaren — 12-stegsguide
Jor tillfrisknande, s. 28). Det ar inte meningen att
sponsorn ska vara din basta van eller kontakt
inom den psykiatriska varden. En sponsors roll

ar att hjalpa dig arbeta dig igenom stegen mot
tillfrisknande.

Hur du hittar en sponsor

I kyrkans program for tillfrisknande fran beroende
blir du inte tilldelad en sirskild sponsor. Varje
medlem fér ta del av sponsorskapet pa ett siatt som
passar hans eller hennes personliga erfarenhet,
behov och personlighet.

Sponsorskap ar ett gemensamt beslut av dig,
sponsorn och Herren.

Det kan kdnnas skrammande att hitta ndgon som
kan sponsra dig, men det finns andra som kan
hjilpa dig. Det bdsta sittet att hitta en sponsor ar att
delta i tillfrisknandemotena. De som har liknande
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utmaningar har ofta stérre férmaga att kinna
empati med din kamp. Féljande foérslag kan vara
till hjalp nar du ska bestimma dig for en lamplig
sponsor:

1. Sok andlig vigledning fran din himmelske Fader
genom att be och fasta om vem som kan bli
sponsor for dig.

2. Vilj gdrna ndgon som har varit frisk linge och
som sjalv har arbetat sig igenom de tolv stegen.

3. Lyssna nar andra berittar om sina upplevelser
av att tillfriskna och fundera 6ver vem du skulle
trivas med.

4. Gruppledare och diskussionsledare kan
presentera dig for lampliga och villiga
kandidater.

5. Fraga ndgon som du kdnner dr kompetent.

6. Du bor vilja en sponsor av samma kén (om ni
inte ar slakt).

7. Nar du pédbérjar férdndringsprocessen kan du
vara fysiskt, kdnslomaissigt och andligt sarbar.
Var forsiktig sa att du inte utvecklar en relation
dar du blir beroende av sponsorn.

8. Du kan alltid be ndgon att sponsra dig tillfalligt.
Du kan byta sponsor ndr som helst.

Hur man ar en effektiv sponsor

Du gbér en viktig insats nar du blir sponsor eftersom
du delar med dig av din egen erfarenhet, din tro
och det hopp du har fatt genom att arbeta dig
igenom de tolv stegen mot tillfrisknande och
helande genom Frilsaren Jesus Kristus. Sponsorer
stéller tankevickande fragor, hanvisar till resurser,
ger praktiska tips om hur man gér igenom stegen,
och uppmuntrar personen de sponsrar att ga pa
motena. Sponsorer forstar att &ven andra kan ha
betydelse for en persons tillfrisknande och blir inte
férolampade om personen han eller hon sponsrar
soker stod av andra eller viljer att byta sponsor.
Har foljer nagra principer fér att vara en effektiv
sponsor:



1. Prioritera Gud framfor allt annat. Kom alltid

ihdg Gud och hjalp dem du sponsrar att forlita
sig pa honom. Var noga med att inte lata dem du
sponsrar bli alltfér beroende av dig. Ditt ansvar
som sponsor dr att uppmuntra andra att vinda
sig till sin himmelske Fader och Fralsaren for att
fa viagledning och kraft. Din roll r att beritta
om dina upplevelser av tro och hopp, for att
hjilpa personen du stédjer att kdnna sig alskad
och stottad genom Guds nad.

. Var aktiv i ditt tillfrisknande. En sponsor
behover ha varit frisk under en langre tid

innan han eller hon sponsrar nagon (oftast

12 ménader eller lingre) och vara aktivt
engagerad i att tillimpa och studera principerna
for tillfrisknande. Du kan kdnna 6kad press i ditt
eget tillfrisknande nir du bérjar sponsra ndgon
annan. Var noga med att inte dventyra ditt eget
tillfrisknande genom att sponsra ndgon annan.
En sponsor tar hand om sig sjdlv och ber om
hjalp eller st6d nir sa behévs.

. Var 6dmjuk. Helande genom Frélsaren —
12-stegsguide for tillfrisknande forklarar: "Nar

du tjanar dina medméanniskor bibehéller du
din 6dmjukhet genom att inrikta dig pa de
evangeliska principer och 6évningar som du har
lart dig” (s. 68). Och vidare star det: "Det finns
inte utrymme i ditt nya liv for sjalvupptagenhet
eller kinslor av 6verlagsenhet” (s. 69). Din roll
som sponsor ar att anvidnda dina styrkor till att
ge stod och vigledning.

. Respektera andras handlingsfrihet och utéva
talamod. Effektivt sponsorskap sker "genom
6verbevisning, genom langmodighet, genom
mildhet och 6dmjukhet och genom uppriktig
karlek, genom vilvilja och ren kunskap” (Liran
och férbunden 121:41-42). Undvik att ge rdd
eller forsoka reparera andra pa nagot sitt eller
vis. Hjalp andra att fundera 6ver principer och
metoder, och stotta dem sedan nir de fattar sina
egna beslut. Respektera deras handlingsfrihet
och ha hopp om att Herren ska hjdlpa dem nar
de viander sig till honom. Personen du hjilper
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kanske inte ar redo att gd vidare dn. Han eller
hon kanske upprepar osunda beteenden eller

ar langsam med att ta till sig principerna och
metoderna for uppriktig férandring. En sponsor
maste ha tdlamod med andra pé deras fard mot
att bli friska.

. Tjdna osjélviskt. Osjdlviskt tjanande kraver att

man ger utan att férvinta sig nagot i gengald.
En sponsor behéver stor formaga att forsta
och villighet att d4gna tid och anstrangningar
at personen han eller hon sponsrar. Undvik
att trakta efter berém, beundran, lojalitet eller
andra kdnslomissiga beléningar fran dem du
sponsrar.

. Respektera dina personliga dtaganden. Att bli

sponsor innebar inte att den du sponsrar ska ha
obegrinsad tillgdng till din tid och dina resurser.
Du kan visa hur viktigt det ar att sitta sunda
granser genom att hedra dina 6vriga ataganden,
bland annat dem som galler din familj, kyrkan,
ditt yrke och din personliga tid. Kom ihdg radet
som ges i Mosiah 4:27: ”Och se till att allt detta
sker med visdom och ordning, fér det kravs inte
att ngon l6per fortare 4n han har krafter till.”

. Ha en bon i hjdrtat. Varje gdng du valjer att

sponsra nagon, sok da Herrens vigledning for
att fa veta vilka principer eller metoder som dr
till storst hjalp fér den personens aktuella behov.
Overvig i en anda av bén olika sitt att tjina, och
strava alltid efter att bli ledd av Anden.

. Vittna om sanningen. Du kan kdnna dig manad

att dela dina erfarenheter for att ldta andra veta
att du forstdr. Du kan ocksa bara vittnesbérd om
Fralsaren och om hans helande kraft. Sanningen
att Gud 4r en underverkens Gud &r nyckeln (se
Moroni 7:29). Att vittna om hans barmhirtighet
och nad kan vara det viktigaste tjanande du kan
erbjuda.

. Bevara fortroenden. Som sponsor har du ett

ansvar att skydda andras privatliv. Anonymitet
och konfidentialitet ar kdrnprinciper i att starka
din férmaga att sponsra och hjilpa andra.



Motesformat och dialog
for tillfrisknandemoten

Obs! Texten nedan i pratbubblorna anger saker
du bor sdga. All annan text anger vad du ska géra
under métet.

1. Vilkomna gruppen: Vialkomna till Jesu Kristi
Kyrka av Sista Dagars Heliga och Helande
genom Frélsaren — Program for tillfrisknande
fran beroende.

Jag ar dldste/broder/syster [ditt efternamn]. Min
kamrat ar dldste/broder/syster [din kamrats
efternamn] och vi ar era gruppledare.

Gor eller sig foljande:

Ar det nigon som &r hir fér forsta gingen? Du/
ni dr vilkommen/vilkomna till det har motet.

e Be deltagarna att presentera sig med sina
férnamn.

o Be eventuella personer under 18 ar att de pratar
med dig efter moétet (se instruktion 14).

Jag vill be er stinga av era mobiltelefoner.

o Ta upp eventuella annonseringar.

Vigledningen for tillfrisknande finns i appen
Evangeliebiblioteket eller kan bestéllas fran
store.ChurchofJesusChrist.org.

2. Be ndgon hdlla inledningsbon.

Finns det ndgon som vill halla inledningsbén?
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3. Lds uppdragsbeskrivningen: ”Jesu Kristi Kyrka

av Sista Dagars Heligas moten for tillfrisknande
hjalper de som vill fa st6d under tillfrisknandet.
Vi valkomnar ocksa familj och vanner vars liv
kan paverkas av andras beslut. Vi ar en grupp
broder och systrar som delar vara erfarenheter,
var tro och hopp nir vi studerar och tillimpar
evangeliets principer och hur de relaterar till de
tolv stegen for tillfrisknande. Vara méten ar en
saker plats for uppriktigt berattande eftersom

vi uppmuntrar principerna om sekretess och
anonymitet och anvander lampligt sprak och
beteende f6r att bjuda in Anden att vara med
oss. Nar vi anvdnder de tolv stegen i véra liv
hoppas vi fa kraft genom Jesus Kristus och hans
férsoning for att 6vervinna vara utmaningar och
mer fullstindigt ta emot evangeliets vilsignelser.”

Om du har sjalvmordstankar kan du ringa
Sjalvmordslinjen 90101 eller chatta pa
https://mind.se. Fler resurser finns pa 1177.

. Introducera de tolv stegen: Vi ska nu turas om att

lasa vart och ett av de tolv stegen som finns pa
sidan (skriv sidnummer har) i handledningen
(Helande genom Frdlsaren — 12-stegsguide for
tillfrisknande). Vi ber frivilliga att 14sa ett steg var.
Det gar bra att lata bli om du foredrar att lyssna.

. Introducera studierna av stegen: Varje vecka

fokuserar vi pa ett nytt steg for tillfrisknande.
Den hir veckan kommer vi att lasa om steg
[nummer] som borjar pa sidan [nummer]|

i Helande genom Frdlsaren — 12-stegsguide for
tillfrisknande. Vi later alla i rummet, som vill,
turas om att lasa ett eller tva stycken. Det gér bra
att lata bli om du foredrar att lyssna. [Sig ndsta
mening endast om det gller din grupp.] Vi har ett
extra exemplar av handledningen som gér att
anvinda under det har motet om nagon av er
inte har en bok. [Fortsitt sedan med nésta mening. |


http://store.ChurchofJesusChrist.org
http://988lifeline.org

6.

Introducera de tolv stegen: De tolv stegen ar

ett handlingsprogram. Nar vi laser avsnittet
"Atgirder” lar vi oss mer om vad vi kan gora

i evangeliet for att komma till Kristus och fa
styrka. [Be ndsta deltagare som stdr pd tur att lisa
och beritta att birja ldsa avsnittet Atgirder” och be
sedan varje deltagare som star pd tur pad listan som
dr villiga att ldsa ett stycke eller tvd fram till slutet av
avsnittet.|

Introducera diskussionsledaren: Nu kommer
var diskussionsledare, [diskussionsledarens
fornamn] att halla berattardelen av detta mote.

Borja ndsta del av métet med att
diskussionsledaren beridttar (begrinsa berdttandet
till fem minuter): Hej, jag heter [ditt fornamn)].
[Dela positiva erfarenheter relaterade till veckans steg
(om du har haft ndgra) och vittna om Frdlsaren. |

9.

Introducera gruppberittande: [Lis bara den
Sorsta meningen om det dr tillampligt. | Vi vill
hélsa de av er som anldnt efter métets borjan
valkomna. Nu boérjar beréttardelen av motet.
Berdtta om era personliga erfarenheter nar det
galler tillfrisknande, steget vi diskuterar den
har veckan eller steget du sjdlv arbetar med.
Fokusera berattandet pa 16sningen snarare

an problemet. Avstd fran ingdende detaljer

om ditt sjalvdestruktiva beteende. Kom ihag
motesetiketten: det ar inte lampligt att avbryta
eller filla kommentarer om det en annan
deltagare berittar. Det gar bra att avstd om ni
foredrar att bara lyssna.

Sekretess och anonymitet framjar drlighet och
hjalper till att gora detta till en sdker plats att
berdtta om sina upplevelser. Kom darfor ihdg
regeln frin Anonyma Alkoholister: "Den du ser
har, det du hor har, det stannar héir nar du gar
harifrdn.” For att virna om anonymiteten ber vi
er att bara presentera er med férnamn.
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Berittardelen avslutas fem minuter fore moétets
slut, vid [utsatt tid]. Vi far sedan avslutande
tankar fran dldste/broder/syster [namnet pd

en av gruppledarna]. Tiden ar nu er att beratta
om era erfarenheter av tro och hopp. Vi ber er
begransa er till mellan tre och fem minuter. Jag
ger en signal [knacka tre ganger] nér tiden har
gatt. Under det har motet fortsatter vi [vdlj att
Jortsdtta fran person till person eller genom att vem
som helst far borja berdtta]. Vem vill borja beratta?

10. Avsluta gruppberdttandet: Vi tackar er for er

medverkan. Nu ska vi lyssna pa dldste/broder/
syster [namnet pa en av gruppledarna].

. Liis foljande: Presentera dig sjalv igen om det

behovs (till exempel om personer som kom for
sent inte kdnner dig).

Jag heter aldste/broder/syster [ditt efternamn].
Kom ihag att allt som har berattats har ar
konfidentiellt. Vissa asikter som uttrycks
under moétet kanske inte representerar
trosuppfattningarna i Jesu Kristi Kyrka av
Sista Dagars Heliga. Vi vill uppmuntrar er att
skaffa ett eget exemplar av handledningen dar
ni kan gora anteckningar under motena. Vi
rekommenderar ocksa att ni anvander avsnitten
“Atgarder” och “Studier och insikt” mellan
motena for att bygga vidare pa det ni har hort
och upplevt under det hir moétet. Vi vet att det
ar viktigt att komma i kontakt med andra for att
kunna férandras och vi vill uppmana er anvanda
dokumenten ”St6d i tillfrisknandet” och "Hur
man viljer en sponsor” (finns p& webbplatsen
eller hos gruppledarna) som vigledning nar
ni vander er till andra fér att be om styrka
och stod. Slutligen vill vi tacka var och en
av er for ert deltagande. Er narvaro har visar
att ni ar 6dmjuka och har tro och inger hopp
hos alla som deltar i dag. Vill ndgon av er be
avslutningsbdénen nar jag ar klar?



12. Avsluta med att gruppledaren berdttar (begrinsa
berdittandet till fem minuter): Fokusera dina
avslutande tankar pa principerna och verktygen

for forandring och ditt vittnesbérd om Frilsaren.

Sluta i tid sa att motet kan avslutas pa utsatt tid.

13. Be att ndgon ber avslutningsbénen.

14. Efter motet kan du sdga foljande till eventuella
deltagare som dr under 18 dr. Vi ar tacksamma
for att du/ni aktivt stravar efter att ta tag i
dina/era utmaningar. Det visar att du/ni vill
anpassa ditt/ert liv efter Herrens vilja. Vi har
fatt instruktioner fran kyrkan om att dessa
moten ar for personer som ar 18 ar eller édldre.
Vi vill uppmuntrar dig/er att prata med dina/
era foraldrar, din/er biskop och personal
inom psykiatrin eller sjukvarden om andra
alternativ som kan vara till hjalp. Om du
vill ha en mer detaljerad férklaring kan du
kontakta [Familjeservice-kontaktperson och
telefonnummer|. [Om personen under 18 dr
Jortsdtter att komma, pdminn honom eller henne inte
igen. Vidta inte ndgra andra dtgdrder.]
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Motesformat och dialog
for tillfrisknandemoten
online

Obs! Texten nedan i pratbubblorna anger saker
du boér sidga. All annan text anger vad du ska gora
under métet.

Viilkomna gruppen: Vilkomna till Jesu Kristi
Kyrka av Sista Dagars Heliga och Helande
genom Fralsaren — Program for tillfrisknande
fran beroende. Jag ar dldste/broder/syster

[ditt efternamn]. Min kamrat ar dldste/broder/
syster [din kamrats efternamn] och vi 4r era
gruppledare.

Gor eller sig foljande:

Online-moéten ar tillgangliga for fler personer
och ger en viss grad av anonymitet som inte ar
mojlig under ett fysiskt mote.

Se till att du befinner dig pa en plats dar ingen
kan avlyssna konversationen och dér du inte blir
stord eller avbruten. Om du maste ga ifrdn en
stund, vanligen lamna moétet och ga sedan med
igen.

Sld garna pa kameran for att hjalpa till att skapa
mer kontakt och stéd med andra deltagare. Det
gar dock bra att delta med kameran avstingd.

Det hir dr ett konfidentiellt mote. Det ar inte
tillatet att spela in det har métet. Gor allt

du kan for att halla dessa méten trygga och
konfidentiella for alla som deltar. Du bor dock
tinka pa att Familjeservice inte kan garantera
sekretess.

Om det dr nagon som deltar for forsta gangen
valkomnar vi dig till det har motet.
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Be eventuella personer under 18 ar att de pratar
med dig efter motet (se instruktion 14).

Ta upp eventuella annonseringar.

. Be ndgon halla inledningsbon.

Finns det ndgon som vill hélla inledningsbon?

. Lds uppdragsbeskrivningen: ”Jesu Kristi Kyrka

av Sista Dagars Heligas moéten for tillfrisknande
hjalper de som vill fa st6d under tillfrisknandet.
Vi vialkomnar ocksa familj och vanner vars liv
kan paverkas av andras beslut. Vi ar en grupp
bréder och systrar som delar vara erfarenheter,
var tro och hopp nir vi studerar och tillaimpar
evangeliets principer och hur de relaterar till de
tolv stegen for tillfrisknande. Vara méten ar en
saker plats for uppriktigt berdttande eftersom

vi uppmuntrar principerna om sekretess och
anonymitet och anvander lampligt sprak och
beteende for att bjuda in Anden att vara med
oss. Nar vi anvander de tolv stegen i vara liv
hoppas vi fa kraft genom Jesus Kristus och hans
forsoning for att 6vervinna vara utmaningar och
mer fullstindigt ta emot evangeliets vélsignelser.”

1

Om du har sjalvmordstankar kan du ringa
Sjalvmordslinjen 90101 eller chatta pa
https://mind.se. Fler resurser finns pa 1177.

. Introducera de tolv stegen: Vi ska nu turas om att

lasa vart och ett av de tolv stegen som finns pa
sidan (infoga nummer hir) i handledningen. Vi
ber frivilliga att lasa ett steg var. Det gar bra att
lata bli om du f6éredrar att lyssna. Jag ligger upp
lasordningen i chatten.

. Introducera studierna av stegen: [Lis bara foljande

tvd meningar om ndgon har kommit till métet efter
att det har borjat.] Innan vi borjar lasa de tolv
stegen, finns det ndgon som har kommit till



motet och vill laggas till i laslistan? Det gér

bra att bara lyssna. [Om ingen har kommit sent

till métet gar det bra att borja med ndsta mening. |
Varje vecka fokuserar vi pa ett nytt steg. Den har
veckan ldser vi steg [stegets nummer| som borjar
pa sidan [sidnummer] i Helande genom Frdlsaren
— 12-stegsguide for tillfrisknande. De som vill kan
lasa ett eller tva stycken. Sdg ditt namn innan du
laser och nir du ér klar kan du siga “Jag lamnar
vidare”. Du kan ocksa vilja att bara lyssna.

6.

Introducera de tolv stegen: De tolv stegen ar

ett handlingsprogram. Nar vi laser avsnittet
"Atgirder” lar vi oss mer om vad vi kan gora

i evangeliet for att komma till Kristus och fa
styrka. [Be ndsta deltagare pa listan for ldsning och
berdttande att borja lisa avsnittet "Atgirder” och be
sedan deltagare pa listan som dr villiga att ldsa ett
stycke eller tod fram till slutet av avsnittet. |

Presentera diskussionsledaren: Nu kommer
var diskussionsledare, [diskussionsledarens
fornamn] att leda berattardelen av detta mote.

Borja ndsta del av métet med att
diskussionsledaren beridttar (begrinsa berdttandet
till fem minuter): Hej, jag heter [ditt fornamn].
[Dela positiva erfarenheter relaterade till veckans steg
(om du har haft ndgra) och vittna om Frdlsaren. |

9.

Introducera gruppberdittande:

[Lds bara ndsta mening om ndgon anslutit sig till
gruppen sedan studierna av stegen. | Vi valkomnar er
som nyligen har anslutit till motet. [Fortsdtt sedan
med foljande mening./ Nu borjar berattardelen av
motet. Berdtta om era personliga erfarenheter
ndr det giller tillfrisknande, steget vi diskuterar
den hidr veckan eller steget du sjélv arbetar

med. Fokusera berdttandet pa 16sningen snarare
an problemet. Avsta fran ingdende detaljer

om ditt sjalvdestruktiva beteende. Kom ihag
motesetiketten: det ar inte lampligt att avbryta
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eller falla kommentarer om det en annan
deltagare berattar. Det gar bra att avstd om ni
foéredrar att bara lyssna.

Sekretess och anonymitet framjar drlighet och
hjalper till att gora detta till en siker plats att
beritta om sina upplevelser. Kom darfor ihag
regeln frin Anonyma Alkoholister: "Den du ser
har, det du hor hdr, det stannar héir nar du gar
hérifran.” For att skydda anonymiteten ber vi er
att endast presentera er med ert fornamn.

Berittardelen avslutas fem minuter fore moétets
slut, vid [utsatt tid]. Vi far sedan avslutande
tankar fran aldste/broder/syster [namnet pd

en av gruppledarna]. Tiden ar nu er att beratta
om era erfarenheter av tro och hopp. Vi ber er
begransa er till mellan tre och fem minuter. Jag
ger en signal [knacka tre ganger] nar tiden har gatt.
Under motet foljer vi listan 6ver deltagare. [Borja
med deltagaren som kommer efter diskussionsledaren
pa listan dver ldsning och berdttande.]

10. Avsluta gruppberdttandet: [Still foljande friga

Jfem minuter innan tiden for berdttande dr over eller
ndr det blir en lang paus i berdttandet.| Finns det
nagon som inte har fatt mojlighet att beratta
och som vill géra det innan vi 6verlamnar tiden
till var gruppledare? [Ldt alla som vill berdtta,
men se till att hdlla er inom den tilldelade tiden for
gruppberdttande.] Vi vill tacka er for att ni har
deltagit. Nu ska vi lyssna pa dldste/broder/syster
[namnet pa en av gruppledarna].

. Lds foljande uttalande: [Presentera dig sjilv om

det finns personer som kommit sent och som kanske
inte kdanner dig.| Jag heter dldste/broder/syster
[ditt efternamn]. Kom ihag att allt som har
beridttats har ar konfidentiellt. Vissa dsikter som
uttrycks under moétet kanske inte representerar
trosuppfattningarna i Jesu Kristi Kyrka av
Sista Dagars Heliga. Vi vill uppmuntrar er att
skaffa ett eget exemplar av handledningen dar
ni kan gora anteckningar under métena. Vi
rekommenderar ocksa att ni anvander avsnitten



“Atgirder” och “Studier och insikt” mellan
motena for att bygga vidare pa det ni har hort
och upplevt under det hir motet. Vi vet att det
ar viktigt att komma i kontakt med andra f6r
att kunna fordndras och vi vill uppmana er att
anvinda dokumenten "Stéd i tillfrisknandet”
och "Hur man viljer en sponsor” (finns pa
webbplatsen eller hos gruppledarna) som
vagledning nér ni vinder er till andra f6r att be
om styrka och stod. Slutligen vill vi tacka var
och en av er for ert deltagande. Er nirvaro har
visar att ni ar 6dmjuka och har tro och inger
hopp hos alla som deltar i dag. Finns det nagon
som vill be avslutningsbonen nar jag ar klar?

12. Avsluta med att gruppledaren berittar (begrinsa

berdittandet till fem minuter): Fokusera dina
avslutande tankar pa principerna och verktygen
for forandring och ditt vittnesbérd om Fralsaren.
Sluta i tid sa att motet kan avslutas pa utsatt tid.
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13. Be att ndgon ber avslutningsbonen.

14. Efter motet kan du sdga foljande till eventuella

deltagare som dir under 18 dr. Vi ar tacksamma
for att du/ni aktivt stravar efter att ta tag i
dina/era utmaningar. Det visar att du/ni vill
anpassa ditt/ert liv efter Herrens vilja. Vi har
fatt instruktioner fran kyrkan om att dessa
moten ar fér personer som ar 18 ar eller dldre.
Vi vill uppmuntrar dig/er att prata med dina/
era foraldrar, din/er biskop och personal
inom psykiatrin eller sjukvarden om andra
alternativ som kan vara till hjalp. Om du

vill ha en mer detaljerad férklaring kan du
kontakta [Familjeservice-kontaktperson och
telefonnummer|. [Om personen under 18 dr
fortsatter att komma, pdminn honom eller henne inte
igen. Vidta inte ndgra andra dtgdrder.|



Motesformat och dialog
for stodmoten for
anhoriga

Obs! Texten nedan i pratbubblorna anger saker

du bor siga. All annan text anger vad du ska gora
under moétet.

1. Vilkomna gruppen: Vilkomna till Jesu Kristi
Kyrka av Sista Dagars Heliga, Helande genom
Frilsaren: stodmote for anhoriga Jag ar aldste/
broder/syster [ditt efternamn]. Min kamrat ar
aldste/broder/syster [din kamrats efternamn]|
och vi dr era gruppledare.

Gor eller sig foljande:

o Ar det ndgon som ir hir for forsta gdngen? Du/
ni ar valkommen/vilkomna till det har motet.

o Be deltagarna att presentera sig med sina
férnamn.

o Be eventuella personer under 18 ar att de pratar
med dig efter moétet (se instruktion 13).

o Sting av mobiltelefonerna.

o Ta upp eventuella annonseringar.

2. Be att ndgon ber inledningsbonen.

Finns det ndgon som vill halla inledningsbén?

3. Lds uppdragsbeskrivningen: ”Jesu Kristi Kyrka
av Sista Dagars Heligas stodméten fér anhoriga
hjilper nérstdende till personer som sitter
fast i beroendebeteenden eller tvangsmassiga
beteenden. Vi dr en grupp bréder och systrar
som delar vara erfarenheter, var tro och
vart hopp medan vi studerar och tillampar
evangeliets principer och hur de relaterar till
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Stodhandledningen for anhoriga. Vara moten ar
en trygg plats for arligt berdttande eftersom

vi uppmuntrar till att f6lja principerna om
sekretess och anonymitet. Vi anvinder lampligt
sprak och beteende for att bjuda in Anden

att vara med oss. Nar vi tillimpar evangeliets
principer i vara egna liv hoppas vi fa kraft
genom Jesus Kristus och hans férsoning for

att finna hopp och forstaelse och for att mer
fullstindigt ta emot evangeliets valsignelser.”

. Introducera lisnings- och diskussionsdelen av

motet: Varje vecka fokuserar vi pd en ny princip.
Vi turas om och alla som vill kan lisa ett stycke.
Det gér bra att lata bli om du foredrar att lyssna.
[Ség nésta mening endast om det géller din grupp.]
Vi har extra exemplar av handledningen som gar
att anvanda under det hir métet om nagon av

er inte har en. [Fortsdtt sedan med nésta mening. |
Lyssna efter tankar och kénslor av igenkdnnande
under ldsningen. Vi kommer att ta en paus i
slutet av varje avsnitt for att diskutera det vi har
last. Kom ihdg att racka upp handen och vinta
pa din tur sa att bara en person talar at gdngen.
Vi avslutar lasningen och diskussionen vid [utsatt
tid] for att hinna med berittardelen av motet.
Vem vill bérja lasa?

. Ha foljande instruktioner i dtanke ndr du leder

diskussionen:

Vinta tills varje avsnitt har lasts innan ni
diskuterar fragorna i slutet av varje avsnitt.

Lat deltagarna svara pa varandras fragor.
Hjalp deltagarna att fokusera pa att tillimpa
evangelieprinciper.

Se till att enskilda deltagare inte dominerar

diskussionen.

Forsok att ge gruppen méijlighet att lasa och
diskutera alla avsnitt av principen savida du inte
leds av Anden eller om det inte finns tillrackligt
med tid.

Sluta vid utsatt tid for att ge tillrackligt med tid
for berittardelen av moétet.



. Introducera diskussionsledaren: Nu kommer var
diskussionsledare, [diskussionsledarens férnamn]|
att leda berittardelen av detta mote.

9. Avsluta gruppberdttandet: Vi tackar er for er

medverkan. Nu ska vi lyssna pa aldste/broder/
syster [namnet pa en av gruppledarna].

. Borja ndsta del av métet med att
diskussionsledaren berdttar (begrinsa berdttandet
till fem minuter): Hej, jag heter [ditt fornamn)].
[Dela dina positiva erfarenheter relaterade till
veckans princip (om du har haft ndgra) och vitina om
Frilsaren.|

. Introducera berdttardelen av motet:

[Lds bara foljande mening om det dr tillampligt.|

Vi vill hilsa de av er som anlidnt efter motets
bérjan vilkomna. Nu borjar berdttardelen av
motet. Vi ber er dela personliga erfarenheter och
hur tillimpningen av evangeliets principer har
hjalpt er i er situation. Forsok att fokusera ert
berattande pa hur tillimpningen av principerna
har hjalpt er i er kdnslomassiga tillvaxt. Avsta
fran ingdende detaljer om er nirstaendes val och
beteenden. Kom ihdg métesetiketten: det ar inte
lampligt att avbryta eller filla kommentarer om
det en annan deltagare berittar. Det gar bra att
avsta om ni féredrar att bara lyssna.

Sekretess och anonymitet framjar drlighet och
hjalper till att gora detta till en sdker plats att
berdtta om sina upplevelser. I enlighet med
principen om anonymitet ber vi er att endast
presentera er med ert férnamn.

Berattardelen avslutas fem minuter fére motets
slut, vid [utsatt tid]. Tiden ar nu er att beratta
om era erfarenheter av tro och hopp. Vi ber er
begransa er till mellan tre och fem minuter. Jag
ger en signal [knacka tre ganger| nér tiden har
gatt. Under det har motet fortsatter vi [vdlj att
Jortsdtta fran en person till ndsta eller genom att vem
som helst far borja berdtta]. Vem vill borja beratta?
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10. Avsluta motet genom att siiga foljande: [Presentera

dig sjdilv igen om det finns personer som kommit sent
och som kanske inte kdanner dig.| Jag heter dldste/
broder/syster [ditt efternamn]. Kom ihag att
allt som har beréttats har ar konfidentiellt. Vissa
asikter som uttrycks under métet kanske inte
representerar trosuppfattningarna i Jesu Kristi
Kyrka av Sista Dagars Heliga. Las avsnitten
”Evangeliestudier” och ”Personlig lirdom och
tillimpning” i principerna mellan métena for
att bygga vidare pd det du har hért och upplevt
under det har métet. Slutligen vill vi tacka var
och en av er for ert deltagande.

11. Avsluta med att gruppledaren berdttar (begrinsa

berdttandet till fem minuter): Fokusera dina
avslutande tankar pa principerna och ditt
vittnesb6érd om Frélsaren. Sluta i tid sd att motet
kan avslutas pa utsatt tid.

12. Be att ndgon ber avslutningsbonen.

13. Efter motet kan du sdga foljande till eventuella

deltagare som dr under 18 dr. Vi ar tacksamma
for att du/ni aktivt stravar efter att ta tag i
dina/era utmaningar. Det visar att du/ni vill
anpassa ditt/ert liv efter Herrens vilja. Vi har
fatt instruktioner frdn kyrkan om att dessa
moten dr for personer som ar 18 ar eller adldre.
Vi vill uppmuntrar dig/er att prata med dina/
era foraldrar, din/er biskop och personal
inom psykiatrin eller sjukvarden om andra
alternativ som kan vara till hjalp. Om du

vill ha en mer detaljerad férklaring kan du
kontakta [Familjeservice-kontaktperson och
telefonnummer|. [Om personen under 18 dr
Jortsdtter att komma, pdminn honom eller henne inte
igen. Vidta inte ndgra andra dtgdrder.|



Motesformat och dialog
for anhorigmote online

Obs! Texten nedan i pratbubblorna anger saker
du bor siga. All annan text anger vad du ska gora
under moétet.

1. Vilkomna gruppen: Vilkomna till Jesu Kristi
Kyrka av Sista Dagars Heliga: Helande genom
Fralsaren: stodmote for anhoriga. Jag ar aldste/
broder/syster [ditt efternamn]. Min kamrat heter
aldste/broder/syster [din kamrats efternamn]
och vi dr gruppledare.

Gor eller sig foljande:

e Online-méten ar tillgdngliga for fler personer
och ger en viss grad av anonymitet som inte ar
mdjlig under ett fysiskt mote.

o Se till att du befinner dig pé en plats dér ingen
kan avlyssna konversationen och dir du inte blir
stord eller avbruten. Om du maste ga ifrdn en
stund, vanligen lamna métet och ga sedan med
igen.

e Sla girna pa kameran for att hjalpa till att skapa
mer kontakt och stod med andra deltagare. Det
gar dock bra att delta med kameran avstingd.

e Det hir ar ett konfidentiellt méte. Det ar inte
tillatet att spela in det har moétet. Gor allt
du kan for att halla dessa méten trygga och
konfidentiella for alla som deltar. Du bor dock
tanka pd att Familjeservice inte kan garantera
sekretess.

e Om det dr ndgon som deltar for forsta gangen
valkomnar vi dig till det har motet.

o Be eventuella personer under 18 ar att de pratar
med dig efter métet (se instruktion 13).

o Ta upp eventuella annonseringar.
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2. Be att ndagon ber inledningsbonen.

Finns det ndgon som vill halla inledningsbén?

. Lds uppdragsbeskrivningen: ”Jesu Kristi Kyrka

av Sista Dagars Heligas stodméten for anhériga
hjalper narstdende till personer som sitter fast i
pornografianviandning eller substansberoende.
Vi dr en grupp broder och systrar som delar
vdra erfarenheter, var tro och vart hopp medan
vi studerar och tillimpar evangeliets principer
och hur de relaterar till Stodhandledningen for
anhériga. Vara moten ar en trygg plats for arligt
berittande eftersom vi uppmuntrar till att flja
principerna om sekretess och anonymitet. Vi
anvander lampligt sprak och beteende for att
bjuda in Anden att vara med oss. Nar vi tillimpar
evangeliets principer i vara egna liv hoppas vi
fa kraft genom Jesus Kristus och hans férsoning
for att finna hopp och forstéelse och for att mer
fullstindigt ta emot evangeliets valsignelser.”

. Introducera lisnings- och diskussionsdelen av

métet: Varje vecka fokuserar vi pd en ny princip.
[Lds bara foljande tvd meningar om ndgon har
kommit till mitet efter att det har borjat.] Innan vi
bérjar lasa, finns det ndgon som har kommit
sent till motet och som vill laggas till i listan
over lasare? Det gar bra att bara lyssna. [Om
ingen har kommit sent till motet kan du borja med
ndsta mening. | Varje person kan lisa ett eller tva
stycken. Sdg ditt namn innan du ldser och nar
du dr klar kan du sidga ”Jag ldmnar vidare”. Du
kan ocksa vilja att bara lyssna. Under lisningen
kan du vara uppmarksam pa tankar, kdnslor och
erfarenheter som du har gemensamt med dem
som redan har f6ljt dessa principer. Vi tar en
paus i slutet av varje avsnitt for att diskutera det
vi har last. Kom ihag att sdga ditt namn innan du
beridttar sd att vi vet vem som talar. Vi avslutar
lasningen och diskussionen vid [utsatt tid] fér
att hinna med berittardelen av métet. Kan
[personen som star f6rst pa deltagarlistan] vara
vianlig och borja lasa?



. Ha foljande instruktioner i dtanke ndr du leder
diskussionen:

Vinta tills varje avsnitt har lasts innan ni
diskuterar frdgorna i slutet av varje avsnitt.

Lat deltagarna svara pa varandras fragor.
Hjailp deltagarna att fokusera pa att tillimpa
evangelieprinciper.

Se till att enskilda deltagare inte dominerar

diskussionen.

Forsok att ge gruppen mojlighet att lasa och
diskutera alla avsnitt av principen sivida du inte
leds av Anden eller om det inte finns tillrackligt
med tid.

Sluta vid utsatt tid for att ge tillrdckligt med tid
for berittardelen av motet.

. Presentera diskussionsledaren: Nu kommer var

diskussionsledare, [diskussionsledarens fornamn]|
att leda beréttardelen av detta mote.

. Borja ndsta del av moétet med att
diskussionsledaren beridttar (begrinsa berdttandet
till fem minuter): Hej, jag heter [ditt fornamn].
[Dela dina positiva erfarenheter relaterade till
veckans princip (om du har haft ndgra) och vittna om
Frilsaren.|

. Introducera berdttardelen av motet:

[Lds bara foljande mening om det dr tillimpligt.]

Vi vill hélsa de av er som anlint efter métets
bérjan vilkomna. Nu borjar berattardelen av
motet. Vi ber er dela personliga erfarenheter och
hur tillaimpningen av evangeliets principer har
hjalpt er i er situation. Férsok att fokusera ert
berdttande pa hur tillimpningen av principerna
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har hjalpt er i er kanslomassiga tillvaxt. Avsta
fran ingdende detaljer om er nirstdendes val och
beteenden. Kom ihdg métesetiketten: det ar inte
lampligt att avbryta eller falla kommentarer om
det en annan deltagare berittar. Det gar bra att
avsta om ni féredrar att bara lyssna.

Sekretess och anonymitet framjar drlighet och
hjalper till att gora detta till en sdker plats att
berdtta om sina upplevelser. I enlighet med
principen om anonymitet ber vi er att endast
presentera er med ert fornamn.

Berittardelen avslutas fem minuter fore moétets
slut, vid [utsatt tid]. Tiden ar nu er att beratta
om era erfarenheter av tro och hopp. Vi ber er
begransa er till mellan tre och fem minuter. Jag
ger en signal [knacka tre ganger| nar tiden har gatt.
Under motet foljer vi listan 6ver ldsare. [Borja
med deltagaren som kommer efter diskussionsledaren
pa listan dver ldsning och berdttande.]

. Avsluta gruppberdttandet: Vi tackar er for er

medverkan. Nu ska vi lyssna pa dldste/broder/
syster [namnet pd en av gruppledarna].

10. Avsluta maotet genom att siga foljande: [Presentera

dig igen om det finns personer som kommit senare
och som kanske inte kinner dig.| Jag heter dldste/
broder/syster [ditt efternamn]. Kom ihag att
allt som har berattats hir ar konfidentiellt. Vissa
asikter som uttrycks under moétet kanske inte
representerar trosuppfattningarna i Jesu Kristi
Kyrka av Sista Dagars Heliga. Lis avsnitten
”Evangeliestudier” och ”Personlig lirdom och
tillimpning” i principerna mellan métena for
att bygga vidare pa det du har hort och upplevt
under det har motet. Slutligen vill vi tacka var
och en av er for ert deltagande.



11. Avsluta med att gruppledaren berdttar: (begrinsa
berattandet till fem minuter): Fokusera dina
avslutande tankar pd principerna och ditt
vittnesbord om Fralsaren. Sluta i tid sd att motet
kan avslutas pa utsatt tid.

12. Be att ndgon ber avslutningsbénen.

13. Efter motet kan du sdga foljande till eventuella
deltagare som dir under 18 dr. Vi ar tacksamma
for att du/ni aktivt stravar efter att ta tag i
dina/era utmaningar. Det visar att du/ni vill
anpassa ditt/ert liv efter Herrens vilja. Vi har
fatt instruktioner fran kyrkan om att dessa
moten ar fér personer som ar 18 ar eller dldre.
Vi vill uppmuntrar dig/er att prata med dina/
era foraldrar, din/er biskop och personal
inom psykiatrin eller sjukvarden om andra
alternativ som kan vara till hjalp. Om du
vill ha en mer detaljerad forklaring kan du
kontakta [Familjeservice-kontaktperson och
telefonnummer|. /Om personen under 18 dr
Jortsdtter att komma, pdminn honom eller henne inte
igen. Vidta inte ndgra andra dtgdrder.|



Forberedelser for
tillfrisknandemoten

Foljande avsnitt tar upp viktiga punkter att komma
ihag nar gruppledare vigleder méten for tillfrisk-
nande och stddmoéten f6r anhoriga. Ett separat
dokument med forberedelser for stédmoten online
tillhandahalls efter detta dokument.

Forberedelser fore motet

o Forbered dig andligen. Lis innehallet i det
aktuella steget eller principen och fundera pa
hur det kan tillampas i ditt eget liv.

Moéten pa plats
o Lis dokumentet "Métesformat och

dialog” i appendix och bekanta dig med
motesprocedurerna.

o Kom till métet minst 15 minuter innan motet
bérjar for att stilla i ordning rummet och hilsa
pd dem som kommer tidigt.

Onlinemoten

o Lis dokumentet "Format och dialog
for onlinemoéten” och bekanta dig med
motesprocedurerna.

e Zoom bor anvindas for onlinemdten
(ChurchofJesusChrist.zoom.us). Deltagarna
kan ringa in — Zoom har avgiftsfria och lokala

nummer 6ver hela virlden. Endast zoomkonton
for PTB bor anvandas for moéten for programmet
for tillfrisknande fran beroende. Privata, stavs-
eller férsamlingskonton hos Zoom bér inte
anvindas.

e Gruppledare fér onlineméten maste logga in
pa Zoom fran en dator fére varje méte. Det gor
att du kan se hur manga deltagare som ar med
pa motet och dven stdnga av ljudet om nagon
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for ovdsen eller stér. Om du vill stinga av ljudet
for ndgon klickar du pa avstingningsknappen
bredvid personens namn som anges pa
deltagarfliken till hoger pa skirmen. Du kan
ocksd klicka pd ”Sting av ljudet for alla” via
deltagarfliken ldngst upp pa skdrmen eller
trycka pa Alt + M for att stinga av ljudet for
alla deltagare. Som métesvard kan du ta bort
eventuella deltagare som upptrader stérande.

G4 in pa motet 10 minuter innan métet ar
schemalagt att borja. Ndr deltagarna kommer till
motet kan du hilsa dem med: "Hej, jag ar dldste/
broder/syster [ditt efternamn]. Om du vill hjilpa
till med lasningen av steget [eller principen]

eller om du vill berétta kan du séga ditt férnamn.
Eller sa kan du vilja att bara lyssna.” Om en
deltagare inte svarar med ett namn ska du inte
upprepa hilsningen. Respektera personens
6nskan om anonymitet. Nar du registrerar
nirvaron for den personen skriver du “deltagare
som bara lyssnar”. Upprepa hilsningen for nista
deltagare som kommer till motet.

Borja skriva en lista 6ver personer som vill
hjélpa till med lasningen. Listan anvands under
lasnings- och berittardelarna av motet.

Nar du skapar listan 6ver de som vill ldsa och
beritta skriver du gruppledarna forst, foljda av
diskussionsledaren. (Om ingen diskussionsledare
ar narvarande maste du be en deltagare med
erfarenhet att beritta forst under den delen

av métet. Den hdr personen bor komma efter
gruppledaren pa listan 6ver de som vill ldsa

och beritta. Se utbildningspunkten ”Presentera
diskussionsledaren” nedan f6r mer information.)
Lista andra lasande deltagare i den ordning de
ansluter sig till motet.

Innan métet borjar kan du ldsa upp namnen
pa listan 6ver de som vill lasa och beritta for
alla deltagare eller skriva i chatten (vardar kan
aktivera detta). Namn inte de som bara lyssnar.


http://ChurchofJesusChrist.zoom.us

Vilkomna gruppen

o Halsa deltagarna med virme nir de ansluter. Om
det finns nykomlingar kan du presentera dig, be

om deras fornamn och tacka dem for att de ar dar.
Be alla under 18 ar att tala med dig efter motet.
Borja métet i tid.

Folj beskrivningarna i "Motesformat och dialog”

eller "Motesformat och dialog for telefon- eller
videomoten” under motet.

Om det finns nya deltagare kan du vilkomna dem
och be att de presenterar sig med férnamn.

Beritta om annonseringar, som kan innehélla
motesidndringar, nya méten och kommande
andakter.

Inbjud nagon att be inledningsboénen

o Fraga om nagon vill be inledningsbénen. Lit en
deltagare erbjuda sig innan du kallar ndgon att

gora det.

Lis uppdragsbeskrivningen

Lis uppdragsbeskrivningen exakt som den dr
skriven.

Introducera de tolv stegen, introducera studier
av stegen och atgirderna (stodméten for
pornografi och substansbheroende)

e Skapa en atmosfir av acceptans sd att deltagarna
kanner sig fria att ldsa eller inte. Lasning ar en
mojlighet for deltagarna att bidra till métet, men
vissa kan vara obekvama med att lisa hogt eller

kanske bara vill lyssna.

Om ni triaffas personligen kan du méarka eventuella
utdelningsexemplar av handledningarna med
texten "Gruppexemplar — limna tillbaka”.

For onlinemoten kan du dela skirmen nar ni liaser
de tolv stegen eller handledningen.

Nar du talar till gruppen kan du borja meningar
med “jag” eller "vi” i stillet for "ni”.

Nar gruppen nér avsnittet “Atgirder” stannar du
upp och liser texten efter “Introducera atgarder” i
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dokumentet om dialog och format. Fortsitt sedan
med att deltagarna laser avsnittet “"Atgérder”.

Introducera lisnings- och diskussionsdelen av
motet (anhorigméte)

o Skapa en atmosfir av acceptans s att deltagarna
kanner sig fria att lasa eller inte. Lasning ar en
mojlighet for deltagarna att bidra till métet, men
vissa kan vara obekvdma med att lisa hogt eller

kanske bara vill lyssna.

Mirk eventuella utdelningsexemplar av
handledningarna med ”"Gruppexemplar — lamna
tillbaka”.

Nar du talar till gruppen kan du borja meningar
med jag” eller 7vi” i stillet for "ni”.

Presentera diskussionsledaren

e Om ingen diskussionsledare dr nirvarande hoppar
gruppledaren 6ver dialogen for "Presentera
diskussionsledaren” och ”Borja nésta del av motet
med att diskussionsledaren berittar” och fortsatter
direkt till "Introducera gruppberittande”.
Gruppledaren ber sedan ndgon med erfarenhet

av steget eller principen som studeras att borja
beriatta. Om du genomfor ett onlineméte bor den
personen finnas med pa listan 6ver de som vill lasa
och beritta efter gruppledaren (se “Foérberedelser
fore motet, onlinemdéten” i det hiar dokumentet for

anvisningar for lisnings- och berattarlistan).

Paborja nista del av métet med att
diskussionsledaren berittar

o Diskussionsledaren satter ett exempel for lampligt

berittande.

Han eller hon begrinsar sitt berdttande till fem
minuter eller mindre.

Diskussionsledaren delar med sig av en positiv
erfarenhet som ror veckans steg eller princip.

Han eller hon fokuserar pa att dela I16sningen
snarare dn problemet.

Han eller hon vittnar om Frilsaren.



Introducera gruppberittande

F6lj Anden om ndgon behover tillrittavisas.

o Kom ihdg att varken gruppledare eller deltagare
bor prata i mun pa varandra, genom att kritisera,

ge rad eller berémma en eller flera deltagare.

Atgirda problem efter behov under métena.
Vanliga problem och méjliga l6sningar kan vara:

©  Problem: strunta i signalen for att avsluta

sitt berdttande. Mdjligt svar: “Det dr dags att
avsluta ditt berdttande.”

Problem: anvénda olampligt sprik. Mojligt
svar: "I vdra grupper anvinder vi vérdat
sprak.”

Problem: berdtta ingdende detaljer. Mdjligt
svar: "I vdra grupper undviker vi att berdtita
ingdende detaljer.”

Problem: folk pratar i munnen pd varandra.
Eventuellt svar: ”I vdra grupper pratar vi i tur
och ordning.”

Fundera pd om du kan 16sa nadgons problem eller
fragor mer effektivt genom att tala med honom
eller henne efter métet.

Avsluta gruppberittande

e Om det iar ont om tid behover inte alla beritta.

o Diskussionsledare berittar vanligtvis inte en andra

gang.
Diskussionsledare bor lamna tillbaka ordet till
gruppledarna i tid.

Pa méten dér det ar fa deltagare kan motet
avslutas tidigt.

Femton minuter innan berattandet avslutas bor
diskussionsledarna fradga om det finns ndgon som
gédrna vill beritta ndgot. Nar tiden tillater bor de
som svarar fa mojlighet att beritta.

Var sa omtdnksam som mdojligt nér du tillrattavisar.
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Avrunda med att gruppledarna berittar, avsluta
motet med foljande budskap och inbjud nagon
att be avslutningsbénen

Folj femminutersregeln och avsluta moétet i tid for
att frimja regelbundenbhet, tillit och respekt.

Under avslutningen kan du dela personliga
erfarenheter med stegen, idéer frdn atgarderna
eller skriftstallen frn avsnittet ”Studier och
insikt”.

Efter motet

o Viand dig fo6rst till nya deltagare (se
”Uppmirksamma och vilkomna nya deltagare” i

appendix i den hir handledningen).

o Uppmuntra deltagarna att studera och tillimpa

”Stod i tillfrisknande” (se sidan 28). Hjilp dem

att forsta att de kan fa all hjalp och stéd de vill

ha pd Herrens sitt. Du kan uppmuntra dem att

i en anda av bon vilja en stddperson som kan
hjalpa dem att gd igenom stegen och lara sig
praktiska fardigheter for att leva i tillfrisknande.
Om en deltagare fortsitter att kimpa med ett
beroendebeteende kan du be dem att 6verviga att
soka professionell hjilp.

Avsitt tid efter moétet for gemenskap och svar pa
fragor.

Samla in eventuella utlinade handledningar och
dela ut all n6dviandig programinformation.

Be inte om deltagarnas telefonnummer eller
e-postadresser.

Tacka alla som deltagit.

Du kan ge information om andra tillgingliga
moten i ditt omrade.

Paminn alla deltagare om att uppratthalla
sekretess.

Still i ordning rummet som det var innan métet
om ni triffades personligen. Tém papperskorgen
och slick lamporna och sting av virmen eller
luftkonditioneringen. Las dorrarna och vidta
6vriga sikerhetsdtgarder.



Information till gruppledare

Prata med eventuella deltagare som dr under

18 ar. Forklara for dem: ”Vi ar tacksamma for att
du/ni aktivt stravar efter att hantera dina/era
utmaningar. Det visar att du/ni vill anpassa ditt/
ert liv efter Herrens vilja. Vi har fatt instruktioner
fran kyrkan om att dessa méten ar fér personer
som ar 18 ar eller dldre. Vi uppmuntrar dig/er

att prata med dina/era foraldrar, en biskop och
personal inom psykiatrin eller sjukvarden om
andra alternativ som kan vara till hjalp. Radfraga
ditt lokala Familjeservice-kontor om du har fragor
eller vill ha mer information.”

Om du har anledning att misstanka att ett barn
har utsatts fér 6vergrepp eller férsummats, eller
om det finns risk fér att deltagarna skadar sig
sjdlva eller andra, ska du omedelbart meddela en
ansvarig med storre befogenheter.

I nodfall kan du kontakta lokal polis eller annan
lamplig raiddningspersonal.
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