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Modèle de progression
Découvrir tes besoins, tes dons et tes talents. Pose- toi  
des questions, telles que :

Qu’est- ce que je me sens poussé à apprendre ou à 
changer dans ma vie ?

Quels nouveaux talents ou compétences est- ce que je 
veux acquérir ?

Quelles habitudes spirituelles dois- je mettre en place  
ou améliorer ?

Comment puis- je respecter les alliances que j’ai 
contractées lorsque je me suis fait baptiser ?

Quelle personne a besoin de mes services ?

« Tu dois l’étudier dans ton esprit ; alors tu dois me 
demander si c’est juste » (Doctrine et Alliances 9:8).

Planifier de s’améliorer. Pose- toi des questions, telles que :

• Pourquoi est- ce important pour moi ?

• Comment cela m’aidera- t- il à devenir plus semblable  
à Jésus- Christ ?

• Que dois- je faire pour y arriver ?

• Puis- je décomposer ce projet en étapes ?

• Comment puis- je me préparer à surmonter  
les difficultés qui se présenteront ?

« Les paroles du Christ vous diront tout ce que vous 
devrez faire » (2 Néphi 32:3).

Réfléchir à ce que tu as appris. Pose- toi des questions, 
telles que :

• Dans quelle mesure ai- je progressé ?

• Comment puis- je utiliser ce que j’ai appris pour servir 
autrui ?

• Comment mes actions m’ont- elles permis de me 
rapprocher du Sauveur ?

• Comment puis- je continuer à progresser dans ce 
domaine ?

« Considère le chemin par où tu passes » (Proverbes 4:26).

Agir pour progresser en foi. Si tu n’arrives plus à avancer, 
pose- toi des questions, telles que :

• Qu’est- ce qui a fonctionné jusqu’ici ? Pourquoi ?

• Qu’est- ce qui n’a pas fonctionné ? Pourquoi ?

• Y a- t- il une autre manière d’y arriver ?

• Où pourrais- je trouver de nouvelles idées ?

• Puis- je décomposer mon plan en davantage d’étapes 
ou d’actions ?

• Que puis- je apprendre de mes échecs ?

« En vérité, je le dis, [vous devez] œuvrer avec zèle à une 
bonne cause, faire beaucoup de choses de [votre] plein 
gré » (Doctrine et Alliances 58:27).
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