
Schema della storia orale
DIRETTORE DEGLI AFFARI TEMPORALI

Contesto familiare e religioso
•	 Infanzia e famiglia 
•	 Servizio missionario
•	 Chiamate nella Chiesa

�

�

Istruzione e lavoro 
•	 Istruzione
•	 Lavoro professionale al  

di fuori dell’impiego  
nella Chiesa

•	 Esperienza come 
dipendente della Chiesa 

•	 Ulteriore preparazione 
che ha portato alla 
nomina di DTA

�

�

Chiamata e orientamento Responsabilità e servizio

Direttore degli affari temporali
•	 Selezione per essere DTA
•	 Impatto sulla famiglia
•	 Formazione e indicazioni 

da parte dell’Ufficio del 
Vescovato Presiedente 

•	 Quadro generale delle 
responsabilità

•	 Descrizione dei 
dipartimenti che fanno 
capo al DTA

•	 Struttura dell’ufficio  
di area e cambiamenti  
nel tempo

�

�

Contesto

Obiettivi
•	 Pianificazione strategica  

e annuale
•	 Iniziative e innovazioni 

degne di nota

�

�

Sviluppo del paese
•	 Panoramica dei paesi 

e dei dati demografici 
dell’area

•	 Centri servizi
•	 Problemi specifici  

del paese

�

�

Sviluppo dei dipendenti 
•	 Problemi con i 

dipendenti, tra cui 
assunzioni, cambiamenti 
organizzativi e 
ridimensionamenti 

•	 Sviluppare futuri 
dirigenti

�

�

Finanze
•	 Iniziative per diventare 

autosufficienti
•	 Sfide e risultati
•	 Revisioni della Chiesa
•	 Miglioramento  

delle procedure

�

�
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Schema di storia orale – Direttore degli affari temporali

Beni Immobili
•	 Acquisto e vendita  

di immobili
•	 Sfide e risultati
•	 Progetti e adattamenti  

di case di riunione
•	 Progetti speciali come 

templi e centri per  
i giovani

�

�

Opera umanitaria
•	 Impatto dell’opera 

umanitaria
•	 Lavoro di organizzazioni 

filantropiche e altre ONG
•	 Sfide e opportunità

�

�

Problemi legali
•	 Problemi che coinvolgono 

i consulenti legali

�

�

Consultarsi con i dirigenti 
della Chiesa

•	 Rapporto con la 
presidenza di area

•	 Cambiamenti nel ruolo 
del PBO a supporto  
della presidenza di area

•	 Revisioni annue 
•	 Rapporto con le 

organizzazioni  
generali della Chiesa

•	 Visite di dirigenti anziani 
della Chiesa

�

�

Responsabilità e servizio (segue) Conclusione

Testimonianza
•	 Esperienze spirituali 

nell’amministrazione 
temporale

•	 Testimonianza

�

�
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