
口述歷史大綱
屬世事務總監

家庭及教會背景
•	 早年生活及家庭背景 
•	 傳道服務
•	 教會召喚

�

�

教育及專業背景 
•	 教育背景
•	 在教會外的專業工作經驗
•	 在教會內的工作經驗 
•	 �其他適任屬世事務總監的

資歷

�

�

召喚及新任訓練 責任及服務

屬世事務總監
•	 揀選為屬世事務總監
•	 對家庭的影響
•	 �總主教團辦公室給予的訓	

練及指示 
•	 責任概覽
•	 向屬世事務總監匯報的部門
•	 區域辦事處架構及變遷

�

�

背景

目標
•	 策略及年度規劃
•	 重大措施及革新

�

�

國家發展
•	 �區域內國家及人口資訊	

概覽
•	 服務中心
•	 國家議題

�

�

員工發展 
•	 �員工議題，包括招聘、	

架構變動及裁減 
•	 培訓未來領袖

�

�

財務
•	 致力邁向自給自足
•	 挑戰及成就
•	 教會稽核
•	 程序上的改善

�

�
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口述歷史大綱：屬世事務總監

不動產
•	 不動產買賣
•	 挑戰及成就
•	 教堂計畫及調整
•	 �特別專案，如聖殿及青	

少年中心

�

�

人道救濟事工
•	 人道救濟事工影響
•	 �慈善及與其他非政府機構

的工作
•	 挑戰及機遇

�

�

法律議題
•	 需要諮詢法律顧問的議題

�

�

與教會領袖諮議
•	 與區域會長團的關係
•	 �總主教團辦公室支援區域會

長團的角色的轉變
•	 年度審查 
•	 與一般教會組織的關係
•	 高級別教會領袖來訪

�

�

責任及服務（續） 結論

見證
•	 屬世行政中的屬靈經驗
•	 見證

�

�

© 2025 Intellectual Reserve, Inc. 版權所有。版本：10/24。Oral History Outline 譯文。Chinese. PD80045712 265


