
口述による歴史記録のアウトライン
実務ディレクター

家庭や教会のバックグラウンド
•	 幼少期と家族 
•	 伝道活動
•	 教会の召し

�
�

学歴および職歴 
•	 学業
•	 教会職員以外の職業
•	 教会職員としての経験 
•	 DTAの割り当てに繋がっ
たその他の備え

�
�

召しと指導 責任と奉仕

実務ディレクター
•	 DTAになるよう選出	
される

•	 家族への影響
•	 管理ビショップリック事
務局による訓練と指示 

•	 責任の概要
•	 DTAに直属する部署の	
説明

•	 エリアオフィスの組織と
経時変化

�
�

バックグラウンド

目的
•	 戦略的年次計画
•	 重要なイニシアチブ	
と革新

�
�

国の発展
•	 国の概要とエリアの	
実態的人口統計

•	 サービスセンター
•	 国特有の問題

�
�

職員の育成 
•	 採用、組織変更、人員削
減を含む職員に関する	
問題 

•	 未来の指導者を育成する

�
�

財務
•	 自立を目指す取り組み
•	 問題と成功
•	 教会監査
•	 処理手順における改善点

�
�
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口述による歴史記録のアウトライン：実務ディレクター

不動産
•	 資産の売買
•	 問題と成功
•	 集会所の計画と順応性
•	 神殿や青少年センターと
いった特別プロジェクト

�
�

人道支援活動
•	 人道支援活動の影響
•	 慈善事業部やその他NGO
の働き

•	 問題と機会

�
�

法的な問題
•	 顧問弁護士を必要とする
問題

�
�

教会指導者との協議
•	 地域会長会との関係性
•	 地域会長会をサポートす
るPBOの役割における	
変更

•	 年次レビュー 
•	 教会の中央組織との	
関係性

•	 先任教会指導者の訪問

�
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責任と奉仕 終わりに

証
•	 実務管理における霊的な
経験

•	 証

�
�
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